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NORMA COMPLEMENTAR AO REGIMENTO INTERNO DO PPGEd N° 10:
ACOES AFIRMATIVAS NO PPGEd-So

Estabelece as a¢des afirmativas no Programa de Pés-Graduagédo em
Educacéo da UFSCar Campus Sorocaba (PPGEd-So)

Em consondncia com a Politica de acbes afirmativas na Poés-graduacdo da
Universidade Federal de Sao Carlos, e com a legislacéo vigente, o PPGEd-So estabelece:

Art. 1° - A reserva de vagas para ingressantes nos cursos de Mestrado e Doutorado, segundo
0 critério étnico-racial, para pessoas autodeclaradas negras, ou seja, pessoas pretas e pardas;
para pessoas pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas e para pessoas com
deficiéncia.

Entre as referéncias legais que fundamentam o sistema de reserva de vagas pelo critério
étnico-racial estéo:

a) o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288, de 20/07/2010, que no "Aurt.
1°" manda "[...] garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacgdo e as
demais formas de intolerancia étnica”, o que deve ocorrer, entre outros, por meio da "[...]
implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacéo [...] e outros.” (Art. 4°, Inciso VII);

b) a "Lei de Cotas" (Lei n® 12.711, de 29/08/2012), que no "Art. 3°" estabelece que "Em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas [...] serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporc¢do no minimo igual a de pretos, pardos
e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o
altimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)";

c) O projeto de Lei n°5384/2020, que altera a Lei n°® 12.711 de 29/08/2012, para dispor sobre
0 programa especial para acesso as instituicGes federais de educacdo superior e de ensino
técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas, quilombolas e de pessoas com
deficiéncia.

d) a Politica de A¢des Afirmativas na Pos-Graduacdo da UFSCar aprovada na 120° reunido
ordinaria do CoPG de 01/07/2020.

Entre as referéncias legais que fundamentam o sistema de reserva de vagas pelo critério
pessoas com deficiéncia estao:

a) a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que "Altera a Lei no 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico
de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino";

b) o Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, que "Altera 0 Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre
0 ingresso nas universidades federais [...]";
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c) o Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que entende por "Pessoas com deficiéncia
[...] aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas."

Art. 2° - Para a distribuicdo das vagas em cada linha de pesquisa toma-se como referéncia o
Censo do IBGE (dados vigentes), considerando a porcentagem da populagdo de negros (pretos
e pardos), indigenas, quilombolas e a populacdo de pessoas com deficiéncia no Estado de Séo
Paulo.

Art. 3° - As/Os candidatas/os que optarem por participar da Politica de acBes afirmativas no
PPGEd-So deverdo assinalar a categoria na qual concorrem no formulario de inscricéo.

I - No caso de pessoas negras (pretas e pardas), € preciso firmar autodeclaracdo que justifique
sua opcéo.

Il - No caso de quilombolas, é preciso que o(a) candidato(a) apresente, junto com 0s
documentos de inscricdo e no prazo previsto em edital, a Certiddo de pertencimento a
comunidade remanescente de quilombo ou declaracdo de sua comunidade informando que o
candidato(a) € quilombola pertencente a sua comunidade e assinada por 3 (trés) liderancas da
comunidade ligadas a associacdo do quilombo. (www.gov.br)

IIl - No caso de indigenas, é preciso que o(a) candidato(a) apresente, junto com o0s
documentos de inscricdo e no prazo previsto em edital, a copia do registro administrativo de
nascimento de indios(as) (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranca local. Ndo sendo apresentado um dos referidos documentos no ato da
inscricdo, o candidato nao concorrera ao critério de reserva de vagas, mas pelo de ampla
concorréncia.

IV - No caso de pessoas com deficiéncia, para a comprovacao, € preciso que o(a) candidato(a)
apresente, junto com os documentos de inscri¢do, no prazo previsto em edital, o laudo médico
e/ou Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social). Nao sendo apresentado um dos referidos documentos no ato da inscricao,
o(a) candidato(a) ndo concorrera ao critério de reserva de vagas, mas pelo de ampla
concorréncia. Na inscri¢do o(a) candidato(a) também precisa informar 0s recursos necessarios
para sua participacdo no processo seletivo.

§ 1° Se nenhum(a) indigena e quilombola se inscreverem, as vagas a eles(as) destinadas seréo
encaminhadas aos(as) que se inscreveram pelo critério de reserva para negros (pretos e
pardos), considerando a distribuicédo pelas Linhas de Pesquisa.
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8 2° Se nenhum(a) negro(a) autodeclarado(a) e pessoa com deficiéncia se inscreverem, as
vagas a eles(as) destinadas serdo encaminhadas aos(as) que se inscreveram sem o critério de
reserva de vagas, considerando a distribuicéo pelas Linhas de Pesquisa.

§ 3° Se 0 numero de reprovacGes de indigenas no processo seletivo implicar no ndo
preenchimento das vagas a eles(as) destinados(as), elas serdo encaminhadas aos(as) que se
inscreveram pelo critério de reserva de vagas para negros (pretos e pardos), considerando a
distribuicdo pelas Linhas de Pesquisa.

§ 4° Se 0 numero de reprovacdes de negros(as) autodeclarados (pretos e pardos), quilombolas
e de pessoas com deficiéncia no processo seletivo implicar no ndo preenchimento das vagas a
eles(as) destinados(as), elas serdo encaminhadas aos(as) que se inscreveram sem o critério de
reserva de vagas, considerando a distribuicdo pelas Linhas de Pesquisa.

Art. 4° - No caso de pessoas com deficiéncia, cabe ao PPGEd-So considerar as suas
especificidades e necessidades, disponibilizar recursos e realizar medidas necessarias a sua
participacdo nas etapas do processo seletivo. Sendo aprovada, a pessoa com deficiéncia deve
comunicar e solicitar ao PPGEd-So as condi¢fes para cumprir as atividades previstas no
Programa.

Art. 5° - Os(As) candidatos(as) que concorrerem pelo sistema de reserva de vagas, somente
serdo identificados na contabilizacdo dos resultados na etapa final do processo seletivo.

Art. 6° - SO poderdo ter acesso as vagas reservadas pelas cotas do PPGEd-So as pessoas
negras (pretas e pardas) autodeclaradas, indigenas e pessoas com deficiéncias que forem
aprovadas nas etapas do processo seletivo, cuja nota de corte é de 7,0 (sete pontos) para cada
etapa.

Art. 7° - O(A) candidato(a) que concorrer por meio da Politica de A¢des Afirmativas sera
excluido(a), a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por
esta forma de concorréncia. No caso de falsidade ideoldgica, o(a) candidato(a) ficara sujeito
as sancdes prescritas no Cdédigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Art. 8° - A Politica de acbes afirmativas no PPGEd-So prima pela garantia dos direitos
humanos, reiterando os principios da incluséo e da equidade na Educacéo.

Art. 9° - Casos omissos relativos as a¢oes afirmativas serdo resolvidos pela CPG.

Art. 10° - Esta Norma Complementar entrard em vigor na data de sua aprovacao pela CPG.

Aprovada em 22 de novembro de 2023.



