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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar de que maneira as tematicas voltadas a
educacao das relages étnico-raciais vém sendo compreendidas pelas docentes na educagao
infantil da Rede Municipal de Sorocaba (SP). Pautada em metodologia qualitativa, a pesquisa
tem como base tedrica os Estudos da Infancia no Brasil; articulado as pesquisas sobre a
educacdo das relacdes étnico-raciais. Os encaminhamentos metodologicos se deram por meio
de questionarios e, posteriormente, entrevistas semiestruturadas a respeito da educacdo das
relacBes étnico-raciais sobre as bases motivadoras, possibilidades e desafios na
implementacdo de praticas de promocao a igualdade racial com docentes que atuam junto as
criancas de zero a cinco anos de idade. Associado a pesquisa bibliogréafica e documental das
metas instituidas nos Plano Municipal de Educagdo (2015 a 2025) e Plano Municipal pela
Primeira Infancia (2016 a 2026), realizou-se um recorte do contexto atual da cidade,
viabilizando a constituicdo de indicadores sobre como a educacdo das relagdes étnico-raciais
na educacdo infantil vem se articulando, quais as dificuldades enfrentadas e as acdes que vém
sendo realizadas pelas docentes. A analise indica por meio da compreensdo das docentes que
aprofundamentos para acbes, formacGes e propostas coletivas apresentam-se como
dificuldades. Nesse contexto, as acGes de promocdo a igualdade racial ocorrem, na maioria
dos casos, por inciativa dessas docentes que buscam materiais e formacdes externas com
recursos proprios.

Palavras-chave: Educacéo Infantil. Educacdo das Rela¢6es étnico-raciais. Formacédo docente.
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ABSTRACT

The present research has the objective of analyzing how the education of ethnic-racial
relations are understood by the teachers of early childhood education in municipal schools in
Sorocaba (SP). The research had a qualitative methodology and theoretical basis in the
Studies of Childhood in Brazil; articulated with research on the education of ethnic-racial
relations. The methodological stages occurred through questionnaires and semi-structured
interviews on the education of ethnic-racial relations, focusing the motivational bases,
possibilities and challenges in the implementation of practices of valorization to racial
equality. Participants were teachers who work with children from zero to five years of age.
Together with the bibliographical and documentary research of the goals set out in the
Municipal Education Plan (2015 to 2025) and the Municipal Plan for Early Childhood (2016
to 2026), was made a cut of the current panorama of the city, in order to outline indicators on
how education of ethnic-racial relations in children's education is articulated, the difficulties
faced and the actions carried out by the teachers. The analysis of the data of the teachers
indicates that deepening for actions, formations and collective proposals are considered as
difficulties. In this context, actions for the promotion of racial equality occurred, for the most
part, on the initiative of teachers who seek external materials and training with their own
resources.

Keywords: Early childhood school. Ethnic-Racial Relations Education. Teacher training.
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1 INTRODUCAO

Abordar a questéo das relagdes étnico-raciais na educacdo infantil, etapa que constitui
0 primeiro espaco institucional em que a crianga amplia suas relacfes sociais e elabora sua
subjetividade, € matéria que necessita ser aprofundada, discutida e rediscutida para que
possamos construir caminhos que favorecam espagos educacionais igualitarios em que
criancas negras tenham igual direito & representatividade e acolhimento a sua corporeidade,
cultura e fenotipos.

Nessa perspectiva, a presente pesquisa nasceu de inquietacBes vivenciadas no
cotidiano do espago da educacdo infantil em que atuo como docente. Como viabilizar praticas
educativas que possibilitem as criangas espacos mais igualitarios no campo das relaces
étnico-raciais? A partir desse questionamento, comecei a pensar em estratégias para a
construcdo de praticas promotoras da igualdade racial junto as criancas com as quais trabalho
e dei inicio a algumas acBes: um percurso construido diariamente dentro das limitacbes e
possibilidades do meu campo de atuagéo, que segue em constante reformulacao.

Pensando essas questdes de forma mais abrangente pude constatar o silenciamento
e/ou negacao que paira no que tange as questdes de racismo, discriminacdo e preconceito
racial nos espacos educacionais da primeira infancia. Neste processo, busquei subsidios
tedricos para a construcdo da proposta desta pesquisa, que tem como questdo orientadora: De
gque maneira a tematica da educacdo das relacbes étnico-raciais vem sendo compreendida
pelas/pelos docentes que buscam realizar praticas de promocao a igualdade racial no contexto
da Educacdo Infantil na Rede Municipal de Sorocaba?

Ao buscar responder esse questionamento, a pesquisa podera constituir indicadores
quanto a demandas e lacunas na formacdo inicial ou continuada voltada a educacdo das
relagdes étnico-raciais das docentes® atuantes, identificar possiveis praticas em prol da
igualdade racial que vem sendo realizadas, além de evidenciar as dificuldades e possibilidades
para a realizacdo do trabalho junto as criancas de 0 a 5 anos no contexto das creches e pre-
escolas publicas sorocabanas.

Para encaminhamentos dessa proposta, a presente pesquisa fundamenta-se nos

seguintes objetivos:

! Na presente pesquisa, 100% das respondentes se identificam como do sexo feminino. O uso do termo no
feminino justifica-se também por conta da classe da docéncia na educacao infantil ser composta por mulheres em
sua maioria. Os dados do Censo Escolar (BRASIL, 2009) mostram que mulheres atuando em creches e pré-
escolas representam de 94% a 98% do total de docentes.
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Quadro 1 - Objetivos geral e especificos

Objetivo geral:

Analisar como a educagao das relagdes étnico-raciais vem sendo compreendida na educagio
infantil da Rede Municipal de Sorocaba por meio dos relatos das professoras visando a
sistematizacéo das agdes docentes em prol da igualdade racial implementadas, considerando

as motivacoes, dificuldades e possibilidades para o trabalho com as criancas de 0 a 5 anos

Objetivos especificos:

* Identificar junto as docentes que realizam praticas consideradas por elas de promocéo

a igualdade étnico-racial, quais sdo as bases motivadoras para realiza¢ao do trabalho;

* Compreender por meio dos relatos das docentes de educagdo infantil que se
propuseram a partilhar préaticas consideradas por elas de promogao a igualdade étnico-racial,

as acgoes articuladas junto as criangas de 0 a 5 anos no cotidiano;

* Explicitar por meio dos relatos das docentes as dificuldades, desafios e/ou
possibilidades no cotidiano das creches e pré-escolas na implementacdo de propostas de

promocao a igualdade racial.

Fonte: Elaboracéo da autora (2018)

Ao buscarmos a compreensdo junto as docentes que atuam diretamente com as
criancas, poderemos elucidar de que forma os conceitos e representagdes das questdes da
educacdo das relagbes étnico-raciais vém sendo compreendidos, vivenciados ou mesmo
negligenciados nos espacos das creches e pré-escolas na cidade Sorocaba (SP).

A pesquisa é pautada em metodologia qualitativa, a qual, segundo Minayo (2001, p.
22), “trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores ¢ atitudes,
0 que corresponde a um espaco mais profundo das relacGes, dos processos e dos fenbmenos
que ndo podem ser reduzidos & operacionalizacdo de variaveis”. Nesse contexto, a pesquisa
qualitativa vem constituir um método que abarca a complexidade das pesquisas em educacao
e abrangem os diversos contextos sociais, trazendo a compreensdo mais ampla das multiplas
realidades e suas nuances.

Lakatos e Marconi (1996) explicitam que a abordagem qualitativa tem como base a
analise e a interpretacdo de aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do
comportamento humano e, ainda, fornecendo analises mais detalhadas sobre as investigacdes,

atitudes e tendéncias de comportamento.
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Considerando as subjetividades das relagdes humanas e as tramas que compde as
questBes da educacgdo das relagbes étnico-raciais brasileiras, a abordagem qualitativa oferecerd
0s subsidios para a viabilizacdo da pesquisa.

Os instrumentos de pesquisa utilizados constituem-se em: questionarios respondidos
por 45 docentes de sete Centros de Educacéo Infantis (CEIls) da rede pablica municipal de
Sorocaba e entrevistas semiestruturadas com sete docentes da educacdo infantil que possuem
formagdo minima na tematica da educacdo das relacdes étnico-raciais, sendo divididas em
Grupo 1: docentes que possuem maior experiéncia com a tematica e que ja atuaram como
formadoras, e Grupo 2: docentes que possuem ao menos uma experiéncia formativa sobre
educacdo das relacBes étnico-raciais e buscam realizar agdes de promoc¢do a igualdade racial
junto as criancas. A escolha pelo questionario possibilitou o acesso a um maior nimero de
professoras subsidiando dados mais abrangentes sobre a formacdo inicial e continuada com
enfoque na educacéo das relagdes étnico-raciais.

Para a selecdo das docentes convidadas a responder os questionérios foi utilizado o
critério da diversidade dos bairros, de forma a contemplar as diferentes regides geograficas da
cidade. Ao todo foram visitados sete Centros de Educacdo Infantil, cujos encaminhamentos
serdo melhor detalhados na subsegédo 4.2.

A opcdo pelos questionarios foi realizada, pois possibilitaram o contato inicial com os
grupos de docentes e viabilizaram os convites para posterior entrevista as profissionais que
segundo as mesmas realizam praticas de promocdo a igualdade racial e que ja haviam
participado de ao menos um momento formativo sobre a tematica. Destaca-se também a
importancia do instrumento na obtencdo de dados para a caracterizacdo do corpo docente,
constituindo um recorte da realidade da educacéo infantil da rede municipal de Sorocaba.

As entrevistas tém como foco: Relatos de praticas docentes e a¢bes consideradas de
promocdo da igualdade racial, especificando as bases motivadoras para realizacao do trabalho,
as possibilidades com criangas de 0 a 5 anos e, por fim, as dificuldades e desafios enfrentados
no contexto da rede municipal de Sorocaba a para implementacdo das propostas.

Ressalta-se que o objetivo da pesquisa ndo € mapear todas as docentes que possuem
um trabalho voltado a temética na cidade de Sorocaba, mas sim, dialogar com algumas dessas
profissionais que representam, por seu historico de trabalho e formativo, a forma com que
resisténcias para atuacdo neste campo vém ocorrendo.

Nessa andlise, sdo apresentados 0s principais argumentos transcritos de sete
entrevistas que trazem as respostas para cada eixo: possibilidades, motivacoes e desafios na

realizacéo de propostas de promocéo a igualdade racial na educacéo infantil.
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A andlise dos dados das entrevistas semiestruturadas sdo embasadas na analise
teméatica de Bauer e Gaskell (2015) e nos estudos de Duarte (2004), que serdo melhor
explicitados na secdo 4. Por fim, apresenta-se a interlocucdo entre as respostas das docentes
com as bases teoricas apresentadas no campo: Educacdo Infantil, Educacdo das relacdes
étnico-raciais e Formacédo docente.

Na sequéncia, a dissertacdo segue estruturada por mais trés segdes. A secdo 2
intitulada: Infancias, Educacdo Infantil e abordagem étnico-racial, por meio da revisdo de
literatura especializada, enfoca a problematica do ideal de branqueamento que permeia as
relacbes étnico-raciais nos espacos de creches e pré-escolas, a concepcdo de infancia e
educacdo infantil por meio dos estudos da infancia e a interlocugdo entre igualdade e
diversidade étnico-racial.

Também é apresentado um breve retrospecto da legislacdo que abrange a educacédo das
relagbes étnico-raciais na educacdo infantil, além dos subsidios disponiveis para a
consolidagdo de préticas nessa seara. Articulando as ideias desenvolvidas ao contexto da
formacdo docente, encerra-se a se¢do trazendo algumas reflexfes quanto aos desafios para a
ampliacdo do debate sobre a educacdo das relacdes étnico-raciais na Educagdo Infantil. A
finalizagdo da segdo ocorre com uma revisdo das teses e dissertacbes que abordam a
interseccdo Educacdo Infantil, Educacdo das relacGes étnico-raciais e formacao docente.

Na terceira secdo é apresentada a caracterizacdo do contexto sorocabano com enfoque
na educacéo infantil, assim como as metas instituidas na rede municipal de Sorocaba sobre a
educacdo das relacdes étnico-raciais.

Na Ultima secdo elucidam-se os encaminhamentos da pesquisa abrangendo
questionarios e entrevistas com as docentes que concordaram em partilhar suas motivacdes,
possibilidades e desafios para a realizacdo de préaticas que a igualdade racial na educacéo
infantil.

A presente pesquisa podera auxiliar na constituicdo de indicadores de como a temética
vem sendo abordada na cidade de Sorocaba para que seja possivel fomentar praticas de
promocdo a igualdade racial, buscando o dialogo, a ampliacdo e amadurecimento do debate
no contexto sorocabano.

Ao buscar as motivagdes, desafios e possibilidades para implementacdo de agdes de
promocé&o a igualdade racial na educacéo infantil, a pesquisa realizada podera agregar saberes
ao campo da formacdo docente voltada a educacao das relagdes étnico-raciais e das praticas
pedagogicas de promocdo a igualdade racial na primeira infancia em ambito local e nacional

propiciando a ampliacdo do debate sobre o tema.
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Reconhecendo que a pesquisa académica perpassa a historia de vida e formacéo
pessoal, enfoca-se, a seguir, como ponto de partida o0 memorial em que sdo elucidados 0s

caminhos percorridos até aqui, como professora de educacdo infantil e pesquisadora.

Os lugares de onde falo®...

Apesar das acontecéncias do banzo
ha de nos restar a crenca

na precisao de viver

e a sapiente leitura

das entre-falhas da linha-vida.

Apesar de ...

uma fé ha de nos afiancar

de que, mesmo estando nés
entre rochas, ndo havera pedra
a nos entupir o caminho...

Conceigdo Evaristo

Para inicio de didlogo, considero ser elucidativo enfatizar meus lugares de fala e os
caminhos que percorri para chegar ao campo académico. Para tanto, convido o (a) leitor (a) a
adentrar brevemente a minha trajetoria até o momento atual como pesquisadora, por meio do
presente memorial de formacdo. Ribeiro (2017) enfatiza que o poder de fala é ligado ao
direito de existir, expressar conhecimentos construidos e posicionamentos fundamentados,
sendo formas de refutar a historiografia tradicional e a hierarquizacdo de saberes.

No titulo abordo “lugares de fala”, pois trago a multiplicidade de olhares como
mulher, negra, professora e, no atual momento, pesquisadora, que propde lugares em
movimento que remetem a inquietudes que nos impelem a comunicar formas de producéo e
de construgdo de saberes, os quais se ddo na lida cotidiana e nas tensGes entre teorias e
praticas.

Segundo Prado e Soligo (2007, p. 54), “um memorial de formacéo é acima de tudo

uma forma de narrar nossa historia por escrito para preserva-la do esquecimento. E o lugar de

? Segundo Ribeiro (2017) o conceito “lugar de fala” ndo se restringe a experiéncias individuais ou a autorizacées
para fala somente a pessoas que representem ou vivenciem determinadas opressdes. O termo traz referéncias
para que discursos contra hegeménicos e vozes subalternizadas ocupem maiores espacos de legitimidade. A
autora explicita que todos o0s sujeitos possuem um “lugar de fala”, no entanto suas vozes serdo mais valorizadas a
partir dos espacos que ocupam (social, racial, de género), quanto mais préximos aos valores hegeménicos mais
legitimidade terdo seus discursos. O termo se difundiu no seio das discussdes feministas mais atuais e
movimentos sociais. E possivel a partir dos estudos de autoras como Linda Alcoff (2017); Gayatri Spivak
(2010); Patricia Hill Colins (1997); Grada Kilomba (2017) que abordam estudos sobre o feminismo negro, a
interlocugdo e aprofundamento do conceito.
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contar uma histéria nunca contada até entdo — a da experiéncia vivida por cada um de nés”.
Sendo assim, constitui processos narrativos construidos e historias nunca contadas que
compde uma trama, formando recortes que se ligam a outros caminhos de vida, que se
entrecruzam e dialogam.

Historias que compde a minha trajetdria até aqui, mais uma dentre tantas, contudo,
Unica e ao mesmo tempo plural. Nesse percurso, sigo algumas possibilidades nas trilhas
abertas por pessoas e grupos que ndo se acomodaram ou paralisaram diante das pedras dos
caminhos, como anunciado no poema de Conceicdo Evaristo. Devido as resisténcias e
rebeldias dos que buscaram e buscam as mudangas necessarias, eu e mais tantos que antes nao
podiam avancar nos campos do saber, do conhecimento e da ciéncia, hoje podemos colher
frutos dessas lutas para que possamos seguir e espalhar novas sementes.

Como nas palavras da poetiza Concei¢do Evaristo, reflito sobre as inUmeras pedras no
caminho, os “ndos” recebidos, que no contexto atual se agigantam a nossa frente: pedras do
racismo, da negacdo do outro, das politicas neoliberais, das ideias fascistas, do machismo, da
intolerancia, da falta de oportunidades, da violéncia, do medo, do silenciamento; pedras que
se aglomeram como barreiras ainda mais persistentes e cruéis para quem nasce pobre e negro
(a) ou pertencente a alguma minoria.

E quando no meio, no inicio e no fim do caminho existem muitas pedras, a op¢do que
fica é unir forgas, buscar saidas e ver quais as possibilidades para transpassa-las. Se nédo
pudermos remové-las, ao menos que possamos quebrar algumas, que possamos transforma-las
em ponte, talvez... para que mais pessoas, até entdo alijadas de seus direitos, tenham maiores
oportunidade de caminhar em direcéo a novas possibilidades de ser e de vir.

Reconheco-me a cada dia diante dos desafios, possibilidades e responsabilidades
assumidas ao escolher a docéncia na educacao infantil como profisséo, ao escolher a pesquisa
sobre a educacdo das relagdes étnico-raciais na infancia e na formacdo de professores, ao
assumir o compromisso junto aos demais pesquisadores do campo para o trato dessa tematica
negada e espinhosa, em que o0 contexto ideologicamente racista nos impele ao siléncio.

Nossas escolhas e/ou possibilidades nunca séo neutras, como reforga Freire (1996, p.
77) ao dizer “ninguém pode estar no mundo, com o0 mundo e com os outros de forma neutra.
N&o posso estar no mundo de luvas nas méos constatando apenas”, falo hoje, como mulher
negra abrangida como “parda” nos parametros do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e dentro de um contexto racista. Filha de mée negra e pai branco, que teve

sua identidade negada e silenciada. Reconhecer-se negra dentro de um contexto que nos leva a
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branquear-se a qualquer custo € um ato politico de autoafirmagdo como, destaca Nilma Lino
Gomes (2005):

Assim como em outros processos identitarios, a identidade negra se constréi
gradativamente, num movimento que envolve inimeras varidveis, pois a identidade
negra é uma construcdo social, histérica e cultural, onde o sujeito se reconhece na
conjuncdo do grupo étnico/racial a partir da sua histéria, cultura e relagdes
estabelecidas com o outro (GOMES, 2005, p. 43).

Essa construcdo da identidade se da a partir da reflexdo e reconhecimento de quem
sou, ja que sempre tive consciéncia da minha ndo branquitude®. Segundo Frankenberg apud
Piza (2014), o sujeito branco desfruta de uma posicédo de poder ndo nomeada, uma condi¢do
de conforto frente a sua pertenca racial. Em minhas vivéncias tinha a possibilidade da suposta
neutralidade, devido aos fendtipos negros ndo tdo marcados, no entanto, essa posicado de poder
e conforto em fazer parte do grupo racial hegeménico nunca se fez presente — elaboragdes que
s6 foram possiveis de serem construidas posteriormente, viabilizadas pelos estudos da
tematica racial brasileira.

Quando pequena, era classificada como “moreninha” e mais tarde como “parda”, e a
conscientizacdo sobre a minha pertenca étnico-racial veio de forma gradativa, a partir de
maiores estudos e compreensdo de como o racismo age afetando nossas relacées, identidades
e subjetividades, nos rotulando ou nos colocando em lugares de subalternidade direta ou
indiretamente.

No Brasil, essa miscigenagdo traz em seu bojo a idealizagdo do “mito da democracia
racial” *. Segundo Medeiros e Vieira (2015), o conceito construido de um pais mestico tendo
como ideal o branqueamento, significa a institucionalizagdo do que denominam
“desmemoria” das nossas origens étnico-raciais. Sendo assim, 0 reconhecimento e a
autoafirmacéo das minhas raizes negras constituem caminhos de resisténcia e valorizacdo das
identidades deslegitimadas em minha trajetdria, que se configuram nesse complexo cenario
identitario brasileiro.

Meu percurso até a chegada ao universo da pesquisa académica se fez com muitas

lutas e descobertas. Lutas presentes desde a infancia em que, mesmo em meio a condi¢des

¥ Segundo Cardoso (2010) a branquitude é um lugar de privilégios simbélicos, subjetivos, objetivos e materiais
definidos pelos fendtipos eurocéntricos. O branco no Brasil se v& como padrdo de humanidade ndo se
reconhecendo como pertencentes a um grupo racializado, dessa forma, as hierarquias raciais estruturam nossas
relagdes sociais gerando a reprodugdo do preconceito racial, discriminagdo racial “injusta” e racismo.

* Florestan Fernandes (2008), soci6logo brasileiro trouxe & tona o debate contrapondo o mito da democracia
racial. Concepgdo que se funda na ideia que, no Brasil, as relagdes raciais se ddo de forma harmoniosa devido a
mestigagem, desconsiderando as desigualdades raciais e privilégios da populagao branca.
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dificeis, com apoio de minha mé&e consegui vislumbrar novas possibilidades, consegui
enxergar outras formas de subjetividade além daquelas que estavam trilhadas pelos rétulos
sociais de menina negra e periférica sem grandes possibilidades de subverter a ordem vigente.

O caminho ndo se faz sem apoio e precisamos de maos que nos fortalecam. Assim,
tive na minha mée o apoio para que pudesse estudar. No decorrer da nossa infancia e
adolescéncia minha mée buscou sempre valorizar a escola em nossa formagao. Sou a segunda
filha de trés irmas adultas e um irméo de 20 anos, e, até 0 momento, a Unica a concluir o nivel
superior. Digo até 0 momento, pois acredito que, ao buscarmos transgredir um ciclo de
exclusdo, abrimos portas aos semelhantes, mostrando-lhes que é possivel a conquista de
novos espagos. Atualmente, minha irma mais velha cursa filosofia e meu irmdo atua como
técnico em enfermagem e almeja seguir para 0 curso superior nessa area.

Minha mée, quando eu tinha por volta dos sete anos e minha irma mais nova quatro,
fez o supletivo noturno juntamente com o magistério da época, pois tinha o sonho de ser
professora. Fichvamos em casa muitas vezes sozinhas e minha mae ia a escola com grande
preocupacdo. Devido as dificuldades, minha méde ndo conseguiu seguir na profissio como
professora e optou em trabalhar como auxiliar de servicos no Hospital Estadual da cidade de
Sorocaba, por ser um emprego publico e mais garantido. Dentro desse hospital havia uma
creche para os funcionéarios, onde minha mée trabalhou por um periodo como cuidadora das
criangas. As vezes, eu ia ao trabalho com ela orgulhosa da funcio por ela exercida. Meu pai
trabalhava como vigia numa fabrica de tecidos da cidade de Votorantim e terminou a oitava
série também em um supletivo apo6s adulto, época das quais tenho lembrancas de vé-lo
estudando, mas 0 mesmo nao prosseguiu os estudos devido as indmeras dificuldades.

Estudei sempre em escolas publicas. No ensino médio, na adolescéncia, passei
também por uma fase de desanimo e distanciamento, pois via a escola publica estadual em
gue estudava como um lugar de ndo incentivo e descrenca das capacidades dos alunos, o que
gerava um ciclo de desesperancga. Lembro-me de uma professora que perguntou quem gostaria
de ingressar em um curso superior e apenas eu e mais um colega levantamos a méo (numa
sala de quarenta alunos), fato que demonstra a falta de perspectiva dentro de um contexto
limitador.

Uma das tristezas que tenho ao lembrar-me do ano de 2001, na conclusdo do ensino
médio, quando prestei uma das primeiras edicdes do Exame Nacional do Ensino médio
(ENEM) e fui aprovada com nota 85, a maior nota que ja obtive na prova, devido a
desinformacdo e falta de incentivo no momento, ndo sabia que poderia buscar bolsas de

estudos ou que havia possibilidades de estudos, inclusive, em outras cidades. Era forte a
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crenca dentro do meu contexto social de que pessoas de baixa renda dificilmente
conseguiriam cursar uma faculdade. Por este motivo, para mim, o sonho parecia algo muito
distante, e acabei perdendo a oportunidade de iniciar o curso superior aos 18 anos — sonho que
SO se concretizou quatro anos depois.

Trabalhei no comércio em um shopping da cidade, uma funcdo muito exaustiva e sem
perspectivas, o que me impulsionou a realizar um cursinho pré-vestibular, pago com o salario
que recebia, pois estava decidida a iniciar um curso superior. Realizei as provas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) novamente e consegui uma bolsa em uma Universidade
particular da cidade pelo Programa Universidade para Todos (PROUNI), para o curso de
pedagogia. Optei pelo curso, pois, ao dialogar com pessoas que ja estudavam ou haviam se
formado, estas foram unanimes ao informar que o campo para docéncia na pedagogia era mais
amplo e com maior empregabilidade. Como eu ndo podia arriscar investir numa formacéo e
ficar desempregada, optei pela pedagogia.

Para além dos vieses praticos da vida, volto as minhas raizes: ser filha de uma mulher
gue almejava ser professora remetendo-me a epigrafe desta dissertacdo “sonhos esparramados
que nunca se perdem”, sonhos de minha mae que me impeliram a também sonhar, aplainaram
caminhos: “E se cai, nunca se perdem o0s seus sonhos esparramados adubam a vida,
multiplicam sdo motivos de viagem”. As nossas escolhas diante das possibilidades que temos
e enxergamos ndo sao isoladas, todas elas estdo emaranhadas com nossos afetos, vinculos e
historias, portanto, a opc¢do pela docéncia traz em seu bojo essas singularidades.

Neste percurso, 0s quatro anos de graduacdo presencial que me possibilitaram uma
visdo abrangente da educacdo, fui pouco a pouco conhecendo o universo educacional e me
encantando com tudo que aprendia e me conscientizava. No decorrer do curso, fui aprovada
no concurso publico como auxiliar de educacdo, no qual fiquei por trés anos trabalhando
como auxiliar em creches da cidade de Sorocaba. O universo do bercario, o cuidado e a
interacdo com os bebés foi uma vivéncia inteiramente nova e cheia de desafios. Hoje guardo o
enorme respeito a todas as educadoras que atuam com essa faixa etaria, dada a
responsabilidade e comprometimento que sdo necessarios para o desenvolvimento do
trabalho.

Fui aprovada em dois concursos como professora com boas colocagdes, aos quais néo
pude assumir por ainda ndo ter a formacgédo docente completa. Em 2010 conclui a graduacéo
em Pedagogia e fui aprovada pela segunda vez no concurso publico para docente em
Sorocaba. Pedi exoneracdo do cargo de auxiliar de educagéo e iniciei como professora em

uma turma de segundo ano, trabalho este que me impactou devido a realidade existente na
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sala de aula. Sem nenhuma experiéncia e pouco apoio da equipe gestora, em trés meses de
trabalho passei como que por uma prova de fogo, o que Huberman (1992), chama de “choque
do real” ou fase da sobrevivéncia, que se define como: “Confrontagdo inicial com a
complexidade da situacdo profissional: o tactear constante... a distancia entre os ideias e as
realidades quotidianas da sala de aula...” (HUBERMAN 1992,p. 39)

No ano seguinte adentrei como professora de educagéo infantil, trabalho este em que
pude me constituir como profissional. Vejo esse periodo como parte da fase da
exploracdo/sobrevivéncia e descoberta. “Com muita frequéncia a literatura empirica em que
os dois aspectos, o da sobrevivéncia e o da descoberta s&o vividos em paralelo, e é o segundo
aspecto que permite aguentar o primeiro” (HUBERMAN,1992, p. 39).

Realizei também uma especializacdo em psicopedagogia e um curso de extensdo em
Tecnologia Assistiva, ambos a distancia. Neste ultimo, promovido pela Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), pude perceber a diferenca de um curso de maior
qualidade e passei a buscar nas universidades publicas oportunidades de estudos e formacéo
mais consistentes. Entretanto, devido a extensa carga horaria de trabalho, ficava cada vez
mais complicado conciliar a formacao continuada e a rotina de aulas em tempo integral.

Trabalhava nos dois periodos, a famosa “dobra”, nesse tempo, com 0 objetivo de
conseguir dar entrada em minha casa propria. O excesso de trabalho e a insatisfacdo com o
rumo que minha carreira estava tomando me fez repensar todo meu percurso profissional. No
ano de 2014 cheguei a um momento de cansaco fisico e emocional estagnantes e pude
perceber que estava num ciclo que muitas colegas de maior tempo de profissdo vivenciavam:
muito trabalho e pouco tempo para cuidar de si, da carreira e da ampliacéo dos estudos.

Assim, resolvi refazer o caminho e tragar novas rotas em consonancia com meus ideais
e valores: realizar um trabalho na escola publica com a qualidade e o respeito que as crian¢as
merecem, valorizando meu fazer profissional e constituindo-me como professora ciente da
trajetoria que optei por tracar. Ndo queria ver a docéncia como um encargo penoso ou
somente um meio enfadonho de ganhar a vida. Dessa forma, repensar e replanejar as acoes
foram marcos decisivos em minha carreira.

Dentro desse percurso profissional, indo a busca de uma carreira profissional com
maior qualidade, reafirmei o sonho ainda distante de realizar 0 mestrado e passei a pesquisar
0s caminhos para chegar até ele. Procurei ficar atenta aos congressos, palestras e formacoes
promovidos pela Universidade Federal de S&o Carlos — Campus Sorocaba, para assim,

conhecer 0 processo e me aproximar desse contexto de estudo e pesquisa.
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Ao realizar o curso de Formagdo de Formadores para as Relagbes Etnico-raciais
oferecido como Atividade Curricular de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ACIEPE) pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), comecei a compreender o
universo académico e quais 0os caminhos que precisava trilhar para realizar meu objetivo
maior.

Nesse contexto de fortalecimento profissional, decidi que colocaria como foco o0s
estudos e optei por lecionar somente um periodo, o que foi uma decisdo dificil inicialmente,
pois teria menor salario. Entretanto, com maior disponibilidade de tempo, pude me dedicar
mais as leituras e estudos e, a partir dos debates e dialogos, compreender melhor as questdes
do racismo em nosso contexto. Compreendi as relagBes étnico-raciais que envolviam minha
vida familiar, a minha propria identificacdo como negra e tudo que isso implica. Tive, ao
término do curso, a possibilidade de continuar participando do grupo de pesquisa Educacéo,
Territérios Negros e Satide (ETNS) °, que me possibilitou aprofundamentos.

Foi um periodo de grandes mudancas. Acredito muito no potencial da educacdo que
gera transformacBes e nos impele a sair do lugar cbmodo e com poucas perspectivas.
TransformacOes essas que refletiram em toda minha préatica docente, que se refez e refaz a
cada dia. Pude me conscientizar a respeito da exclusdo da populagdo negra no ambito social e
escolar e, a partir dessa criticidade, enxergar mais nitidamente no cotidiano da pré-escola
como essas relacg@es racistas e discriminatorias operam.

Mudei minhas praticas, solicitei materiais e comprei a maioria com recursos proprios:
livros com protagonistas negros e negras, bonecas negras e materiais visando a melhoria das
praticas, e como consequéncia, pude presenciar de forma muito evidente a melhora na
autoestima e sentimento de pertencimento a escola que essas a¢des promovem, gerando
beneficios a todas as criancas, negras e ndo negras, que sdo incentivadas a conviver, respeitar
e valorizar as diferentes pertencas étnico-raciais.

Todo o trabalho, fruto de muitas inquietaces, motivou-me a elaborar meu projeto de
pesquisa para adentar ao mestrado, acdo esta feita com muitas dificuldades e incertezas. Li as
indicacbes sobre a tematica da pesquisa e busquei apoio de professores e colegas mais

experientes, pois 0 universo académico parecia ser a mim tdo distante, e romper com as

® O grupo se constitui por pesquisadores, docentes, pés-graduandos e estudantes da UFSCar, Instituto de
Saulde/SP e instituigdes extra universitarias de Sorocaba. Atua no campo das politicas de acfes afirmativas,
Formacédo de educadores para as relagdes étnico-raciais, educacdo quilombola/infancia quilombola e saide da
populacéo negra. Criado em 2014, mas desde 2013 atua na extensdo (ACIEPE) em formacéo de profissionais da
educagdo e da salde, articulando ensino e pesquisa, sendo os lideres do grupo: Prof.? Dra. Rosana Batista
Monteiro e Prof.° Dr. Luis Eduardo Batista.
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barreiras que nos imobilizam e também dissociam o trabalho docente da pesquisa, foi um
exercicio de superacao.

Conheci o processo de selecdo da instituicdo e vi uma universidade mais maultipla e
aberta, pois a Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, se abria para
as acdes afirmativas com reserva de vagas no Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo
(PPGED), gerando um processo seletivo com maior esperanca para 0s negros (as) e populacéo
indigena. Tenho grande satisfacdo de fazer parte dessa histdria, compondo a primeira turma
de mestrandos negros que adentraram, via reserva de vagas, o programa da Universidade.

Fui aprovada na prova escrita, 0 que me trouxe grande expectativa. Apos ver o projeto
de pesquisa e a arguicdo também aprovados e com uma boa nota, ndo ficando abaixo de
nenhum dos demais aprovados, a sensacdo foi um misto de alegria e inquietacdo, pois sabia
que era o inicio de um grande objetivo pessoal e profissional que agora estava se
concretizando, e que as mudangas trariam muitos desafios.

Concomitante as demandas do mestrado e pesquisa, fui convidada a participar de um
projeto de extensdo no Quilombo Cafundé®, intitulado “Raizes e Resisténcia”, o qual me
fortalece a cada dia nos saberes e na luta. A proposta idealizada pela Prof.2 Dra. Maria
Walburga, professora orientadora desta dissertagdo, tem por objetivo a alfabetizacéo inicial,
leitura e escrita de adultos, sendo essa uma das demandas que as liderancas da comunidade
quilombola trouxeram a Universidade: o desejo de aprender a ler e a escrever.

O quilombo Cafund6 possui histérias de vida marcadas com luta pelas terras num
contexto de exclusdo. Possibilitar o aprendizado da escrita e leitura a eles é uma acédo urgente,
sendo um compromisso assumido frente as inimeras demandas que me fez compreender
ainda mais as relagdes entre racismo estrutural e excluséo.

Sigo em minha jornada de descobertas, vivéncias e saberes: de um lado a urgéncia das
criancas com suas demandas de viver o agora, de outro, as demandas urgentes de leitura e
escrita de um grupo de adultos quilombolas. O momento atual constitui um grande
intercdmbio de saberes associados também ao universo da pesquisa.

Em meio a tantas possibilidades, tenho uma das poucas certezas no universo da
docéncia, e agora, na pesquisa: 0 saber sO serve se vivenciado como possibilidades de

ampliacdo de mundo; sé serve se for construido de forma viva; so serve se for trocado,

® Quilombo Cafundé: localizado na area rural do municipio de Salto de Pirapora/ SP. Localizado a 125km da
capital do estado, o Cafundé possui cerca de 40 familias. Conquistou o reconhecimento enquanto Comunidade
Remanescente de Quilombo e a demarcacdo das suas terras, que recebeu a titulacdo definitiva em 2012. Na
comunidade ha falantes de um dialeto proprio, a CupoOpia, variante linguistica do bantu. Fonte:
http://www.brasil.gov.br acesso em 10/05/2018.
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anunciado e vivido junto com outros; so serve se for para contestar injusticas e criar caminhos

para que todos os caminhantes tenham igual direito de trilhar novos rumos de sonhos e vida.
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2 INFANCIA, EDUCACAO INFANTIL E ABORDAGEM ETNICO-RACIAL

Os estudos das relacdes étnico-raciais nos espacos educacionais da primeira infancia
constituem um campo de pesquisa ainda pouco abordado e, quanto ao contexto pratico, segue
permeado por ideais eurocentrados e pelo mito da democracia racial, os quais se reconfiguram
de forma peculiar na educacdo infantil. Reconhecer as especificidades dos espacos
educacionais da primeira infancia, seu contexto historico, tensdes e suas inter-relagdes com as
tematicas raciais, de género e sociais constituem assuntos introdutorios para que possamos ter
pistas sobre como a tematica étnico-racial vem sendo concebida na atualidade nos espacos das
creches e pré-escolas.

Portanto, esta secdo tem por objetivo explicitar alguns pontos importantes do debate
sobre a tematica, trazendo, de forma sucinta, as bases tedricas, historicas e legais da educacédo
das relagdes étnico-raciais na educacdo infantil, e como essas se articulam com a situacédo

atual da formacéao docente.

2.1 0 IDEAL DE BRANQUEAMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

O ideal de branqueamento é enraizado no contexto brasileiro, sendo fruto de um
processo de colonizagdo que marcou nossa trajetoria histérica por mais de trés séculos de
exploracdo da populacdo negra pelos colonizadores. Seus danos ecoam e se reconfiguram na
atualidade, limitando direitos, gerando processos de exclusdo, constituindo o cenario de
racismo estrutural” e institucionalizado®, e oprimindo 53,6% da populacdo brasileira
constituida por autodeclarados pretos e pardos e 0,42% dos que se autodeclaram indigenas,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2014.

" O racismo estrutural é o que gera instituicBes racistas. As instituicdes sdo partes da estrutura. Segundo Almeida
(2018), o racismo estrutural estd na base das relagdes, gerando uma reproducéo sistémica de praticas racistas que
estdo enraizadas na organizagdo politica, econdmica e juridica da sociedade “[...] o uso do termo estrutura ndo
significa dizer que o racismo seja uma condi¢do incontornavel, ou ainda, que individuos que cometam atos
discriminatérios ndo devam ser pessoalmente responsabilizados” Almeida (2018, p. 39). Ou seja, 0 racismo esta
na raiz das nossas relagbes sociais e manifestam-se, segundo o autor, de forma individual, institucional e
estrutural.

® Conforme o “Guia de Enfrentamento ao Racismo Institucional” (2013), o conceito de Racismo Institucional foi
um termo utilizado pelos ativistas integrantes do grupo Panteras Negras, Stokely Carmichael e Charles Hamilton
em 1967, enfocando como o racismo opera no interior das instituicdes, limitando o acesso e prejudicando as
pessoas por conta de sua pertenga racial, cultural e/ou religiosa. Segundo Almeida (2018), o racismo
institucional compreende acBes de hierarquizacdo racial, discriminagfes negativas e preconceitos raciais
presentes nas institui¢des que funcionam numa sistematica que confere, direta ou indiretamente, desvantagens e
privilégios a determinados grupos, considerando que os conflitos raciais presentes na sociedade sdo parte das
instituicGes que seguem legitimando e reforcando a excluséo racial.
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A politica de branqueamento teve seu auge no inicio do século XX, com base em
estudos eugénicos, tendo como um dos seus representantes Raymundo Nina Rodrigues, um
médico do Instituto Médico Legal do estado da Bahia. Esses estudos de viés cientificista
visavam demonstrar a superioridade da raca branca, contribuindo com o desenvolvimento do
mito da superioridade na populagdo branca e, no negro, estigmas de inferioridade.

“As préticas de inferiorizacdo de negros e negras foi um projeto politico explicito,
planejado e embasado num suposto argumento cientifico. Era consenso entre muitos grupos
de politicos, médicos, antropologos e sociologos que o brasileiro ideal seria branco”
(DAVILA, 2006, p. 51). O ideal de branqueamento da populagio brasileira foi fortemente
introduzido, constituindo-se como uma meta a ser alcancada.

Para essa efetivacdo, foram criadas politicas publicas de aniquilamento racial que
geravam repulsa a tudo que remetia ao negro ou ao indigena no nosso pais. Davila (2006), ao
discorrer sobre politicas sociais e raciais brasileiras entre os anos de 1917 e 1945, enfatiza
como a escola foi um l6cus de perpetuacdo dessas teorias racistas:

O consenso entre os formuladores de politicas era que as escolas eram as linhas de
frente da batalha contra a “degeneracdo”. Os educadores transformaram as escolas
em laboratérios eugénicos — lugares onde ideias sobre raca e nagdo eram testadas e
aplicadas sobre as criangas (DAVILA, 2006, p. 55).

A escola teve o papel de reforcar o ideal eugénico e garantir que a hegemonia racial
eurocentrada se mantivesse. Um século se passou e a ideia de racas superiores e inferiores foi
superada no campo cientifico, mas segue ainda presente nas mentalidades e ideologias racistas
que permeiam nossas relagoes.

Hoje, o termo “raga” ¢é utilizado por uma linha de estudiosos ¢ pesquisadores somente
no campo socioldgico, uma vez gque é consolidado no campo de pesquisa que racas humanas,
no sentido bioldgico, ndo existem. Sendo assim, o termo é compreendido como uma
construcdo social e politica, longe dos aspectos biologizantes e racialistas que fundamentaram
atrocidades no século XIX, privilegiando a populacdo branca em detrimento da populagéo

negra. Como afirma Gomes (2005):

O Movimento Negro e alguns socidlogos, quando usam o termo raga, ndo o fazem
alicercados na ideia de racas superiores e inferiores, como originalmente era usada
no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma nova interpretacdo, que se baseia
na dimensdo social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no porque a
discriminacéo racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se ddo ndo apenas
devido aos aspectos culturais dos representantes de diversos grupos étnico-raciais,
mas também devido a relagdo que se faz na nossa sociedade entre esses e 0s aspectos
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fisicos observaveis na estética corporal dos pertencentes as mesmas (GOMES, 2005,
p. 45).

O racismo no Brasil possui delineamentos proprios, mas ndo menos agressivos ou
danosos, diferenciando-se de paises como Estados Unidos e Africa do Sul. Nogueira (2006)
traz a definicdo do preconceito de marca, que € aquele que se exerce em relacdo aos fendtipos
e questdes mais visiveis: tracos fisicos, cor de pele, 0s gestos e 0 sotaque; ja 0 preconceito de
origem é marcado por a¢les preconceituosas quanto a ascendéncia ou possivel ascendéncia
negra ou de outros grupos marginalizados. Segundo o autor, as rela¢6es raciais brasileiras séo
fundamentadas no preconceito de marca.

Ao contextualizar as questfes raciais brasileiras, depara-se com um processo de
discriminacdo, preconceito e racismo que impregnam as relagcdes sociais. Tem-se percorrido
alguns processos na busca pela desconstrucao do racismo, fruto de muitas lutas do movimento
negro e resisténcias da populacdo consciente, entretanto, ainda hd muito a caminhar para que
se possa construir relacdes étnico-raciais mais equanimes.

Nesse processo, a educacdo possui um papel primordial em todas as suas etapas e
instancias, fazendo-se necessaria a ressignificacdo frente a educacdo das relacBGes étnico-
raciais diante das demandas atuais. Como demonstrado no campo das relacdes étnico-raciais
na educagdo infantil (CAVALLEIRO, 1998; DIAS, 1997; 2007; OLIVEIRA, 2004;
TRINIDAD, 2011; GAUDIO, 2013; SANTIAGO, 2014; SOUZA, 2016), o ideal de
branqueamento e o0 mito da democracia racial, como nas antigas idealizacfes eugénicas,
seguem reconfigurados nos espacos educacionais da primeira infancia, constituindo danos a
formacdo das criancas e gerando relagcdes étnico-raciais desiguais.

Diversos estudos tém denunciado como o ideal eurocentrado e branqueado se estrutura
nos espacgos das creches e pré-escolas. Assim, se demonstra em pesquisas, como a de Fabiana
Oliveira (2004), que realizou a dissertacdo de mestrado: Um estudo sobre a creche: o que as
praticas educativas produzem e revelam sobre a questdo racial? em que explicita que as
acOes de preconceito e discriminacdo racial seguem como algo fortemente presente nas
relacbes cotidianas, como, por exemplo, no ato de chamar as criangas por apelidos
pejorativos, a valorizagcdo de fendtipos que remetem a branquitude e a desvalorizacdo das
caracteristicas negras, em que as criangas que fogem do padrdo, aqui com énfase na questao

racial, sdo preteridas ou menos “paparicadas” .

%Segundo Oliveira (2004, p. 82) o termo “paparicagdo” foi utilizado por Ariés (1981, p. 158) quando o autor
apresentou um surgimento de um novo sentimento de infancia: “a que a crianga por sua ingenuidade, gentileza e
graga, se tornavam uma fonte de distragdo e relaxamento para o adulto”. Na pesquisa, a autora coloca essa acdo
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Souza (2016), em sua tese Criangas negras em escolas de “alma branca”: Um estudo
sobre a diferenca étnico-racial na educacgdo infantil, demonstrou como o branqueamento se
estrutura nos espacos educacionais da primeira infancia. A autora realizou, no contexto de sua
pesquisa, estudos sobre as imagens afixadas nos espagos educacionais. As instituicGes
pesquisadas constituiam-se, na maioria, de criancas e professores (as) autodeclarados (as)
negros (as), no entanto, as imagens que compunham os espacos decorativos traziam quase que
exclusivamente personagens brancos, como fadas, principes e princesas e, nas poucas
imagens de personagens que remetiam a negritude, quando haviam, estavam retratados, na
maior parte das vezes, de forma depreciativa ou em situagdes menos valorizadas.

As pesquisas exemplificadas revelam como esse ideal de branqueamento presente no
nosso contexto social estrutura as relacbes cotidianas em creches e pré-escolas de forma
amalgamada e corriqueira, gerando a exclusdo das criancas negras desde o inicio de sua
trajetoria nesses espacos institucionais. Nesse processo, as resisténcias infantis se fazem
presentes mesmo diante de relagdes de poder dos adultos. Elas podem aparecer por meio das
maultiplas linguagens infantis, seja por meio de choros e contestacfes, retraimento, disputas,
ou ainda, por meio de negativas de cumprimento das imposi¢des do contexto adulto ou pela

manifestagdo do desejo de ser aceita. Como afirma Lucimar Rosa Dias (2012):

A forma mais comum de resisténcia é a reacdo de bater praticada por criangas negras
que sdo ofendidas. Muitas crian¢as negras reagem desse modo na escola. E nem
sempre sdo compreendidas pela comunidade escolar, que as acusa de serem
violentas e ndo tem o mesmo procedimento com a crianga que praticou a
discriminacdo. Outras se isolam. Ambas passam a ser acompanhadas de novas
marcas de exclusdo dentro do ambiente escolar, consideradas ‘“agressivas”,
“esquisitas” ou “pouco participativas”, como nos apontam estudos realizados por
Cavalleiro (2005) (DIAS, 2012 p. 190).

Esses processos de resisténcias infantis sdo observados nas inUmeras pesquisas citadas
e denotam como o racismo institucional se faz presente, gerando exclusédo e barreiras para o
avanco educacional da populacéo negra.

Sendo assim, a educacdo infantil como primeira etapa da educagdo bésica precisa
assumir-se como esse espaco privilegiado de vivéncias e intera¢fes infantis que necessitam
ser compreendidas em sua inteireza e diversidade, a fim de que ndo existam modelos Unicos

de ser crianca.

vista como demonstragdes de carinho pelas cuidadoras, como algo superficial, podendo constituir um “aparelho
de captura e controle” (p. 98).
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Tendo por base essa proposta de compreensdo da infancia, na subsecdo seguinte seréo
apresentados com base nos Estudos da Infancia que possibilitam este olhar ampliado, de

forma que as questdes étnico-raciais sejam abordadas.

2.2 ESTUDOS DA INFANCIA E A QUESTAO ETNICO-RACIAL BRASILEIRA

A trajetoria de significacdo do termo infancia é inerente a cada época e contexto
cultural, o que equivale a dizer que a infancia no periodo medieval ndo é a mesma infancia
concebida no século XX, ou ainda, que a infancia concebida nos meios urbanos nédo é a
mesma compreendida por uma dada etnia indigena ou em realidades rurais ou quilombolas.
Segundo Abramowicz (2011, p. 18), “a infancia € um conceito disputado entre os diversos
campos de conhecimento”, sendo um conceito multifacetado e que constitui de forma
concomitante uma estrutura universal invaridvel em todos os contextos sociais, ou em outro
aspecto, um conceito que considera as multiplicidades de culturas e infancias.

Dialogando com essa pluralidade e em busca de estudos sobre criangas que
possibilitem uma maior congruéncia com nosso contexto, os Estudos da Infancia ganharam
forca nos dltimos anos. Este termo foi instituido pela pesquisadora Eloisa Acires Candal
Rocha, distinguindo-se da pedagogia classica escolar e visando atender demandas de
compreensdes mais abrangentes das relacbes das criangas no contexto escolar. Conforme

Rocha (2011), no prefacio do livro Sociologia da Infancia no Brasil:

A tradicdo de estudos da educagdo, até entdo voltados para processos e métodos
pedagdgicos, como busca de orientagBes Unicas e gerais para a educacdo das
criangas, tratadas de forma abstrata e universal, revela seu esgotamento ante as
expectativas sociais e politicas dos “novos tempos”, em especial em paises marcados
por uma extrema desigualdade social e pela pobreza (ROCHA, 2011, p. 8).

A desigualdade social e pobreza que marcam a realidade brasileira tem cor. Segundo a
publicacdo “Retrato das desigualdades de género e raca” do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) (2011), em 2009, 20,2% das criangas brancas entre zero e trés anos estavam
matriculadas em creches, contra apenas 16,7% de criancas negras. Os dados de rendimento,
por exemplo, mostram que a renda domiciliar per capita média de uma familia chefiada por
um homem branco é de R$ 997,00 ao passo que a renda média numa familia chefiada por uma
mulher negra é de apenas R$ 491,00. Os dados denotam que as familias e criancas negras sao
as que majoritariamente compdem o grupo afetado drasticamente pela desigualdade e

excluséo.
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De acordo com Rocha (2011), os avangos que temos hoje no campo dos estudos da
infancia, os quais possibilitam novas interlocucdes frente as desigualdades e demandas atuais,
resultam de um movimento politico e cientifico, fruto de intensos debates e movimentos de
pesquisadores e pesquisadoras desde os anos 1980 que procuraram elaborar perspectivas de
investigacdo para os estudos dos processos educativos com criangas. Os Estudos da Infancia
abrangem diversas areas de conhecimento, como: sociologia da infancia, estudos da filosofia
e antropologia da crianga, reestruturacao da psicologia da criancga e pedagogia da infancia.

Os Estudos da Infancia com énfase na sociologia constituem possibilidades para
interlocucbes nos estudos das criangas e suas culturas, abrindo caminhos para o
aprofundamento necessario as questdes étnico-raciais, que compde um dos eixos da presente
pesquisa. Como afirma Sarmento (2005), as condi¢fes sociais das criancas sdo fator principal
no que tange as especificidades dentro do grupo geracional, pois a pertenca étnico-racial, o
género e o local onde as criangas vivem trazem a multiplicidade das suas relac6es e vivéncias
no contexto das multiplas infancias.

Nesse contexto, reconhecendo a centralidade da questdo para a efetivacdo do direito a
educacdo que contemple, de fato, todas as criancas, tem-se como fundamentacdo para as
acOes voltadas a educacdo das relagdes étnico-raciais 0s avangos nas pesquisas e 0s aparatos
legais instituidos nas ultimas décadas.

Na subsecdo seguinte é tratada a temética da educacgdo das relacdes raciais abordada
nos documentos de ambito federal voltados a educacdo infantil. Assim sendo, traremos 0s
encaminhamentos legais ja conquistados em prol da implementacdo de acbes visando a

construcdo de espagos promotores da igualdade racial desde a primeira infancia.

2.3 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO INFANTIL:
DISPOSITIVOS LEGAIS

Essa subsecdo se inicia trazendo os aspectos legais da educacdo infantil, como base
para a compreensdo dos avancos e desafios para a insercdo da temética étnico-racial na
composigdo das propostas legais para a faixa-etaria de zero a cinco anos.

Fundamentados nos estudos de Fulvia Rosemberg (2003), pode-se citar trés grandes
periodos da histdria da Educagdo Infantil brasileira contemporénea. O primeiro, entre final
dos anos 1970 e final dos anos 1980, é aquele em que a educacao das criancas de zero a seis
anos foi vista pelo viés compensatdrio as populacfes pobres, caracterizando-se pela juncdo de

responsabilidades dos setores da assisténcia social, da educacéo, da satde e do trabalho.



35

O segundo periodo se consolida com a abertura democratica pds-ditadura militar, por
meio de movimentos sociais, abrangendo os movimentos feministas, possibilitando o
reconhecimento do direito das criangas de zero a seis anos a educacdo em creches e pré-
escolas. Dessa forma, a educacdo infantil garante seu espaco educacional afastando-se, ao
menos juridicamente, da visdo essencialmente assistencialista, por meio da promulgagéo da
Constituicdo Federal de 1988.

O terceiro periodo é caracterizado pela aprovacao e implantacdo da Lei n° 9.394/1996,
que integra a educacdo infantil a educacdo basica. De acordo com o Art. 29 da Lei de
Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996), a educacdo infantil constitui a “primeira etapa da
educacdo basica, que tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade”.

Como quarto periodo, pode-se citar a edigdo da Lein® 11.274, de 6 de fevereiro de
2006, que altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei de Diretrizes e Bases, instituindo
a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos seis
anos de idade (BRASIL, 2006). Sendo assim, a educacdo infantil passa a atender criancgas até
cinco anos, abrangendo creches para o atendimento de criancas de zero a trés anos, e pre-
escolas para o atendimento das criangas de quatro e cinco anos. A partir da Lei n°
12.796/2013 (BRASIL, 2013), a matricula e a frequéncia na pré-escola passam a ser
obrigatdrias, o que remete a ideia inicial da pré-escola como espaco compensatério as

criancas em situacdo de vulnerabilidade, negras e pobres, em sua maioria:

A cada anincio de antecipagdo da obrigatoriedade, o argumento forte em defesa da
ampliacdo da permanéncia das crian¢as no sistema educacional como um projeto
politico da democracia e, na composi¢cdo argumentativa, um inevitavel tom de
redencdo e superacao de deficiéncias da escola, que, por mirarem as menores idades,
trazem uma ameaga real a educacdo infantil em suas especificidades, o que torna
inevitavel o sentimento de déja vu (PINAZZA; SANTQOS, 2016 p. 35).

Essa antecipacdo da obrigatoriedade da educacdo infantil veio sem um debate
aprofundado com a populacéo, professores, familias, comunidades e especialistas, gerando
um descompasso frente ao compromisso com uma educacdo democrética que atenda as reais
demandas das criangas. As mudancas foram realizadas com pouco ou nenhum preparo,
havendo um brusco adiantamento da escolarizacao, desconsiderando as especificidades etarias
das criancas e suas demandas.

Os pesquisadores, militantes e grupos engajados com os direitos da crianca tém

buscado a construcdo da identidade da Educacédo Infantil, superando a ideia da creche como
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espaco exclusivo de cuidado, vista como um “mal necessario” (VIEIRA, 2016) para que os
responsaveis pela crianga possam trabalhar. Ou ainda, da pré-escola como modelo
preparatorio, com praticas antecipatorias, tendo como foco os conteddos do ensino
fundamental.

Sendo assim, essa etapa educacional constitui objeto de inimeros estudos e disputas.
Juridicamente, consolida-se como direito subjetivo e que deve ser garantido a todas as

criancas:

Em sintonia com 0s movimentos nacionais e internacionais, um novo paradigma do
atendimento a infancia — iniciado em 1959 com a Declara¢do Universal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e instituido no pais pelo artigo 227 da Constitui¢do
Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) —
tornou-se referéncia para os movimentos sociais de “luta por creche” e orientou a
transicdo do entendimento da creche e pré-escola como um favor aos socialmente
menos favorecidos para a compreensdo desses espa¢os como um direito de todas as
criancas a educacdo, independentemente de seu grupo social (PARECER CNE/CEB
n°® 20/2009).

Considerando o0s marcos citados, a educagdo infantil, mesmo diante de suas
contradicbes e tensbes, vem constituindo um espagco de maior relevancia em ambito
educacional. Os estudos do campo académico relacionados a questfes da infancia e educacgéo
infantil tém proporcionado maior reconhecimento no que tange as especificidades da infancia.
As contribuiges referentes aos Estudos da Infancia e culturas infantis, que ganharam forga na
década de 1990, tém impulsionado esse olhar para a compreensdo da crianga em suas
pluralidades culturais, de género e étnico-raciais.

A histéria da educacdo infantil no Brasil ndo pode ser contada sem considerar seu
imbricamento com as questdes sociais e étnico-raciais, as quais constituem privilégios para
uns, e barreiras ao acesso a direitos basicos para a maioria pobre e negra.

A historia da crianca no Brasil traz em seu bojo o contexto escravagista, no qual as
criancas negras foram vistas, primeiramente, como mercadorias no periodo colonial, e apds,
como desvalidos e marginalizados. Portela (2012), em sua dissertacéo, realizou uma pesquisa
sobre o atendimento das criancas negras na provincia de Sdo Paulo (1871-1888), mostrando
de forma enfatica esse histdrico de desumanizacéo e violéncia:

A historia dessas criangas era permeada pela brutalidade; muitas eram vendidas e

separadas de suas mdes, outras permaneciam na casa dos escravocratas enquanto
suas maes eram vendidas ou alugadas e muitas eram abandonadas por suas mées nas
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rodas dos expostos', convencidas pelos escravocratas de que essas criangas
cresceriam livres se entregues na roda (PORTELA 2012, p. 41).

Portanto, ndo podemos desvincular esse contexto em que ser crianga, pobre e negra
constitui uma interse¢do cruel de exclusdo em nossa realidade social. Esse processo de
exclusdo repercute e se reconfigura nos dias atuais, pois as criangas negras e periféricas
seguem com pouco amparo, verificando-se, nesses contextos, que o direito as creches e pré-
escolas se mostra longe do ideal.

Garantir o acesso a educacdo infantil de qualidade é um dos desafios da educagdo
atual. Prover as vagas necessarias é demanda urgente, entretanto, a preocupagdo com a
garantia do acesso ndo pode gerar uma educacdo infantil homogeneizadora e massificadora.
Propiciar espacos que garantam representatividade negra e valorizem a cultura africana e afro-
brasileira sdo direitos de todas as criangas, visando a constituicdo de relacBes étnico-raciais
justas.

Os avangos que temos quanto a construcdo de politicas publicas de educacdo
antirracista deve-se, prioritariamente, as lutas do movimento negro e das pessoas engajadas
que, incansavelmente, tém buscado propostas e possibilidades diante do cenario atual, sejam
para que as leis existentes sejam de fato implementadas, ou na resisténcia contra retrocessos.

Para fins de delineamento do percurso sobre como as questdes da Educacdo das
relacBes étnico-raciais vém sendo abordadas, ou mesmo silenciadas no contexto da educacao
infantil, faz-se necessario abordar alguns documentos legais. O Referencial Curricular
Nacional para Educacédo Infantil (RCNEI), elaborado e distribuido aos professores em 1998, é
constituido por trés volumes. O mesmo ndo constitui um documento normativo, mas traz
instrucdes e sugestbes para a realizacdo do trabalho nas creches e pré-escolas. Segundo
Barbosa e Richter (2015):

A permanéncia do discurso dos RCNEI deve-se ao fato de apresentarem um
conceito de escola, de ensino, de conteldo, de acdo docente, muito proximo a
compreensdo tacita de escola convencional, ou seja, uma compreensao impregnada
pelas vivéncias escolares dos docentes, gestores e familias (BARBOSA; RICHTER,
p. 189, 2015).

19 Segundo Marcilio (2016), a roda dos expostos criada na Colénia foi inventada na Europa medieval, sendo um
meio para que as criancas ndo desejadas pudessem ser entregues aos cuidados do estado e que, supostamente,
deveriam ser assistidas pelas camaras municipais. “A mortalidade dos expostos, assistidos pelas rodas, pelas
camaras ou criados em familias substitutas, sempre foi a mais elevada em todos os segmentos sociais do Brasil,
em todos os tempos...” (MARCILIO, 2016, p. 71).
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Devido a organizacdo dividida em objetivos e contetdos, o material traz uma
concepgdo que dialoga com vieses preparatorios e compartimentados, coadunando com 0s
modelos de educacdo reproduzidos por boa parte dos profissionais que atuam na educacédo
infantil.

No que tange & educacdo das RelagcBes Etnico-raciais, o Referencial Curricular
Nacional para Educacédo Infantil (RCNEI) traz uma abordagem vaga, diluida nos assuntos que
abordam a diversidade, ou ainda, em trechos que tratam, entre outras coisas, da superacéo a
todos os tipos de discriminacdo, como expresso nos principios que regem o documento,
visando garantir: “o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas
diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.” (BRASIL,
1998, p. 13). No decorrer do referencial, aparece novamente a abordagem sobre o respeito a

“pluralidade cultural”, em que é explicitada a importancia do:

Acolhimento das diferentes culturas, valores e crengas sobre educagéo de criangas.
A pluralidade cultural, isto é, a diversidade de etnias, crengas, costumes, valores etc.
que caracterizam a populacdo brasileira marca, também, as instituicbes de educacéao
infantil (BRASIL, 1998, p. 77)

H& também no volume 2 um subtitulo especifico que trata do respeito a diversidade,
contudo, de forma genérica. Ou seja, ndo hd uma abordagem especifica das questBes
referentes ao racismo institucional presente nos espacos de educacdo infantil. Segundo
Oliveira (2017, p. 74):

A despeito de sua contribui¢do como referéncia curricular, na medida em que propde
diferentes formas de olhar para a realidade, tal como os PCNs, o RCNEI, embora
ndo ignore o tema, sugere respeito a diversidade e pluralidade cultural e o
acolhimento as diferencas. Ou seja, ndo se pode dizer que os RCNEI apresentem
préticas educativas comprometidas com a superacdo do racismo e da desigualdade
racial na educacdo infantil (OLIVEIRA, 2017, p. 74).

O documento tinha como proposta uma reformulacéo das praticas educacionais com as
criangas pequenas, 0 que constituiu um avango para o contexto de duas décadas atrds. Em
contrapartida, tendo por base os estudos atuais, o formato da proposta baseado em conteudos
e objetivos compartimentados ndo contemplam os saberes infantis, nem o respeito as culturas
préprias das infancias.

Um ano mais tarde, em 1999, é publicada a Resolu¢do CEB n° 1, de 7 de abril de
1999, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, sendo um

documento normativo que propiciou fundamentagdes importantes as instituicfes de educacao



39

infantil naquele momento. Trata-se de um documento breve com quatro artigos. Essa primeira
versdo das diretrizes ndo fez mencéo a questdo étnico-racial, trazendo em seu artigo 3°, alinea
“c”, apenas uma abordagem aos preceitos basicos de respeito a diversidade de manifestactes
artisticas e culturais.

O documento foi atualizado por meio de inimeros debates, sendo publicada uma nova
versdo em 2009. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEISs)
vem, atualmente, constituir o principal documento para elaboracdo de politicas publicas e
orientacdo de praticas pedagdgicas na primeira infancia. Conforme o Parecer 20/2009 da

Céamara de Educacédo Bésica do Conselho Nacional de Educacéo:

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil (DCNEIs), de carater
mandatério, orientam a formulacdo de politicas, incluindo a de formacdo de
professores e demais profissionais da Educagdo, e também o planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo pelas unidades de seu Projeto Politico-Pedagogico e
servem para informar as familias das criancas matriculadas na Educagdo Infantil
sobre as perspectivas de trabalho pedagdgico que podem ocorrer (BRASIL, 2009).

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (BRASIL, 2009), o DCNEI/2009 foi
construido coletivamente por meio de féruns, audiéncias e debates em reunides regionais,
além de contribuicdo de inimeras universidades do Brasil. Destaco aqui as contribuicdes de
grupos engajados com a educacdo para as Relaces Etnico-raciais: 0 Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) e o GT 21 da Associacdo nacional de Pos-
graduacio e Pesquisa em Educacio (ANPED) (Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais).
Devido aos esforcos dos pesquisadores e militantes, o compromisso para a educacao
antirracista voltado a valorizacdo da cultura negra na Educacdo Infantil aparece pela primeira
vez de forma mais explicita.

No artigo 8° da Diretriz Curricular para Educagéo Infantil (DCNEI), que versa sobre a

proposta pedagdgica, ha a seguinte regulamentacéo:

§ 1° Na efetivacdo desse objetivo, as propostas pedagdgicas das instituicdes de
Educacgdo Infantil deverdo prever condi¢des para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem: [...]

[...] VIII — a apropriacdo pelas criangas das contribui¢des histdrico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da
América;

IX — o reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interacdo das criangas com as
histdrias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e
a discriminacéo (BRASIL, 2009).
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Ao definir, nos incisos VIII e IX, com especificidade a importancia de trabalhar a
temética da cultura africana e afro-brasileira com as criangas pequenas, constata-se um
significativo avango. Essa abordagem marca o reconhecimento e a necessidade de
enfrentamento do racismo e da discriminacéo racial presente, fato antes negado ou silenciado
pelo ideério fortemente marcado pela negacdo do racismo que estrutura o contexto brasileiro.
Ressalta-se que essa construcdo se deu apds a aprovacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e africana (DCNERER), aprovado em 2004, que abrange toda a educacgéo
bésica e possibilitou avango para os debates sobre a tematica.

Assim, pode-se reconhecer que 0s avancos legais nem sempre trazem as mudancas
efetivas para as acdes cotidianas, mas a busca pelos direitos inicia-se pelas reinvindicacGes de
demandas para que, a partir delas, seja possivel a elaboracdo de politicas publicas que
garantam a construcdo de relagBes étnico-raciais mais justas.

Em ambito da Educacdo Basica, 0 marco que trouxe grande avango para a educacao
para as relacdes étnico-raciais foi a promulgacédo da Lei n°® 10.639, sancionada em 9 de janeiro
de 2003, pelo Presidente Luis Inacio Lula da Silva. Fruto de mais de 50 anos de luta do
movimento negro, essa lei torna obrigatorio, nos estabelecimentos de ensinos fundamental e
médio, oficiais e particulares, o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileiras,
contemplando o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, valorizando a
participacdo do povo negro nas areas sociais, econdmicas e politicas pertinentes a Histdria do
Brasil. A lei institui a mudanca na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, n° 9.394/96 (LDB)
nos artigos 26-A, 79-A e 79-B, incluindo a obrigatoriedade citada e instituindo o dia 20 de
novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

A Lei 10.639/2003, alterada pela Lei n° 11.645, de 10 marco de 2008, que inclui a
historia e cultura indigena, ndo faz mencdo especificamente a educacao infantil, no entanto, a
El constitui a primeira etapa da educacdo basica, sendo contemplada na Resolucdo CNE/CP
2004 e no Parecer CNE/CP 003/2004, explicitando a obrigatoriedade do trabalho com a

tematica:

Este Parecer visa a atender os prop6sitos expressos na Indicagdo CNE/CP 06/2002,
bem como regulamentar a alteragdo trazida & Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, pela Lei 10639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Bésica (BRASIL,
2004).
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Considerando que as creches e pré-escolas constituem os primeiros contatos da
crianca em espacos de maior interacdo com a diversidade étnico-racial, sdo necessarios
olhares atentos as especificidades das infancias. Dessa forma, a EI € contemplada tanto no
Parecer CNE/CP 003/2004, quanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana/2004.

Nas diretrizes citadas ha diversas passagens que abordam a importancia da educacéo
das relacdes étnico-raciais em todos os ambitos educacionais da educacgédo basica e no ensino
superior, como no seguinte trecho, em que se refere as providéncias a serem tomadas para a
implementacdo de propostas para a educacdo das relagcdes étnico-raciais: “os sistemas de
ensino e os estabelecimentos de Educacdo Basica, nos niveis de Educacdo Infantil, Educacao
Fundamental, Educacdo Média, Educacédo de Jovens e Adultos, Educacdo Superior, precisarao
providenciar [...]”. Ainda que as diretrizes ndo enfoquem com a énfase necessaria as questoes
da educacgdo para as relagdes étnico-raciais na primeira etapa da educacdo basica, propicia
uma abertura para que a tematica ndo seja desconsiderada.

Mesmo diante das limitacdes apresentadas no campo educacional da primeira infancia,
ap6s a Lei 10.639/2003" e a elaboracdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana/2004, a luta ganhou maior visibilidade e obteve recursos, gerando producdes de
materiais de apoio, livros, pesquisas e estudos, 0 que trouxe avancos ao campo de forma
ampla. Com isso, tem-se possibilitado um debate maior visando a superacdo de praticas
educacionais que desconsiderem as raizes negras e africanas.

Quatro anos depois, tem-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (DCNEI) (2009) uma abordagem bastante especifica, na qual se observa um
amadurecimento do debate, trazendo a questdo do combate ao racismo e a discriminagédo
racial como agdes necessarias. A palavra “racismo” ¢ abordada pela primeira vez,
considerando os documentos citados que regem a EIl no contexto atual, o que possibilita um
maior reconhecimento e abertura ao dialogo sobre a educagdo das relacdes étnico-raciais, até
entdo negligenciada.

Passaram-se nove anos desde a implementacdo da DCNEI/2009, e sua visibilidade
real, estudo e aplicacdo ainda seguem longe do ideal. O desafio que se impde é a aproximacao

dos estudos visando dialogos efetivos com os atores que vivenciam o cotidiano das praticas

! Essa lei foi alterada pela Lei 11.645 de 10 de marco de 2008, passando a incorporar também a histéria e a
cultura dos povos indigenas.
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nas creches e pré-escolas. Constata-se que as formacdes de baixa qualidade com poucas
possibilidades para reflexdo aprofundada, mesmo diante dos avangos na legislacdo
apresentada. Nesse contexto, a énfase nas abordagens de reconhecimento das demandas
brasileiras em relacdo as questdes étnico-raciais e as aces pedagogicas na educacdo de forma
geral, conforme demonstradas nas pesquisas, seguem pautadas pela I6gica da homogeneidade.

As préticas pedagdgicas dentro desse contexto neoliberal, além de impossibilitarem a
visibilidade as identidades ndo hegemdnicas, seguem orientadas pelo ideario de que uma boa
educacdo é aquela que oferece 0 maior nimero de conhecimentos no menor tempo possivel,
visando a exclusiva preparacdo da crianca, desde o nascimento, para sua futura vida adulta.
Nessa l6gica, quanto mais acelerado é o aprendizado, mais a educagdo ¢ considerada “de boa
qualidade”, ¢ assim, quanto menos se pautarem questdes que enfoquem as demandas sociais e
étnico-raciais, reforcando a ideia falsa de neutralidade, mais adequada estara a instituicdo
escolar aos valores dominantes vigentes.

Nessa conjuntura, € elaborada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que nasce
num contexto de tensdes e disputas dentro de uma grave crise democratica. Como destacado
no editorial do dossié sobre as primeiras versdes do documento: “Educa¢ao Infantil e Base
Nacional Comum Curricular: questdes para o debate”, por Anjos e Santos (2016), Gadotti
(2016), Gomes (2017) e Coutinho e Moro (2017), a BNCC nasce no cenério de golpe
parlamentar, que teve como marco a destituicdo da presidenta democraticamente eleita Dilma
Rousseff, que segue repercutindo em perdas de direitos e de conquistas sociais e educacionais.

Segundo Coutinho e Moro (2017), houve duas versdes preliminares da BNCC com
ampla participagdo popular, na terceira versdo. Dentro do contexto politico destacado, 0s
especialistas que atuavam nos processos iniciais foram afastados e ndo houve mais espaco
para participacdo da sociedade civil.

Em relacdo a abordagem da tematica étnico-racial no documento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (DCNEI) 2009, em relacdo a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), constatam-se tragicos retrocessos. Na versdo definitiva da base
para a El, as abordagens que fazem mencdes sobre equidade racial, relagBes étnico-raciais ou
racismo de forma especifica sdo inexistentes. Identifica-se a abordagem de temaéticas que
enfatizam o respeito as diferengas, mas de forma superficial, denotando um carater

homogeneizador.
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Nessa conjuntura, movimentos como o Escola sem partido (ESP) *?, que se mobiliza
com ideérios de uma pretensa neutralidade nos espagos educacionais, se fortalecem, buscando
a manutencdo de discursos conservadores. Segundo Gadotti (2016), “as expressfes ‘escola
sem partido’ e ‘escola de partido Unico’ sdo sinbnimos. Trata-se de uma escola sem
pluralidade, sem liberdade, sem diversidade, sem inclusdo, sem democracia, uma escola que
segrega, que discrimina, que reprime” (GADOTTI, 2016, p. 153). Esse e demais grupos
conservadores e religiosos emergiram no debate para construcdo da BNCC, avidos pelo
silenciamento de qualquer manifestacdo de garantias de direitos e pautas em prol das
diversidades, sejam elas étnico-raciais, de género ou religiosas, dificultando avang¢os nos
tratos sobre questdes centrais a educacao:

[...] h& uma disputa em curso pela identidade da nagéo cujo maior perigo é a ideia de
uma educagdo sem partido que se aproveita deste revestimento de BNCC impondo
de modo inexordvel uma mordaga e retardamento nas parcas conquistas sociais
pautadas na diversidade. Isso ja estd sendo delineado quando sdo as politicas
voltadas para as pautas dos movimentos sociais que sdo exoneradas, destituidas e
aglutinadas na totalidade das politicas genéricas, imprecisas e superficiais
(ABRAMOWICZ; CRUZ; MORUZZI, 2015, p. 64).

Segundo Souza (2016), esse silenciamento sobre as questdes que possibilitam maior
criticidade frente as tematicas como racismo, presente em nosso contexto, sdo indicadores de
uma proposta que negligencia e desconsidera as diversas identidades e subjetividades,

favorecendo uma educacao monocultural que reforga as culturas e padrdes Unicos:

[...] a partir de uma “base” que ndo evidencia a perspectiva relacional e identitaria
presente na dimensdo corporal, 0s corpos ndo tém cor, género, classe. Na medida em
que ndo sdo problematizadas como temas da parte comum do curriculo, questdes
inerentes a construgcdo do pertencimento étnico-racial dos sujeitos, e da superacdo de
desigualdades como as de género, silenciam-se educacdes do corpo para modos de
ser menino e menina, para a negacao do corpo negro e a hegemonia do corpo branco
(SOUZA, 2016, p. 150).

Na versdo definitiva, esse silenciamento e falta de aprofundamento no que tange as
questBes étnico-raciais ficam ainda mais evidentes. A mencdo a questdes que podem remeter,
mesmo que de forma superficial e indireta, as questdes étnico-raciais, aparece em alguns
pontos, como no campo de experiéncias. “O eu o outro ¢ o nds” traz como um de seus
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para criangas bem pequenas (um ano e sete
meses a trés anos e 11 meses) o: “Perceber que as pessoas tém caracteristicas diferentes,

respeitando essas diferencas”. Nos direitos de aprendizagem aparecem questdes como

12 para saber mais: http://acaoeducativa.org.br/wp-content/uploads/2017/05/escolasempartido_miolo.pdf
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convivéncia e respeito as diferentes culturas e as diferencas entre as pessoas, ou ainda, no
campo “Conhecer-se”, aborda: “construir uma imagem positiva de si ¢ de Seus grupos de
pertencimento”.

As palavras raca, etnia, racismo, discriminagdo racial, negro ou afro-brasileiros nao
aparecem em nenhum ponto no documento destinado a El, denotando que, nessa abordagem,
dentro do que definem como “diferencas™, as tensbes etnico-raciais brasileiras, marcadas
historicamente pelas desigualdades e exclusdes, ndo séo explicitadas, perpetuando o ciclo de
silenciamento e retroalimentando o racismo no Brasil.

No percurso explicitado até a recente construcdo da BNCC, hé& retrocessos
significativos quanto aos discursos em prol da educacdo das relacfes étnico-raciais que
vinham sendo construidas. No entanto, no contexto geral, ndo se pode negar 0s avancos
alcancados nas Ultimas décadas, mesmo que insuficientes frente as inimeras demandas,
gerados dentro de um contexto de politicas publicas que viabilizou maiores dialogos.

Segundo Nilma Lino Gomes (2017), a luta do Movimento Negro em diversas
instancias, mesmo diante dos enfrentamentos e limites de atuacdo, foi decisiva para a
construcdo de pensamentos mais criticos sobre as relacdes raciais brasileiras. Podemos ver,
diante dos avancos e recuos, que “a luta ndo da trégua. Mas ndo podemos desconsiderar que a
sociedade brasileira, na atualidade, reconhece a existéncia do racismo e que 0s negros e as
negras, aos poucos, ocupam mais espagos sociais politicos ¢ académicos” (GOMES, 2017, p.
19).

Nessa trajetoria de luta por maiores espacos e didlogos referentes a educacdo das
relacdes étnico-raciais, aqui, com énfase na educacdo infantil, as formac6es docentes (inicial e
continuada), mesmo diante de suas limitacfes, tém papel importante.

Frente aos desafios atuais, possibilitar didlogos, reflexdes e trocas sobre as questdes
raciais, sem desconsiderar as especificidades do cotidiano da infancia, abre caminhos e
possibilidades na construcdo de pedagogias em prol da igualdade racial nos espacos de

creches e pré-escolas. Essa tematica sera brevemente abordada na subsecéo posterior.

2.4 DOCENCIA E FORMAGCAO: DESAFIOS PARA A AMPLIACAO DO DEBATE
SOBRE AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCAGAO INFANTIL

O historico da docéncia na educacéo infantil, como ja explicitado, é marcado por uma
concepgdo assistencialista e compensatoria aos pobres e negros, em sua maioria, e de

preparacdo para a escola aos mais abastados. A atuacao profissional nessa etapa era associada
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a maternidade, ao feminino e ao cuidado, em que nédo se via a necessidade de conhecimentos
especificos para o trabalho com criangas pequenas. As creches e espacos destinados as
criancas de zero a seis anos eram vinculados a politicas de assisténcia social e saude.

Segundo Rosemberg e Madsen (2011), as profissionais que atuam em creches e pre-
escolas, sendo quase a totalidade composta por mulheres, sdo desvalorizadas em relacdo aos
professores de outros niveis educacionais, pois, quanto menor a faixa-etaria atendida, menor é
a valorizacao e o prestigio social, assim como os salarios que recebem.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, a educacdo infantil legitima seu status

educacional em decorréncia das demandas sociais:

A Constituicdo de 1988 incorpora parte das reivindicagdes dos movimentos
populares (Movimento Negro e Movimento das Mulheres) de forma a condenar
préticas racistas e reconhecer a educacéo infantil como uma extensdo do direito
universal da educagdo. Foi a primeira vez na historia do Brasil que se fez referéncias
legais aos direitos das criancas, estabelecendo formas concretas de garantir seu
amparo e sua educagdo (MORUZZI; TEBET, 2010, p. 29).

Nesse cenario, a LDBEN (1996) indica que, para atuar na educacdo infantil, o
profissional pode ter a formagcdo em qualquer curso de licenciatura, sendo admitida a
formagao em nivel médio na modalidade normal, especificada no Artigo 62 do Titulo VI:

A formacdo de docentes para atuar na Educagdo Basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena em Universidade e Institutos
superiores de educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (BRASIL, 1996).

Foi inicialmente estipulado que até o final da década da educacédo (1997-2007), fossem
admitidos apenas professores com nivel superior, meta instituida no paragrafo 4° do artigo 87
da referida lei: “Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores
habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico”. Essa redacdo foi
alterada por meio da Resolugdo CNE/CEB n.° 1 de 20 de agosto de 2003 e pelo Parecer do
CNE/CEB 03/2003, estabelecendo os direitos de atuagdo docente aos profissionais da
educacdo com formacéo de nivel médio, na modalidade Normal.

A educacdo infantil, diante dos avancos académicos e como campo de educagdo mais
reconhecido, enfrenta novos desafios e disputas. A atuacdo docente com criangas de zero a
cinco/ seis anos nessas Ultimas quatro décadas tem buscado sua identidade no campo
profissional frente a inGmeras tensdes. Essas tensdes configuram-se seja quanto a finalidade

do trabalho com criancas pequenas, em que hd uma forte tendéncia escolarizante e
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conteudista, ou em relagéo ao que vem a ser a func¢do do professor em espagos que demandam
cuidados e acOes educativas.

A formacao docente nos cursos de licenciatura em pedagogia, como formacéo inicial e
cursos de especializacdo, de extensdo e formacgdes nos espacos de trabalho, como formacéo
continuada, constitui-se bases que viabilizam, ou deveriam viabilizar, a constru¢cdo dos
fazeres pedagdgicos em consonancia com as atuais demandas e especificidades da infancia.

Dentro desse processo, é urgente considerar as questfes que constituem as criangas
como sujeitos de direitos, em que questdes sociais, de género e étnico-raciais sao inerentes
aos espacos de convivéncia da Educacéo Infantil.

Nesse processo, a formacdo para além de estudos psicoldgicos desenvolvimentistas
sobre a crianga necessita reconhecer de forma mais critica as relagdes socioldgicas inerentes
ao cotidiano da infancia. Para tanto, a formacdo de professores necessita tocar questfes que
abarquem em maior profundidade as relagdes raciais e tensdes que estruturam nosso contexto
social.

A questdo étnico-racial € um desses pontos nevralgicos que necessitam de maior
aprofundamento e compreensdo nos espacos de formacdo docente. A tematica nas creches e
pré-escolas segue orientada por ideais eurocentrados reforgados pela falta de formacao.

A educacdo das relacbes étnico-raciais, em todas as instancias educacionais, é ainda
pouco ou mal abordada. No que se refere a formacdo inicial, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira, em seu artigo 1°, aborda a responsabilidade das instituicGes de ensino

superior:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educagdo Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de professores.

§ 1° As InstituicBes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relaces Etnico
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL,
2004).

O parecer explicita que os sistemas de ensino e os estabelecimentos de educagéo, em

todas as instancias, deverdo providenciar a¢fes visando a implementacdo das diretrizes,
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resolucbes e pareceres citados. Ressalta-se, aqui, as questBes direcionadas a formacéo
docente, nas quais deverao ser providenciadas:

Introducdo, nos cursos de formacdo de professores e de outros profissionais da
educacdo: de analises das relacdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas
bases teéricas, tais como racismo, discriminacdes, intolerancia, preconceito,
esteredtipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade, diferenca,
multiculturalismo; de préaticas pedagogicas, de materiais e de textos didaticos, na
perspectiva da reeducacao das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
Histdria e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos (BRASIL, 2004).

Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular,
tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo Infantil, os anos iniciais e finais da
Educacdo Fundamental, Ensino médio, Educacéo de Jovens e adultos como processo
de educacéo continuada de professores, inclusive de docentes no ensino superior
(BRASIL, 2004).

Os avancos legais instrumentalizam a luta pela implementacdo de agdes concretas
frente as demandas da populacdo negra, constituindo avancos significativos no trato com a
teméatica. No entanto, é preciso reconhecer, também, suas limitacGes, e ndo atribuir a
educacdo um viés salvador, pelo qual, com ac¢Ges pedagdgicas e mudancas curriculares, possa-
se dar conta de transformar as complexas desigualdades raciais do contexto brasileiro,

conforme explicita Rosana Monteiro (2010):

[...] é preciso afirmar que as desigualdades sociais vivenciadas pela populacéo negra,
que tem por base a questdo racial, ou seja, decorrem do racismo, ndo podem ser
resolvidas apenas e tdo somente por uma politica educacional de cunho curricular.
Pode-se incorrer aqui no equivoco de outras épocas em que se colocava para a
educacdo escolar a tarefa de transformar a sociedade. Ora, a educacgdo escolar guarda
em si, por sua natureza e funcéo, a tarefa de formar as novas geragdes. No entanto,
sem cairmos nos extremismos de vé-la de forma romantica, como a salvadora da
sociedade, ou como aparelho de estado que apenas reproduz a sociedade tal como
ela é, como afirmavam as teorias reprodutivistas de Althusser, Bourdieu e Passeron
nos anos 1970, ndo se pode negar que a educagdo escolar reflete a forma histdrica do
Estado na contemporaneidade que, por sua vez reproduz as condi¢des de reproducédo
do capital no contexto de sua mundializagdo. Mas, ha brechas em que os individuos
podem atuar, dentro de um determinado horizonte de possibilidades, no sentido de
transformar as estruturas vigentes (MONTEIRO, 2010, p. 91).

A busca por essas brechas de atuacdo, os espagos para debates, dialogos e trocas
constituem importantes caminhos para a construcdo de pedagogias em prol da igualdade
racial. Segundo Nilma Lino Gomes (2005), no campo da educacéo das relagbes étnico-raciais
¢ preciso garantir muito mais que o acesso a informacdes e politizacdo dos docentes, sendo
necessario um debate mais aprofundado sobre os valores e representacdes que os profissionais

possuem sobre o negro.
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Como possibilidades, a autora enfatiza a importancia das trocas entre diferentes
escolas, em parcerias com organiza¢des e movimento negro, para que haja um intercambio de
saberes e acOes exitosas, pois, mesmo diante das pesquisas que vém denunciando as acles
discriminatorias nas escolas, existem inumeras acdes de resisténcia de construcdo de
pedagogias promotoras da igualdade racial que podem ser mapeadas, divulgadas e
compartilhadas. “Assim, quem sabe, os professores deixaréo de perguntar o qué e como fazer,
para se relacionarem com quem ja tem feito ha muito tempo” (GOMES, 2005, p. 152). Frente
a esse contexto, € preciso acdes coletivas para que as praticas nesse campo sejam fortalecidas.

Outro ponto abordado por Gomes (2005) € o conhecimento das trajetdrias de lutas,
demandas e conquistas da populagdo negra e do movimento negro, que impulsionaram as
conquistas até entdo, a fim de que esses profissionais possam ampliar o olhar diante das
possibilidades de acbes em prol da construcdo de propostas educacionais que visem 0
enfrentamento ao preconceito racial.

Lucimar Rosa Dias (2012) traz em suas pesquisas e estudos 0 processo de apropriagao
dos saberes relacionado a tematica por docentes de educagdo infantil, revelando que
formacdes que permitam reflexdes, dialogos e trocas entre os pares sdo processos primordiais
para o fomento de praticas comprometidas com a equidade racial, considerando as
possibilidades no contexto da primeira infancia.

As acles voltadas a formacdo docente necessitam ser embasadas e atender 0s eixos
“interacOes e brincadeiras” (DCNEI) que fundamentam as praticas com criangas pequenas,
considerando que a abordagem agrega as questdes do cuidado, do respeito as infancias e suas
culturas.

Garantir agdes formativas que possibilitem o reconhecimento do racismo institucional
presente nos espacos da educacdo infantil € fundamental. Para os profissionais que trabalham
com criangas em creches (bebés e criancas bem pequenas), a sensibilidade frente a tematica
deve se fazer ainda mais presente, pois é preciso reconhecer que a¢des racistas podem estar
presentes e naturalizadas nos momentos de cuidado e afeto ou de acolhimento e rejeicdo a
determinadas criangas e pertencas étnico-raciais.

As mudancas almejadas necessitam de didlogos aprofundados em todos os campos da
docéncia, assim como cita Munanga (2005), ao mencionar que “apesar da complexidade da
luta contra o racismo, que consequentemente exige varias frentes de batalhas, ndo temos
duvida de que a transformacdo de nossas cabecgas de professores é uma tarefa preliminar

importantissima” (MUNANGA, 2005, p. 17). Segundo o autor, somente a partir da
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desconstrucéo de ideais racistas enraizados é que se pode, entdo, mobilizar-se para elaboracéo
das estratégias educativas e pedagdgicas de combate ao racismo.

Mesmo diante das demandas urgentes para a efetivacdo de politicas publicas que
assegurem formacdes mais amplas para a ERER, héa dificuldade em pautar a questdo em
ambito de politicas pablicas ou no interior das institui¢cfes escolares, setores estes em que sdo
vistas inUmeras resisténcias quanto a abordagem da tematica. Segundo Dias (2012), os cursos
com a abordagem das questdes da ERER possuem pouco espaco no concorrido curriculo e na
agenda de formacao dos professores, em especial, na educacao infantil, causado pelo contexto
que nega as tensdes raciais e tende a se esquivar do tratamento mais aprofundado do assunto.

Aliado as resisténcias ja instituidas num cenario democrético instavel, as dificuldades
ficam ainda maiores. Nesse contexto agressivo de politicas neoliberais, hd um gradativo
desmonte das politicas de igualdade racial construidas nesses ultimos anos, aliado a

diminuig&o de recursos:

Uma das a¢Bes mais problematicas para a Educacdo com a instituicdo do novo
governo foi a aprovacdo da emenda constitucional n® 95 em dezembro de 2016, que
prevé o congelamento por 20 anos dos gastos publicos em vérias reas, dentre elas a
social. Com tal aprovacao teremos recuo no investimento em educacdo, sendo que 0
valor de 6% do PIB investido até entdo ja ndo era suficiente, entdo o que esperar
com a previsdo de diminuicdo de recurso em um cenario marcado por tantas
desigualdades? (COUTINHO; MORO, 2017, p. 354).

Com a reducdo de recursos, as politicas publicas de formacdo tendem a retroceder. No
entanto, mesmo diante das dificuldades e desafios que se configuram no presente contexto, é
possivel e necessaria a articulagdo de formas de “resisténcias democraticas”. Segundo Gomes
(2017), isso se torna possivel por meio da construcdo de espacos para que os dialogos, as
reflexBes criticas, as formacfes e as trocas em busca de viabilizacdo de acdes visando
realidades mais igualitarias prossigam e possibilitem novos olhares nos espagos educacionais.

Ao abordar os conceitos de igualdade racial e diversidade, adentra-se um campo de
estudo bastante complexo e multifacetado. Para fins de desenvolvimento dessa pesquisa, sem
intencdo de esgotar 0 assunto, a subsecdo seguinte apresenta as reflexdes de alguns autores

que abordam esses conceitos em ambito das relagdes étnico-raciais.

2.5 IGUALDADE ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO INFANTIL E DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL
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As questdes no campo educacional, quando abordam as teméticas da igualdade e
diversidade racial, podem gerar inimeros entendimentos, podendo, inclusive, dar margem a
ideias que remetem a generalizacdes. A homogeneizacdo fomenta pensamentos e acfes que
ndo contemplam a real necessidade de enfrentamento ao racismo estrutural e
institucionalizado brasileiro.

Pensar a diversidade étnico-racial brasileira remete a questdes amplas que se
ramificam, mas, para o desenvolvimento do presente estudo, serdo enfocados 0s conceitos de
igualdade étnico-racial e diversidade étnico-racial. Esses sdo termos que se inter-relacionam e
propiciam subsidios na elaboragdo de a¢fes no campo da educacdo das relagdes étnico-raciais.

No campo educacional da primeira infancia, a valorizacdo da diversidade étnico-racial,
pensada como caminho para efetivacdo da igualdade, possibilita a reflexdo sobre como esses
espacos etnocentrados atuam na constituicdo das subjetividades das criangas negras. A escola,
de forma geral, ratifica e recria o padrdo racial imposto. Portanto, pensar em espacos
educacionais diversos fortalece a¢Ges de contestacdo da historica Unica, de modos de ser
unicos, tidos, até entdo, como referéncias de superioridade.

Vandebroeck (2013), ao tratar da questdo da construcdo de propostas nos espacos
educacionais da primeira infancia, salienta duas possiveis armadilhas: a negacdo da
diversidade e o essencialismo. A negacdo da diversidade remete a ideia de uma pretensa
igualdade, na qual se omitem as diferengas e ha a ideia de que todos devem ser tratados da
mesma forma, considerando a média do que vem a ser a crian¢a ideal. No entanto, essa
crianca média é vista na escola como aquela que contém os requisitos esperados de acordo
com os valores dos adultos que ali atuam, ou idealizados no contexto social (membro de
familia nuclear, classe mais préxima a classe média e branca). “Isso pode facilmente levar ao
que é denominado como ‘racismo por omissdo’: a negagdo dos diferentes pertencimentos da
crianga, como resultado de uma conviccdo bem intencionada de ndo discriminar”
(VANDEBROECK, 2013, p. 15). Ou seja, a partir da ideia “somos todos iguais”, tende-se a
homogeneizar e desconsiderar as diferencas.

A segunda armadilha referida por Vandebroeck (2013) é o essencialismo, e enfoca
enquadramentos sobre a crianga de forma determinista em relacdo a pertenga étnico-racial, ao
género, a sua origem familiar ou condicéo social, criando, assim, estere6tipos como: criangas
negras sdo mais agitadas, criancgas oriundas de familias monoparentais apresentam problemas
de comportamento, ou ainda, supor a existéncia de uma “cultura africana” ou uma “cultura

indigena” sem considerar as pluralidades étnicas e culturais existentes.
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Pensar a igualdade sem negar a diferenca, e na diferenca sem incorrer ao
essencialismo, torna-se o desafio para que se avance nas a¢des formativas junto as docentes e,
por consequéncia, seja possivel garantir espacos educacionais que se embasem nos valores da
igualdade racial.

O direito a representatividade para que historias, vivéncias e narrativas da populagdo
negra, em suas multiplicidades e riquezas de saberes, sejam contempladas no contexto social e
educacional, é uma luta antiga do movimento negro. Este, historicamente, tem buscado
espacos mais justos, equanimes e que respeitem as especificidades das demandas negras,
pautando as questdes da negritude nos inumeros campos de atuacdo. Nesse cendrio, seguem
na elaboracdo de estratégias e propostas com o objetivo de diminuicdo das disparidades
presentes no contexto brasileiro.

As questdes apresentadas remetem a proposicdes, debates e estudos visando a
concretizacdo da méxima de Santos (2003), bastante citada, pois traduz a ideia das garantias
de direitos frente as igualdades e diferencas:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos o
direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que
ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades (SANTOS, 2003, p. 56).

No entanto, Rosemberg (2014) pontua que, em termos de propostas préaticas e
politicas, esse ideal esta ainda distante de ser compreendido e, quicd, vivenciado. A producao
cientifica no campo das praticas voltadas a educacdo das relacdes étnico-raciais na educacédo
infantil demonstra que ainda h& grandes barreiras a serem transpostas para que esses direitos
sejam efetivados.

Pesquisas realizadas a partir de 1990 (OLIVEIRA, 1994; GODOY, 1996; DIAS, 1997;
CAVALLEIRO, 1998) ja indicavam o racismo e 0 preconceito presentes nos contextos das
creches e pré-escolas. As pesquisas atuais seguem trazendo dados similares de silenciamento
frente a tematica racial ou de préaticas inadequadas junto as criangas. No entanto, as pesquisas
no campo se ampliaram, embora estejam aquém das demais etapas da educacdo basica’®, o
que possibilita maiores aprofundamentos, assim como, alguns avangos na elaboracéo de
materiais de apoio visando a construgdo de espacos de valorizacdo da igualdade racial nas

creches e pré-escolas.

13 Assunto que sera abordado na subsecdo 4.1, que apresenta a pesquisa realizada no repositério CAPES,
elucidando as dissertacdes e teses desenvolvidas que tratam da interlocucéo entre educacdo das relagGes étnico-
raciais e educacéo infantil.
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Na subsecdo que se segue serdo destacados dois materiais que tém por objetivo
ampliar os saberes, sistematizar e divulgar préaticas positivas de promogdo a igualdade racial

na educacao infantil.

2.6 SUBSIDIOS PARA PRATICAS EDUCACIONAIS NO CAMPO DA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO INFANTIL

A educacdo étnico-racial na educacao infantil tem ganhado maior visibilidade nas duas
ultimas décadas. Com isso, as pesquisas no campo tém sido ampliadas e a busca por materiais
e possibilidades para realizagdo das propostas junto as criancas tem se constituido como
campo de pesquisa, oportunizando a elaboracdo de materiais de estudo e de ampliacdo de
praticas que possibilitam a compreensdo da especificidade do trabalho nas creches e pré-
escolas, trazendo indicativos de acGes que favorecam a promocdo da igualdade racial.

Destaca-se nessa seara 0 material intitulado “Orientacdes e A¢Oes para a educacao das
relagbes étnico-raciais” (BRASIL, 2006), elaborado em parceria com a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), trazendo subsidios para
praticas educacionais no campo da Educacdo das RelacBes étnico-raciais na educacdo. O
material apresenta em seu capitulo inicial a abordagem na educacéo infantil, enfocando alguns
campos para Se pensar as propostas nas creches e pré-escolas: cuidar e educar, o afeto, a
relacdo com as familias, religiosidade e socializacéo.

No subtitulo “Sugestdes de atividades”, abordam-se propostas para que a educagdo das
relacbes étnico-raciais esteja inserida no trabalho pedagdgico da escola, € ndo somente
contemplada em atividades pontuais descontextualizadas. As propostas apresentadas trazem
alguns subsidios para o trabalho sem a intencdo de gerar modelos que devem ser seguidos, ja
que é enfatizada e exigida a consonancia com as diferentes realidades e comunidades
escolares.

A primeira abordagem trata da construcdo do calendario escolar, que necessita ser
repensado e reelaborado coletivamente, contemplando a diversidade étnico-racial. A partir de
alguns questionamentos quanto as datas que as unidades escolares de educagdo infantil tém
como importantes, reflete-se sobre as permanéncias de algumas comemoragdes: Essas datas
contemplam a realidade da comunidade? Existem personalidades locais (artistas, ativistas,
artesdos, etc.) que mereceriam ser lembrados e ndo o sdo? Dessa forma, o objetivo €
visibilizar as figuras notaveis na comunidade e os conhecimentos locais, gerando espagos de

valorizacgéo e reconhecimento da pluralidade que compde os diferentes contextos brasileiros.
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Enfatiza-se, sobre isso, o0 artigo 79-B da LDBEN (BRASIL, 2006), que inclui a data
20 de novembro como o Dia da Consciéncia Negra no calendario escolar. A data remete ao
dia da morte de Zumbi, em 20 de novembro de 1695 — o grande lider do Quilombo dos
Palmares. Essa data contrapbe-se ao dia 13 de maio (dia da abolicdo), enfatizando a luta
historica de resisténcia dos negros e negras escravizados.

O documento segue com a abordagem da expresséo oral e da literatura como recursos
para o trabalho e, ao final, traz uma bibliografia comentada com algumas sugestdes de livros
infantis. Apresenta propostas de trabalho com brincadeiras e contos, enfatizando a
importancia de se buscar outras referéncias para além dos contos tradicionais de origem
europeia, como os contos africanos, indigenas, latino-americanos e orientais, contemplando a
riqueza cultural dos inimeros povos.

Na sequéncia, traz o trabalho com cancBes, musicalidade e instrumentos, que
constituem caminhos para a ampliacdo das propostas. No entanto, é preciso aten¢do aos
contetdos das letras, em especial das cantigas antigas, de modo que ndo tragam
representacdes negativas sobre a populacdo negra.

Os espacos das creches e pré-escolas sao repletos de imagens com decoracdes, fotos,
desenhos, cartazes e murais que, em sua maioria, tém representacdes industrializadas ou feitas
por adultos. Além da pouca participacdo das criancas e familias na composicéo da decoracdo
desses espagos, ha outra questdo agravante que diz respeito a ideia do padrédo racial branco
como referéncia, ou ainda, a representacdo negra de forma estereotipada, como revela a
pesquisa de Souza (2016): “Criancas negras em escolas de alma branca”. Sendo assim, 0s
recursos imagéticos presentes nesses espagos precisam contemplar as diferentes pertencas
raciais, para que se construam espagos em consonancia com as praticas promotoras de
igualdade racial.

O documento, ao final, trata do trabalho com o corpo humano, diferencas fisicas, cor
de pele e textura dos cabelos, esclarecendo as curiosidades a esse respeito, como por exemplo,
a melanina (pigmento que da coloracéo a pele) e as origens de cada povo.

Essas orientagOes, publicadas em 2006, possibilitam alguns recursos para o inicio do
trabalho na educacdo infantil, contudo, transcorridos 12 anos de sua elaboracdo, ainda
constituem desafios bastante atuais na implementacdo das propostas. No entanto, sdo
possibilidades, e como tais, necessitam ser repensadas, reelaboradas e atualizadas em acordo
com cada contexto. Assim, as pesquisas e estudos precisam ser constantes e, atualmente, ha
maior variedade e qualidade de livros infantis que possam atender essa demanda e possibilitar

0 enriquecimento do trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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O segundo material de estudo que traz propostas especificas a educagdo infantil é o
intitulado “Educagéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial” (2012), elaborado sob
a coordenacdo geral de Hédio Silva Jr, Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho e o Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), em
parceria com o Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de Educadores. O material é
composto por um documento disponivel para download gratuito'® e por quatro videos
compilados em um DVD, os quais apresentam experiéncias desenvolvidas em duas unidades
educativas.

O mesmo € dividido em trés capitulos, cujo primeiro aborda a tematica “Gestdo —
Todos juntos”, que explicita a necessidade do trabalho integrado para que se alcancem

mudancas efetivas:

As Secretarias de Educagdo dos municipios, por meio de suas equipes técnicas, 0s
gestores das unidades educativas, diretores, coordenadores pedagogicos, 0s
professores e equipe de apoio, as familias e a comunidade precisam se unir com o
objetivo de transformar a situacdo de discriminacdo existente nos ambientes
escolares (SILVA JR; BENTO; CARVALHO, 2012, p. 13).

Sendo assim, enfatiza que o ideal é que as acBes ocorram em ambito coletivo,
buscando parcerias para que acles se fortalecam. No Capitulo 2, aborda “A organizacdo dos
espacos, materiais e tempos para apoiar as praticas promotoras da igualdade racial”, trazendo
subsidios para a escolha de materiais, livros e recursos para a composicdo dos espacos, assim
como, propostas para a organizacdo da rotina. No Capitulo 3, enfoca o planejamento e o
desenvolvimento de boas praticas para a igualdade racial em consonancia com as DCNElIs,
contemplando dois eixos: identidade afro-brasileira e patriménio cultural. O material também
traz alguns relatos de vivéncias nos quadros “Direto da pratica”, os quais enriguecem 0s
textos e possibilitam a compreensdo das propostas no contexto real das rotinas das creches e
pré-escolas.

Assim, tém-se como exemplo os dois materiais mencionados direcionados as praticas
na educacdo infantil disponibilizados na internet, os quais podem subsidiar a¢cdes no campo da
educacao das relagdes étnico-raciais.

A elaboracdo de metodologias adequadas e fundamentadas é a base para que nédo
sejam cometidos erros gerados por praticas superficiais ou estereotipadas que reforcam a

discriminagdo, o racismo e o preconceito, ao invés de combaté-los.

4 Material completo disponivel em:
https://www.avisala.org.br/wp-content/uploads/2015/06/revistadeeducacaoinfantil 2012.pdf. Acesso em
25/11/2018.
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Segundo Dias (2012), o trabalho com as criangas pequenas ndo deve remeter a
discursos e imagens a respeito da negatividade do preconceito racial ou do periodo da
escravidao, e sim, abordar a valorizagdo e reconhecimento do patrimdnio historico e cultural
da cultura africana e afro-brasileira em suas maltiplas e ricas linguagens.

No trabalho com criangas de zero a trés anos, aléem das propostas apresentadas com
musicalidade, recursos visuais, livros e demais materiais que enfoquem o reconhecimento
cultural africano e afro-brasileiro, as aces que envolvem o afeto, o toque e a valorizacdo das

caracteristicas fisicas de todas as criangas precisam permear as interagdes:

Todos 0s meninos e meninas tém o direito de serem respeitados no ambiente da
educacdo infantil, o pente, o creme para pentear, o toque de afeto entre os/as
adultos/as e as criangas sdo alguns elementos que contribuem para a formacéo do
sentimento de pertencimento e representatividade no coletivo da creche e séo
experiéncias que devem ser vividas por todas as criancas, independente de seu
pertencimento racial (SOUZA; DIAS; SANTIAGO, 2017, p. 49).

O trabalho com as criancas na creche perpassa as a¢Oes de atencdo cotidianas nos
contextos entre cuidar e educar. Portanto, as propostas que objetivam a promocao da educacgéo
da igualdade racial, além das comemorac®es, atividades isoladas e projetos especificos,
precisam ser vivenciadas como valores orientadores de todas as a¢des, visando a igualdade
racial.

Dias e Catanante (2017) nos trazem a reflex&o referente aos cuidados na abordagem da
tematica com foco na igualdade racial na educacgdo infantil, afirmando que “ndo se defende
que o trato com a ERER seja a partir da espontaneidade, do senso comum, sem apuro tedrico;
ao contrario, como outro campo do conhecimento qualquer, ele possui conceitos, pesquisas,
acumulo de conhecimentos” (DIAS, CATANANTE, 2017, p. 108).

Partindo dessas premissas, 0 campo necessita de constantes atualizaces,
aprofundamentos e ressignificacBes, visando pesquisas e praticas que, de fato, favorecam
acOes de promocdo da igualdade racial.

Na proxima subsecdo serdo apresentadas as teses e dissertacOes defendidas entre os
anos de 2013 e 2017, identificadas no repositério da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que abordam a interseccdo entre educacdo infantil,

educacdo das relagdes étnico-raciais e formagdo docente.
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2.7 PESQUISAS QUE ABORDAM A INTERSECCAO EDUCACAO INFANTIL,
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E FORMACAO DOCENTE (2013-
2017)

Para obtencdo de dados referente as pesquisas no campo das RelagBes Etnico-raciais
na El e verificacdo das abordagens atuais, foi realizada uma consulta prévia das dissertacoes e
teses defendidas de 2013 a 2017. Para as informaces coletadas, considerou-se o ano de 2013
como marco, devido a transcorréncia de dez anos da homologacéo da Lei 10.63/2003.

A presente analise ndo objetiva identificar todos os estudos académicos que abordam a
teméatica, mas sim, busca trazer subsidios parciais, possibilitando a visdo introdutdria
necessaria para 0s encaminhamentos da pesquisa, considerando um recorte dos
conhecimentos atuais elaborados no campo.

A partir desses pressupostos, visando verificar se o contexto sorocabano ja havia sido
objeto de pesquisa académica em nivel de mestrado e doutorado nessa tematica, considerou-se
como base de busca o repositdrio de teses e dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Foi realizada a busca avancada a partir dos
descritores: Sorocaba ou sorocabana (0) e Educacdo infantil e Relagdes étnico-raciais. Nao
sendo encontrada, nesse repositorio, nenhuma pesquisa que abrangesse 0s estudos das
Relacbes Etnico-raciais no campo da El com foco na rede municipal publica da cidade de
Sorocaba (SP), a mesma pesquisa foi realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), em que obtivemos a mesma constatacao.

No entanto, uma edicdo da Série Apontamentos, organizada por Marcos F. Martins e
Adriana Varani, intitulada “Educacdo das rela¢des étnico-raciais: Apontamentos criticos e a
realidade da regido de Sorocaba” traz em sua parte IV: “Educacdo para as relagdes étnico-
raciais na cidade Sorocaba”, a abordagem de uma pesquisa realizada na regido de
Sorocaba/SP. Como instrumento para angariar os dados, foram elaborados questionarios com
perguntas quanto a formacéo inicial e continuada sobre Educacédo das relacfes étnico-raciais
as docentes das instancias municipais e estaduais.

A pesquisa abrangeu 171 professores da rede publica de educagéo bésica de Sorocaba
(SP) e regido. Os estudos apresentados, com enfoque mais amplo, possibilitaram uma visao
panoramica de como a tematica vem sendo abordada. Segundo (VARANI; MARTINS;
SILVA; PEREIRA; LIMA, 2015), a pesquisa possibilitou constatar a precéria formacdo dos

docentes e que as agdes voltadas a questdes étnico-raciais no contexto escolar vém sendo
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abordadas de forma reducionista e pontual (datas comemorativas, projetos especificos),
constituindo-se em ag0es carentes de estruturagao.

Numa segunda abordagem, foi realizada uma pesquisa no repositorio de teses e
dissertagdes da CAPES, de forma mais ampla, considerando o contexto nacional e com a
utilizagao dos descritores: “Educacdo Infantil” e “relagdes étnico-raciais”, abrangendo
pesquisas de mestrado/doutorado entre os anos de 2013 e 2017.

A partir desta busca inicial foram encontrados 42 resultados, 0s quais passaram por
verificacdo do titulo, resumo e/ou palavras-chaves a fim de identificar se faziam alusdo a
temaética da educacdo das relagdes étnico-raciais na educacgédo infantil. Com base neste critério,
foram selecionadas 27 pesquisas.

Como segundo critério para delimitacdo dos trabalhos, foi realizada a busca a partir
dos descritores: “educacao infantil”; “relagdes étnico-raciais” e “‘professores” ou
“professoras” ou “docentes”, sendo encontrados 25 resultados. Dentre esses, foram
considerados os que traziam como foco de pesquisa 0s docentes da educacdo infantil,

totalizando 11 trabalhos, sendo nove dissertacdes e duas teses, elencadas no quadro a seguir.



Quadro 2 - Dissertacdes e teses que abordam a interseccdo Educacéo Infantil; Educacdo das relacfes
étnico-raciais e Formacao docente (2013-2017)

TiTULO AUTOR /ANO TI-?I—,LPBC,)AEIEO INSTITUICAO
Representac6es docentes sobre educacéo
para as relagdes étnico-raciais em um Ah}f{f‘f&g?f’ Dissertacio UNIVERSIDADE
CME. | de Goiénia: entre a teoria e a (2015) ' ¢ FEDERAL DE GOIAS

préxis'

RelagBes étnico-raciais: orientacdes, leis e
praticas nas instituicGes de educacao

BITTENCOURT,
Simone Vanzuita.

Dissertacdo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA

infantil (2013) CATARINA
Educa(;ao~ para as r_ela(;oes étnico-raciais: CAST_RO, Moacir _ ) UNIVERSIDADE
concepcdes e praticas de professoras da Silva de. Dissertacédo
. . NOVE DE JULHO
educacao infantil (2015)

A crianca negra; representacfes sociais de
professores de educagdo infantil

COSTA, Regiane
de Assuncdo.

Dissertagéo

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO PARA

(2013)
S ' FEDERAL DO CEARA
de pesquisa-agéo. (2013)
A promogéo da igualdade racial e a FEITAL, Lisa UNIVERSIDADE
politica da formagéo dos professores na Minelli. Dissertagdo FEDERAL DE MINAS
educacdo infantil em belo horizonte' (2016) GERAIS

“Tia, existe flor preta?”: educar para as
relagdes étnico-raciais

PEREIRA, Erika
Jennifer Honorio.

Dissertagdo

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE

(2015) JANEIRO
A construcdo da identidade racial de Rogﬁ;tti):;lele Dissertacio UNIVERSIDADE
criangas negras na educacéo infantil (201 4)' ¢ TUIUTI DO PARANA

Formagdo docente: compreendendo a
abordagem da diversidade e da diferenca

SANTOS, Claudia
Elizabete dos.

Dissertacdo

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS

na infancia como acgdes de cuidar e educar (2015) GERAIS
formacio ds professoresasca saucagio |  SILVA Flavia UNIVERSIDADE
nagao de protessore aucag Carolina da. Dissertacio FEDERAL DO
infantil no municipio de Curitiba (2016) PARANA
(2010-2015)
UNIVERSIDADE
Legal ao real: A Abordagem das Politicas LEAL, Mariele AERIERAL DIE SANTA
22 L x . . . x MARIA, Santa Maria
Etnico-Raciais na Formacgéo Continuada Ferreira do. Dissertacao T B
de Professoras (es) da Educacéo Infantil (2017) Elsllipistes [DpsliElr
Biblioteca Central da
UFSM
Diversidade étnico-racial no curriculo da OLIVEIRA, Instituigdo de Ensino:
. i~ . S UNIVERSIDADE DE
educacdo infantil: o estudo das praticas Waldete Tristao ~ x
X . N . Tese SAO PAULO, Séo Paulo
educativas de uma EMEI da cidade de Sao Farias. L) e
Biblioteca Depositéria:
Paulo (2017)

FEUSP

Fonte: Pesquisa realizada no repositério de teses e dissertagdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

Analisando as presentes pesquisas, fica evidente que a abordagem da Educacgédo das
Relacbes Etnico-raciais na Educacdo Infantil segue permeada pela falta de formacg&o docente
e pelo racismo institucionalizado, fato esse intrincado a tenséo do trato do assunto no contexto

social brasileiro e marcado pelo mito da democracia racial.
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As propostas, de forma geral, apontaram que formagdes continuadas de professores
em relacdo ao campo de estudos da educacdo para as relagdes étnico-raciais se apresentam
como fator importante em prol de acdes que visem a efetivacdo de praticas antirracistas junto
a criancas de zero a cinco anos.

Verifica-se que a abordagem de questbes educacionais que envolvem racismo,
preconceito e discriminacdo racial, representatividade negra e trabalho com a historia e
cultura africana e afro-brasileira traz em seu bojo inimeras barreiras. Ainda, quando atrelado
a questbes e atores que atuam na educacdo infantil, depara-se com desafios ainda mais
especificos e complexos, em que é preciso considerar, dentro dessa problematica, o contexto
de subalternizacéo e precarizacdo do trabalho docente na educacao infantil, muitas vezes visto
como um trabalho menos importante.

O fato de haver apenas dois trabalhos de tese de doutorado denota que a tematica vem
sendo abordada por pesquisadores iniciantes. Ao realizar a pesquisa no repositorio de teses e
dissertacbes da CAPES utilizando os descritores “étnico-raciais” e as diferentes etapas
educacionais da educacdo basica, considerando todas as pesquisas realizadas até o dia 17 de
novembro de 2018, verificou-se que a Educacdo Infantil no campo dos estudos étnico-raciais
segue com menor visibilidade, se comparada as demais etapas educacionais da educacao
basica: sendo 61 resultados para a educacdo infantil, 140 para o ensino fundamental e 71 para
0 ensino médio.

Fulvia Rosemberg (2012) enfatiza como a pesquisa sobre as relacfes étnico-raciais
qgue abordam a EI sdo escassas, destacando que, quanto menor a faixa-etaria atendida no

campo educacional, menos sdo consideradas:

As pesquisas vém estudando, principalmente, processos de exclusdo de criancas
negras no ambito da educacdo a partir do ensino fundamental. As pesquisas
relacionadas a educagdo infantil sdo raras e recentes, e, mesmo assim, se
circunscrevem a pré-escola e ao pré-escolar. Sdo rarissimas as pesquisas que
focalizam a creche e as criancas de 0 a 3 anos (ROSEMBERG, 2012, p. 40).

Essas abordagens denotam que, mesmo diante de alguns avangos das pesquisas na
area, ainda ha indmeros desafios para que realmente haja uma real ampliacdo e
aprofundamento no campo. Pesquisas sobre as RER em creches e pré-escolas, como
destacado, constituem um campo pouco explorado e que somente comegou a ganhar algum
espaco nas ultimas décadas.

Considerando os pressupostos discutidos, sendo esses 0s estudos iniciais para a

elaboracdo e construcdo da presente pesquisa, serdo enfatizados na proxima secdo o0s
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caminhos metodoldgicos, escolhas dos instrumentos de pesquisa e suas justificativas frente a
pergunta orientadora. Serdo também retomados 0s objetivos desta dissertacdo e contribuicdes
ao campo da educacdo das relacGes étnico-raciais na educacdo infantil, com enfoque nas

concepgodes docentes.
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3 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO INFANTIL
NA CIDADE DE SOROCABA

Neste capitulo serd enfatizada a educacdo das relagbes étnico-raciais no contexto
sorocabano. A partir dos estudos apresentados sera possivel obter um recorte da realidade
atual da cidade, observando como as questdes étnico-raciais vém sendo abordadas ou
negligenciadas na educacéo basica, com énfase na educacéo infantil.

Na primeira parte consta uma breve caracterizacdo da cidade de Sorocaba (SP), com
alguns apontamentos, dados e desafios atuais referentes & educagdo infantil da rede publica
municipal.

Na segunda subsecdo sdo explicitadas as metas assumidas no Plano Municipal de
Educacdo 2015-2025 e no Plano Municipal para Primeira Infancia 2016-2026, com a
abordagem da tematica da educacdo para as relagdes étnico-raciais na cidade de Sorocaba
(SP).

Encerrando esta secdo, sdo apresentados dados referentes a formacdo continuada na
cidade entre o segundo semestre de 2015 e o primeiro semestre de 2018, analisando se a
educagio das RelagBes Etnico-raciais foi abordada em algum momento em alguma das
propostas formativas. Considerou-se esse periodo devido a construcdo do Plano municipal de
educacdo e do Plano municipal para primeira infancia, os quais tém os anos de 2017 e 2018,
respectivamente, como prazos para implementac6es de acGes formativas no campo da ERER

na cidade.

3.1 EDUCACAO INFANTIL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOROCABA (SP)

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), até 2017 Sorocaba
possuia uma populacdo estimada de 659.871 pessoas. Considerando o ultimo Censo de 2010,
tem-se um total registrado de 586.625 habitantes.

Quanto a autodeclaracéo de raga/cor, o Ultimo censo demogréfico realizado em 2010
pelo IBGE, constatou a distribuicdo de brancos (74,45%), pardos (20,26%), pretos
(4,06%), amarelos (1,12%) e indigenas (0,10%). Dessa forma, o grupo de pessoas negras
(pardos e pretos) representa 25,06%. Comparado aos dados do censo anterior (2000), a

populagéo que se autodeclara parda ou preta em Sorocaba cresceu em 65,1%.


https://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros_asi%C3%A1ticos
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Esse aumento em Sorocaba é bastante significativo, se comparado a média do
crescimento registrado no Brasil no mesmo periodo, que foi de 28%™. Segundo Soares
(2008), houve, em algum momento, entre anos de 1996 e 2001, uma mudanca na forma com
que as pessoas compreendiam e enxergavam sua pertenca étnico-racial. Percebe-se um maior
reconhecimento e valorizagao da identidade negra, fato este que pode ser uma das explicagdes
para 0 aumento consideravel de autodeclarados pardos e pretos na cidade.

Considerando a populacdo de criancas pequenas, segundo o ultimo censo de 2010,
eram 28.712 criancas de zero a trés anos, e 14.898 de quatro a cinco anos. Para atendimento
educacional dessa faixa etaria, Sorocaba possui um total de 110 Centros de Educacdo Infantil
Municipais e 90 institui¢Oes particulares.

Segundo o Plano Municipal para a Primeira Infancia (PMPI), hd um total de 11.931
criancas de zero a seis anos inserido no Cadastro Unico®®, do qual 6.955 sio beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. Isso indica que 6.955 criancas de zero a seis anos estao inseridas em
familias cuja renda per capita é inferior a R$140,00, indicando situacdo de vulnerabilidade
social.

A rede publica municipal conta, segundo censo escolar do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) de 2013, com 12.365 criancas
matriculadas em pré-escolas e 9.070 em creches. Atualmente, existem 17 instituicOes
conveniadas, sendo seis denominadas de Educacdo Especial e 11 para atendimento as criangas
na modalidade creche’.

No contexto da educacdo infantil, hA uma grande demanda por creche (zero a trés
anos). Segundo dados divulgados no documento Plano Municipal pela Primeira Infancia
2016-2026, as informacdes do Cadastro Unico da Educac&o, que registra as solicitacdes das
familias que aguardam por uma vaga, a demanda atual reprimida na cidade é de

aproximadamente 2.000 vagas, sendo as regides Norte e Oeste as com maior déficit.

> Analise feita na reportagem “Populacio negra cresce e representa 25% dos sorocabanos, revela IBGE” por
Rosimeire  Silva  19/11/12. Equipe Online - online@jcruzeiro.com.br -  Disponivel em:
https://www.jornalcruzeiro.com.br/materia/435221/populacao-negra-cresce-e-representa-25-dos-sorocabanos-
revela-ibge- acesso em 28/05/2018.

80 CadUnico é o instrumento de identificacdo e caracterizacdo socioeconémica das familias brasileiras de
baixa renda, onde inclui-se as familias com renda mensal por pessoa de até meio salario minimo ou as familias
gue possuem renda mensal de até trés salarios, onde a partir desse cadastro as familias podem ter acesso ao Bolsa
familia e demais programas sociais.

Informagdes obtidas: https://cadunico.site/cadunico-em-sorocaba-sp/ acesso em 01/06/2018.

o Informacdes obtidas no site oficial da secretaria de educacéo:
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/escolasmunicipais/entidades-conveniadas-2/ acesso em 31/05/2018.



mailto:online@jcruzeiro.com.br
https://www.jornalcruzeiro.com.br/materia/435221/populacao-negra-cresce-e-representa-25-dos-sorocabanos-revela-ibge-%20acesso%20em%2028/05/2018
https://www.jornalcruzeiro.com.br/materia/435221/populacao-negra-cresce-e-representa-25-dos-sorocabanos-revela-ibge-%20acesso%20em%2028/05/2018
https://cadunico.site/cadunico-em-sorocaba-sp/
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/escolasmunicipais/entidades-conveniadas-2/
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De acordo com os dados dos Indicadores Demograficos e Educacionais do Ministério
da Educacdo (MEC) de 2013, havia 683 professoras de educacéo infantil na cidade de
Sorocaba, considerando as creches e pré-escolas. Em busca de dados atualizados de 2018, foi
feita solicitacdo a secretaria de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a qual
informou, via correio eletrénico, que ha um total de 1.021 professoras (es) efetivas (0s) e 109
contratadas (0s) em regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Este numero de docentes ndo tem suprido a demanda atual, na qual, além da falta de
vagas, ha falta de profissionais de educacdo na educacdo basica na El e no EF até o quinto
ano. Enfrenta-se, no momento atual, uma politica de enxugamento do funcionalismo publico
municipal, gerando déficits profissionais e precarizacdo dos servi¢cos publicos. Segundo
inquérito civil aberto pelo Ministério Pablico contra a Prefeitura de Sorocaba e Secretaria de
Educacao (SEDU), é preciso contratar, de forma imediata, 151 profissionais entre professores,
auxiliares de educacdo, equipe gestora e de apoio, sendo a maior defasagem relacionada a
docéncia e auxiliares de educacio que atuam nas creches®.

Diante desse cenario, as determinacdes legais, documentos orientadores, diretrizes e
Plano Municipal da Educacdo (PME) e suas metas assumidas constituem importantes
instrumentos para se pleitear 0s recursos e elaborar estratégias para efetivacdo de propostas
educacionais visando espacos educacionais equanimes e de qualidade.

Considerando o escopo da presente pesquisa, sera focalizado, a seguir, como as
questdes étnico-raciais foram abordadas no Plano Municipal de Educacdo 2015-2025 e no
Plano Municipal para Primeira Infancia 2016-2026, enfatizando quais as metas assumidas
para 0s préximos anos em relacdo a formacdo docente em prol da igualdade racial na
educacdo infantil e o apoio para efetivacdo de a¢cdes no campo.

3.2 A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NAS METAS INSTITUIDAS
NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025 E NO PLANO MUNICIPAL PARA
PRIMEIRA INFANCIA 2016-2026

Os planos municipais de educagdo sdo planos que definem metas e propostas

construidas coletivamente em cada municipio, sendo esse, articulado ao Plano Nacional de

'8 Fonte: Indicadores demograficos e educacionais MEC.

Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205 - acesso em 02/06/2018
' Informacdes divulgadas na reportagem: “MP recomenda contratacio de 151 profissionais da educacio”.
Veiculada em 23/04/18 | Ana Claudia Martins - ana.martins@jcruzeiro.com.br

Disponivel em: https://www.jornalcruzeiro.com.br/materia/880091/mp-recomenda-contratacao-de-151-
profissionais-da-educacao



http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205
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Educacdo (PNE). A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) j& especificavam essa necessidade.

O PME passou a ser uma exigéncia constitucional com periodicidade decenal a partir
da emenda constitucional 59/2009 e da Lei federal 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que, no
seu artigo 2°, explicita: “A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal os
Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacdo, elaborar planos decenais
correspondentes” (BRASIL, 2001).

A Lei do PNE (n° 13.005/2014) estabelece 20 metas do Plano Nacional de Educacéo.
Articuladas a essas metas®®, Sorocaba constréi o PME (2015), que se constitui em um
documento que abrange toda a educacdo, envolvendo todas as etapas, modalidades e niveis
educacionais. Este teve como proposta a sua construgdo coletiva com realizacdo de plenarias,
nas quais as propostas foram debatidas e votadas, sendo o Conselho Municipal de Educacéo
(CME) o responsavel pela coordenacéo e elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo.

No contexto da educacao das relagbes étnico-raciais, foram abordados junto a meta 1,
que trata da universalizacdo da pré-escola e ampliacdo de vagas nas creches, a meta 1.28, que

trata especificamente da implementacdo da Lei 10.639/03 e 11.645/08:

Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e cultura afro brasileira,
africana e indigenas, conforme a lei 10.639/03 11.645/08 e resolu¢do CNE 01/2004
assegurando a implementacdo das respectivas leis por meio de agdes colaborativas
como féruns de educagdo para a diversidade étnico racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e sociedade civil. A partir da aprovagdo deste plano
(SOROCABA, 2015).

Assim como, no item 1.29, em que aparece de forma integrada a construcdo de

conceitos da cultura da paz contra o 6dio e a intolerancia:

Construir conceitos da cultura de paz contra o 6dio e a intolerancia, promovendo
atividades pedagogicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda
e qualquer forma de preconceito e discriminagdo como: racial, religiosa, étnica-
cultural, de género, sexualidade, acessibilidade entre outras colaborando assim para
a promocdo da dignidade humana (SOROCABA, 2015).

A abordagem da tematica nas metas para educacdo infantil ja& demonstra alguns
avancos, Visto que se pauta de forma especifica as questdes raciais com enfoque nas culturas

afro-brasileiras, africanas e indigenas nos contextos educacionais para primeira infancia.

20 para conhecer todas as 20 metas e maiores informagdes:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf
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No entanto, pode-se observar que a abordagem da questdo ndo é enfocada dentro das
especificidades da infancia. Quando se aborda o trabalho com a histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena com criancas de zero a cinco anos se fazem necessarios
recursos e pedagogias especificas, visando atender as especificidades etarias. Como
possibilidade para abordagem, considerando as propostas para a primeira infancia, poderia ser
também citada a importancia do cumprimento das acBes de promocdo a igualdade racial
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2009), principal

documento de carater mandatdrio para El, o qual aborda em seu artigo 8° §1°:

Art. 8° A proposta pedagdgica das institui¢cdes de Educacdo Infantil deve ter como
objetivo garantir & crianca acesso a processos de apropriagdo, renovacdo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito & protecdo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criangas.

§ 1° Na efetivacdo desse objetivo, as propostas pedagogicas das instituicdes de
Educagdo Infantil deverdo prever condigbes para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem:

IX — o0 reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interacdo das criangas com
as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminagéo; (grifo nosso) (BRASIL, 2009).

Junto a meta 8, tem-se o item 8.3, que traz como assunto a questdo da equiparacao da
escolaridade média entre negros e ndo negros. Nesse contexto, hd a abordagem referente a
formacdo continuada docente com enfoque as questdes de raca e etnia em conjunto com
questdes de género e diversidade sexual, em que se delimita o ano de 2017 para sua
efetivacdo:

Inserir e implementar na politica de valorizagdo e formagdo continuada dos/as
profissionais da educacao, até 2017, a discussdo de raca, etnia, género e diversidade
sexual, na perspectiva dos direitos humanos, adotando préticas de superacdo do
racismo, machismo, sexismo e todas as formas de discriminacdo por orientacdo
sexual (SOROCABA, 2015).

Considerando o decénio 2015-2025, a abordagem da formacé&o docente sobre questdes
de raga e etnia, juntamente as tematicas que enfocam diversidade de género e sexual, denotam
gue o trato as questdes étnicas e raciais ainda aparecem diluidas junto a outras questfes de
grande importancia, as quais se articulam, mas necessitam ser tratadas em campos distintos,
considerando as suas complexidades. Nesse contexto, ndo sdao garantidos o aprofundamento e
a visibilidade necessarios a cada uma dessas questdes, que seguem deficitarias no campo da

formagéo docente.



66

O segundo documento a ser analisado é o Plano Municipal pela Primeira Infancia —
Sorocaba (2016-2026), elaborado pelo Comité Municipal pela Primeira Infancia que, segundo
0 documento, reuniu profissionais das diversas secretarias municipais e demais membros da
sociedade, incluindo as criancas.

O documento trata de metas, propostas e informacgdes sobre os trabalhos realizados e
possiveis encaminhamentos das politicas publicas voltadas as criangas de zero a seis anos. Os
estudos articulam os campos da Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Poder Legislativo e
demais areas da sociedade, o que possibilita olhares multirreferenciados frente as demandas
da primeira infancia.

A abordagem ao tema étnico-racial esta inserida no capitulo: “Atendendo a
Diversidade: étnica, de género e criangas com deficiéncia”, em que hd o subtitulo
“Diversidades étnicas e socioculturais: a crianca negra, indigena, oriental e outras”. Nele é
enfatizada a questdo do preconceito vivenciado pelas criangas negras nos espacos
institucionais. Logo em seguida ha a definicdo de nove objetivos e metas referentes a
questdes relacionadas a diversidade, os quais enfatizam a promocéo da igualdade e o combate
a todo tipo de discriminacéo.

Nesse contexto, destaca-se a meta 3: “Promover, nos cursos de formacao inicial e
educacdo continuada dos profissionais da educacdo infantil, as questdes relativas a
diversidade” (SOROCABA, 2015, p. 32), tendo o prazo para sua implementacdo o ano de
2018.

A meta 4 trata da aquisi¢do de brinquedos e demais materiais como: bonecas negras,
indigenas e que representem pessoas com deficiéncia, e jogos de diversas origens étnicas. Ao
observar a pesquisa apresentada no documento Plano municipal pela primeira infancia,

realizada pela prefeitura, tém-se os seguintes dados referentes as tematicas aqui estudadas.

Tabela 1 - Percentual de instituicGes que afirmam possuir materiais e brinquedos que abordam a
diversidade étnico-racial

Recursos das instituicdes de educacédo infantil %

Contemplam em suas propostas pedagdgicas, curriculos e materiais didaticos referentes a 100.0
diversidade étnico- racial com vista a promocao da igualdade '

Brinquedos e jogos expressivos da diversidade étnico- racial 100,0

Fonte: Plano Municipal pela Primeira Infancia Sorocaba (SP) 2016/2026 (SOROCABA, 2016, p. 106)

Pelo indicativo apresentado, todos os centros de educacdo infantil, desde 2015,

possuem esses materiais, além de contemplar a diversidade étnico-racial nos curriculos, o que
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traz duvidas a respeito de quem respondeu a esses questionamentos, assim como, com base
em quais critérios. Contudo, além da existéncia de materiais, é preciso esclarecer se ha, de
fato, materiais em quantidade e qualidades satisfatdrias para o trabalho com todas as criancas.

A meta 6 enfatiza que até 2018 ¢ preciso: “Promover nos espagos publicos de salde,
educacdo e convivéncia infantil, decoracdo que contemple a pluralidade humana, com
personagens e desenhos de criangas negras, indigenas, com deficiéncia, entre outros”
(SOROCABA, 2015, p. 83).

As metas estabelecidas apresentam alguns avancos, enfatizando as questdes étnico-
raciais com enfoque na crianga negra, mesmo que ainda ndo realizado com a énfase necessaria
e, muitas vezes, estando diluido em questdes que abordam a diversidade de forma geral. No
entanto, o fato de definir essas diferencas étnico-raciais citando as criancas negras no contexto
da primeira infancia pode subsidiar maiores debates e visibilidade a tematica.

Considerando as metas e compromissos assumidos até 2025/2026, o desafio é buscar a
real implementacdo das propostas, para que essas ndo resultem indcuas, constituindo-se
apenas em registros burocraticos sem a real aplicacdo nas politicas publicas para educacdo e
para a primeira infancia.

Diante do exposto, é explicitado na subsec¢do seguinte se as metas voltadas a formacao
continuada visando a educacdo das relacdes étnico-raciais, definidas pela meta 1.28 do Plano
Municipal de educacdo (PME) 2015-2025 e pela meta 3 do Plano Municipal da Primeira
Infancia (PMPI) 2016-2026 com énfase na diversidade étnico-racial, vém sendo contempladas

nas propostas formativas implementadas considerando os anos de referéncia de 2016 e 2017.

3.3 FORMACAO DOCENTE E A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA
CIDADE DE SOROCABA (SP)

Nesta subsecdo sera enfatizada a proposta formativa presente na rede municipal de
Sorocaba, considerando os anos de referéncia de 2016 a 2017, numa pesquisa documental
guanto aos cursos disponibilizados as docentes.

Os cursos considerados na presente analise foram promovidos pela Secretaria da
Educago, por meio do Programa Escola da Escola e da Diretoria de Area de Gestdo
Pedagogica (DAGP), com a colaboracdo da Comissdo para Elaboracdo de Propostas para
Politica Publica de Formacdo Continuada, nomeada pela Portaria SEDU n° 40/2015, em
atendimento ao Decreto n° 22.119, de 28/12/2015, que dispOe sobre o Sistema de Capacitagdo
Profissional — SICAPRO.
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A data de 2016 refere-se ao ano subsequente da publicacdo do Plano Municipal de
Educagdo (PME) 2015-2025 e a implementacdo das propostas do “Programa Escola da
Escola”, que teve seu inicio em 2016. A delimitacdo considerando os cursos efetivados até o
ano de 2017 justifica-se conforme a coleta de dados referente a formacéo, entrega e
recolhimento dos questionarios e entrevistas concluiu-se no primeiro semestre de 2018.

Ressalta-se que a presente andlise, devido aos seus limites, ndo tem por objetivo
abranger todos os processos formativos ocorridos na cidade no biénio 2016-2017. Dessa
forma, foram considerados apenas os cursos oferecidos e divulgados por meio do Catalogo de
cursos as docentes no Programa formativo Escola da Escola, podendo, deste modo, ter
ocorrido outros momentos formativos, didlogos em Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPCs), eventuais palestras ou abordagens nao contempladas na divulgacdo do programa, ou
mesmo, em momentos anteriores ou posteriores aos anos referendados.

Foram ofertados no programa Escola da Escola, entre os anos de 2016 e 2017, 58
cursos de formacdo entre modalidades presenciais e semipresenciais. Foram oferecidas 39
formagdes em 2016, com carga horaria que variava entre 1 hora e 30 minutos e 90 horas. Em
2017 foram ofertados 19 cursos com carga horaria que variava entre 10 e 48 horas. As
propostas foram apresentadas como cursos de “livre escolha” destinados a docentes e demais
profissionais da educacdo basica municipal (secretarios de escola, auxiliares de educacéo,
equipe gestora). Os profissionais interessados deveriam escolher 0s cursos que se encaixavam
no horario de contra turno do trabalho e, pelo fato de ndo contar com remuneracdo, acabava
inviabilizando a participacdo das docentes que lecionavam em tempo integral.

Para a presente analise foram lidas as ementas de todos os cursos livres presenciais, 0s
quais versavam sobre temas variados sobre educacdo, salde dos profissionais da educacao e
tecnologia. Nenhum dos titulos, temas ou ementas analisados abordaram a tematica da
educacdo das relacdes étnico-raciais em qualquer instancia educacional de forma especifica.
Constatou-se apenas um registro de uma palestra com o titulo “Diversidade no curriculo”
ministrada pela prof. Dra. Rosana B. Monteiro, que ocorreu no dia 15 de setembro de 2017
dentro do ciclo de palestras “Indagagdes sobre o curriculo”, que traz aproximagdes com a
temaética.

Por meio dos catdlogos de cursos pdde-se analisar as formagdes oferecidas,
constatando se as metas voltadas a formacgdo continuada visando a educagdo das relacGes
étnico-raciais, definidas pela meta 1.28 do Plano Municipal de educacdo (PME) 2015-2025 e
pela meta 3 do Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI) 2016-2026, com énfase na

diversidade étnico-racial, foram cumpridas nos anos de referéncia.
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Como base na analise, verifica-se 0 ndo cumprimento do prazo, que se refere a
abordagem formativa da temética raca e etnia, mesmo tendo o disposto no item 8.3 do Plano
Municipal de Educacdo (PME) e a meta 3 do Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI)
2016-2026. A meta 8 no item 8.3 (PME) 2015-2025.

Dessa forma, constata-se que, mesmo diante de um namero significativo de cursos
oferecidos, a questdo étnico-racial no processo formativo das (0s) profissionais da educacao
neste biénio (2016-2017) foi desconsiderada.

As docentes entrevistadas trazem essa confirmacdo, jA que as poucas formacOes
realizadas por algumas docentes nessa tematica foram efetivadas, quase que na totalidade, em
instituicOes externas a Rede Municipal de Sorocaba.

Na proxima secdo sdo abordados os caminhos percorridos para aplicacdo dos
questionarios e realizacdo das entrevistas, apresentacdo e analise dos resultados com enfoque
nas compreensdes sobre as motivacgdes, possibilidades e desafios frente ao desenvolvimento

de ac¢Oes promotoras da igualdade racial na educacao infantil.
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4 INTERLOCUGCAO COM AS DOCENTES

Nesta secdo serdo abordados os percursos para a interlocucdo com as docentes e
selecdo das entrevistadas. Na primeira subsecdo apresentam-se as etapas, 0s tramites
burocraticos e as estratégias para a efetivacdo da proposta.

Na segunda subsecdo ha a caracterizacdo das docentes participantes, sendo essas,
profissionais pertencentes a sete centros de educacgéo infantil de cidade de Sorocaba.

Na terceira subsecao serdo apresentadas as entrevistas com as professoras de educacéo
infantil da rede municipal de Sorocaba, as quais, segundo suas proprias concepcoes, realizam
praticas pedagogicas de promogdo a igualdade racial, apresentando e analisando as

motivacdes, possibilidades e desafios para realizacao do trabalho.

4.1 PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DOS QUESTIONARIOS E REALIZACAO
DAS ENTREVISTAS

Conforme tratado, a pesquisa nasce dos questionamentos frente aos encaminhamentos
que vem sendo dados a educacédo das relagdes étnico-raciais na rede Municipal de Sorocaba
sob a perspectiva das docentes que realizam o trabalho junto a criangas de zero a cinco anos.

Para a efetivacdo dessa proposta, volta-se a questdo orientadora da presente pesquisa:
De gue maneira a tematica da educacao das relacdes étnico-raciais vem sendo compreendida
pelas docentes que buscam realizar praticas de promocédo a igualdade racial no contexto da
Educagéo Infantil na Rede Municipal de Sorocaba?

Para responder a essa questdo, delineou-se a seguintes estratégias: elaboracdo do
questionario com questdes que versavam sobre a educacdo das relacbes étnico-raciais na
formacdo inicial e continuada, além da partilha de acBes que consideram positivas para o
trabalho. No segundo momento da pesquisa foram realizadas as entrevistas com as docentes
selecionadas abordando os objetivos especificos.

Ap0s contato com a equipe responsavel pelas autorizages das pesquisas na Secretaria
de Educacdo de Sorocaba (SP) (SEDU), foram preenchidos os documentos necessarios e

feitos os encaminhamentos para anélise, sendo aprovados integralmente.
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A presente pesquisa também foi submetida a avaliagdo na Plataforma Brasil® e
autorizada sob o numero do Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE): 2
82373518.2.0000.5504 em 27 de fevereiro de 2018.

Ap0s os tramites para as autorizacdes, foi estabelecido contato com as diretoras dos
Centros de Educacao Infantil para os possiveis agendamentos de visitas no momento da Hora
de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC). Houve algumas negativas ou impossibilidades de
contatos, mas a maioria das solicitacdes foi positiva. Ao final dessa etapa, foram agendados e
visitados sete Centros de Educacdo Infantil, sendo duas creches; trés preé-escolas; duas
instituicbes que atendiam concomitantemente creches e pré-escolas; e uma pré-escola

integrada ao ensino fundamental, conforme mostra a tabela a seguir:

Tabela 2 - Centros de Educacdo Infantil (CEIs) contemplados na pesquisa

Localizacéo Unidade escolar

1 CElI (creche e pré-escola)

ZONA NORTE 1 CEl (pré-escola) integrada ao ensino fundamental 1° ao 5° ano
1 CEl (creche)
ZONA OESTE 1 CEl (pré-escola)
CENTRO 1 CEI (pré-escola)
ZONA LESTE 1 CEl (pré-escola)
ZONA SUL 1 CEl (creche)

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Foram visitados dois Centros de Educacdo Infantil na regido oeste e dois na regido
norte, por serem as regides mais populosas e concentrarem o maior nimero de creches e pré-
escolas, além de um nas regides sul, leste e central. A seguir, pode-se visualizar 0 mapa da
cidade de Sorocaba com a localizacdo aproximada dos Centros de Educacdo Infantil (CEIS)

visitados.

1 A Plataforma Brasil é uma base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos. Ela permite que as
pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes estagios. O sistema permite, ainda, a apresentacdo de documentos também em
meio digital, propiciando ainda & sociedade 0 acesso aos dados publicos de todas as pesquisas aprovadas. Maiores informacdes:
http://plataformabrasil.saude.gov.br/visao/publico/indexPublico.jsf



http://plataformabrasil.saude.gov.br/visao/publico/indexPublico.jsf
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Figura 1- Mapa da cidade de Sorocaba com a localizagdo aproximada dos Centros de Educacgéo
Infantil (CEISs) visitados
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Fonte: Proposta de zoneamento para a cidade de Sorocaba (2014) e populagéo residente em cada zona.
Fonte: mapa fornecido pela Secretaria da Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (Sehab) - Sorocaba/SP
(2015).

No primeiro didlogo com as docentes foram esclarecidos os objetivos da pesquisa, a
garantia do anonimato e as informacdes sobre o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Foram realizadas, em algumas unidades, duas ou mais visitas, sendo uma para
entrega dos questiondrios e as demais para recolhimento. Em outras, conforme abertura do
grupo e disponibilidade de tempo, 0s questionarios foram preenchidos e recolhidos no mesmo
dia.

Segundo Marconi e Lakatos (2011), o questionario tem como vantagens, entre outros
itens, uma maior liberdade nas respostas devido ao anonimato e a obtencdo de repostas mais
precisas. Como contraponto a visdo das autoras, destaca-se, geralmente, a quantidade baixa de
devolutivas dos instrumentos por parte dos participantes.

Considerando essa desvantagem, buscou-se como medida para sua minimizacdo a

entrega dos questionarios pessoalmente nos momentos de HTPC, possibilitando didlogos com
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as respondentes para a explicacdo dos tramites da pesquisa e esclarecimento de possiveis
duvidas. Dos 66 questionarios entregues, retornaram 45, ou seja, obteve-se a devolutiva de
68%.

Apobs o recolhimento dos questionarios, foi realizada a leitura das respostas, a
transcricdo e a tabulacdo dos dados, possibilitando a caracterizagéo geral das respondentes. As
informagdes obtidas serdo apresentadas em forma de gréaficos e tabelas na préxima subsecao.

As Ultimas quatro questBes abertas do questiondrio (em anexo), devido aos
encaminhamentos e delimitagdes da pesquisa, serviram de base para a introducdo ao tema
junto as docentes e de instrumento para convite e selecdo das entrevistadas, ndo compondo a
configuracdo final da tabulac&o e andlise dos dados.

Um segundo recurso utilizado na pesquisa foi a entrevista semiestruturada. No que
tange a selecdo das professoras para a realizacdo das entrevistas, foram, inicialmente,
convidadas professoras atuantes ou que atuaram por tempo significativo na educacéo infantil.
Essas participantes selecionadas ja ministraram oficinas, palestras ou formacgdes sobre a
educacdo das relacbes étnico-raciais, possuindo uma maior experiéncia com a tematica
pesquisada. Foram identificadas quatro profissionais que se encaixavam nesse perfil, que para
efeitos de identificacdo nessa pesquisa, serdo definidas como Grupo 1.

Para ampliagdo desse grupo de entrevistadas, foram selecionadas professoras que
responderam ao questionario e optaram pela realizacdo da entrevista, sendo consideradas suas
praticas de promocdo a igualdade racial. Como critério de selecdo incluido a posteriori,
definiu-se que a participante tivesse ao menos uma modalidade formativa (palestra) sobre a
educacdo das relacfes étnico-raciais indicada no questionario. Esse grupo, conforme o0s
critérios apresentados, foi denominado Grupo 2, sendo composto por trés docentes
respondentes dos questionarios.

Como critério de selecdo das entrevistadas do Grupo 2, também foram consideradas as
respostas fornecidas no altimo item, que propunha a partilha de alguma pratica vivenciada
junto as criangas, de modo que as que optaram por deixar este campo em branco, deram
indicios de ndo interesse em aprofundar o debate, ou ainda, de possuir pouco conhecimento
ou vivéncia pratica voltados a educacdo das relagdes étnico-raciais. Essa observacdo foi feita
considerando o conjunto das respostas mais rapidas e sem maiores detalhes.

Segundo Duarte (2004), “entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja
mapear praticas, crengas, valores e sistemas classificatorios de universos sociais especificos,
mais ou menos bem delimitados, em que os conflitos e contradi¢cdes ndo estejam claramente
explicitados” (DUARTE, 2004, p. 216).
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A autora explicita que a realizagdo de entrevistas semiestruturadas, abertas ou que
seguem linhas menos fixas constitui tarefa complexa, pois exige que o pesquisador mantenha
de forma concomitante o foco da pesquisa e garanta didlogos de confianca nédo tdo formais.
Considerando essas premissas, a autora traz alguns subsidios para a realizacdo de entrevistas

com maior qualidade:

A realizacdo de uma boa entrevista exige: a) que o pesquisador tenha muito bem
definidos os objetivos de sua pesquisa (e introjetados — nédo € suficiente que eles
estejam bem definidos apenas “no papel”); b) que ele conhega, com alguma
profundidade, o contexto em que pretende realizar sua investigacdo (a experiéncia
pessoal, conversas com pessoas que participam daquele universo — egos
focais/informantes privilegiados —, leitura de estudos precedentes e uma cuidadosa
revisdo bibliografica sdo requisitos fundamentais para a entrada do pesquisador no
campo); ¢) a introjecdo, pelo entrevistador, do roteiro da entrevista (fazer uma
entrevista ‘“ndo-valida” com o roteiro ¢ fundamental para evitar “engasgos” no
momento da realizagdo das entrevistas validas); d) seguranca e autoconfianga; e)
algum nivel de informalidade, sem jamais perder de vista os objetivos que levaram a
buscar aquele sujeito especifico como fonte de material empirico para sua
investigacdo (DUARTE, 2004, p. 216).

Dessa forma, as entrevistas foram realizadas mediante esses cuidados, em um processo
de constante reavaliacdo a cada entrevista realizada. Como pesquisadora iniciante, 0
envolvimento com a temética e o fato de também ser professora de educagdo infantil,
trouxeram possibilidades mais empaticas de dialogo, em contrapartida, exigiu cuidados para
gue esse envolvimento ndo remetesse a direcionamentos das respostas das entrevistadas. Em
alguns casos, foi percebida certa preocupacao e retraimento para explicitar as questées, em
especial, as que tratavam dos desafios enfrentados para a efetivacdo das praticas relacionadas
a gestdo da escola ou colegas de trabalho.

Visando o aprofundamento da tematica, foram realizadas as entrevistas
semiestruturadas que, segundo Boni e Quaresma (2005), € um recurso metodologico que
garante flexibilidade e uma maior interacdo entre o pesquisador e o participante da pesquisa,
favorecendo espacos para o trato de questdes mais complexas e delicadas. Segundo as autoras,

nas entrevistas semiestruturadas:

O pesquisador deve seguir um conjunto de questes previamente definidas, mas ele
o faz em um contexto muito semelhante ao de uma conversa informal. O
entrevistador deve ficar atento para dirigir, no momento que achar oportuno, a
discussdo para 0 assunto que o interessa fazendo perguntas adicionais para elucidar
questbes que ndo ficaram claras ou ajudar a recompor o contexto da entrevista [...]
(BONI E QUARESMA, 2005, p. 75).
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A partir dessas ideias, a entrevista constituiu um instrumento de pesquisa que
favoreceu essa aproximacéo para o aprofundamento das motivacdes, possibilidades e desafios
nas acdes voltadas a promocéo da igualdade racial nas praticas educacionais junto as criancas
na educacao infantil.

As entrevistas foram agendadas nas datas e locais escolhidos pelas entrevistadas, cujo
processo, considerando o agendamento e a realizacdo das entrevistas, durou cerca de quatro
meses. Para a realizacdo das mesmas, foram seguidos 0s seguintes procedimentos: a)
Explicacdo sobre o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e entrega para
assinatura, breve explicacdo sobre a ética na pesquisa e esclarecimentos de duvidas; b)
Explicacdo sobre a gravacgdo, transcricdo e uso no contexto da pesquisa; ¢) Realizacdo da
gravacdo da entrevista semiestruturada enfocando os objetivos especificos da pesquisa; e d)
Transcricdo das entrevistas e envio por e-mail a cada entrevistada para ciéncia, inclusdes ou
corregdes de informagdes.

As entrevistas foram gravadas por meio do aplicativo Gravador de voz e,
posteriormente, transcritas. Os didlogos duraram de 20 a 40 minutos, a depender da
disponibilidade e abertura das entrevistadas em ampliar 0s assuntos tratados.

A transcricdo das entrevistas na integra foi realizada pela pesquisadora responsavel,
sendo a primeira transcricdo literal, e a segunda versao editada. Segundo Duarte (2004):

As entrevistas podem e devem ser editadas. Exceto quando se pretende fazer analise
de discurso, frases excessivamente coloquiais, interjei¢Oes, repeticfes, falas
incompletas, vicios de linguagem, cacoetes, erros gramaticais, etc. devem ser
corrigidos na transcricao editada. E importante, porém, manter uma versao original e
uma versdo editada de todas as transcrigdes. Da versao editada, devem ser retiradas
também as respostas obtidas por meio de perguntas capciosas, ambiguas,
tendenciosas ou que tenham levado o informante a confirmar ou negar afirmacdes
feitas pelo pesquisador [...] (DUARTE, 2004, p. 221).

Neste delineamento, apds as entrevistas transcritas, lidas e revisadas, seguiu-se para a
interpretacdo e andlise dos dados, que serdo abordadas na subsecdo 4.4, embasadas na
proposta de andlise tematica de Bauer e Gaskell (2015), que consiste na organizagdo do texto
em unidades de sentido.

A partir dos quadros elaborados, é possivel elucidar os assuntos abordados nas
entrevistas e apresenta-los em acordo com suas abordagens tematicas: Motivacgoes,
Possibilidades e Desafios nas praticas de promocdo a igualdade étnico-racial na Educacdo

Infantil.
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Na proxima subsecdo sdo apresentados os dados obtidos por meio dos questionarios,
possibilitando uma breve caracterizagdo das respondentes que atuam nos sete Centros de

Educacao Infantil visitados, agregando também os dados do Grupo 1.

4.2 CARACTETRIZACAO INICIAL DAS DOCENTES PARTICIPANTES DA PESQUISA

Para fins de apresentacdo das docentes participantes, serdo mostrados os dados obtidos
por meio dos questionarios do grupo composto por 45 professoras, sendo agregados os dados
dos sete Centros de educacdo infantil de Sorocaba e os dados obtidos junto as professoras do
Grupo 1.

O Gréafico a seguir apresenta dados referentes a autodeclaracdo de raca/cor das

participantes.

Gréfico 1- Autodeclaracédo raga/cor das professoras respondentes dos questionarios

Autodeclaracéo raca/cor
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Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Relacionado a autodeclaracéo de raga/cor, de acordo com as categorias do IBGE, trés
professoras se identificaram como pretas, sete como pardas e 35 como brancas, ndo havendo
indicacdo nos campos indigena e amarela.

O gréfico indica que ha a presenca majoritaria de professoras que se autodeclaram
brancas, correspondendo a 78% das respondentes, o que traz ndmeros proximos ao da

populacéo da cidade, que corresponde a 74,45% de autodeclarados brancos.
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A tabela a seguir apresenta dados sobre a formacao inicial das participantes.

Tabela 3 - Formacdo inicial das participantes
NuUmero de professoras Formacéo
Pedagogia
Pedagogia + Educacdo Fisica
Pedagogia+ matemaética
Pedagogia+Licenciatura em historia
Pedagogia+ letras
Pedagogia+ artes visuais
Pedagogia+ Administracao
N&o respondeu
Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

PRrRrRPrRENY

Contata-se que as 44 docentes que responderam ao questionario possuem formagdo em
pedagogia, e sete indicaram que possuem duas graduacgdes.
O Gréfico 2 apresenta informacdes sobre a formacao das participantes a nivel de latu e

strictu sensu.

Grafico 2 - Formacdo das participantes a nivel de pds-graduacdo latu e strictu sensu
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Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Quanto a pos-graduacédo latu sensu, 19 participantes possuem uma especializagdo, 20
possuem duas e sete professoras possuem duas especializa¢cbes ou mais. Constata-se tambeém
que quatro ndo indicaram nenhuma pos-graduacédo e 2 possuem curso stricto sensu em nivel
de mestrado. As areas relacionadas a Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia e tematicas
correlacionadas sdo as que mais aparecem, totalizando 21 especialistas nestes campos.
Destacam-se também os cursos de Alfabetizacdo e letramento e de Atendimento Educacional

especializado, com oito profissionais em cada um.
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O Gréfico 3 apresenta dados sobre o tempo de atuagcdo das professoras na rede

municipal de Sorocaba.

Gréfico 3 - Tempo como professora na rede municipal de Sorocaba

Tempo como professora na PMS

®m Tempo como professora na PMS

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Em relacdo ao tempo de atuacdo das professoras na rede municipal de Sorocaba,
constata-se no Grafico 3 que, das 45 docentes, apenas quatro estdo had menos de trés anos, e
gue a maior parte das profissionais possui de quatro a sete anos ou mais na funcdo, o que
indica que ja passaram pelo periodo de trés anos iniciais, denominado estagio probatério, em
que ha avaliacbes semestrais a fim de aferir a aptiddo profissional, para que, entdo, a
professora possa ser considerada estavel. O Gréafico 4 apresenta o tempo de atuacdo das

professoras na etapa da educacéo infantil.
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Gréfico 4 - Tempo de atuacdo na Educacdo Infantil

Tempo na Educacéo Infantil

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

No Gréafico 4 pode-se analisar o tempo na educacdo infantil, verificando-se que oito
docentes possuem de um a trés anos de atuagdo na educacgéo infantil (na Rede Municipal de
Sorocaba ou outras), sete possuem de quatro a sete anos, 11 possuem de oito a dez anos e que
18 professoras estdo ha mais de dez anos na educacéo infantil.

A Tabela 4 apresenta as areas da educacdo em que as professoras ja atuaram.

Tabela 4 - Areas que as professoras ja atuaram além da educacéo infantil

Atuacao anterior em
outra area da educacao

z

Campos de atuacao

N
o

Ensino Fundamental

Auxiliar de educagéo

Educacdo Especial

Educacéo de jovens e adultos (EJA)

Ensino médio

Orientacdo pedagogica ou direcdo

Atendimento Educacional especializado (A.E.E)
Formadora Secretaria de Educacédo

Gestéo Educacional (Secretaria de Educagao)
Professora CEFAM (sociologia/ didatica e estagio)
N&o respondeu em qual campo

32-Sim

NEFPEFEPNNMNDNNDNNDWWS

7- Nao
6- Nao responderam

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Na Tabela 4 verifica-se que 32 profissionais ja atuaram em outras areas da educacao,
sendo que destas, 20 responderam que atuaram também no ensino fundamental, o que indica
experiéncia mais ampla em outros campos de atuacdo. Dessa forma, pode-se inferir que,

possivelmente, a educacéo infantil segue como uma opcéo.
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A tabela a seguir mostra 0 ano de conclusdo da Gltima graduacéo das professoras e 0
cruzamento destes dados com a abordagem da tematica étnica-racial.

Tabela 5 - Ano de conclusdo da Ultima graduacdo e abordagem da tematica étnico-racial

N Abordagem da tematica étnico-racial na

g Af‘ﬁ_de conc(ljusao~ N formacéo inicial
a tftima graduagao Sim Nao Nao lembra
Antes de 2000 8 0 8 |
De 2000 a 2003 5 0 5 | .
De 2004 a 2007 9 0 9 |
De 2008 a 2011 20 2 A
Apds 2011 2 0 2 1
N&o respondeu 1

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Quanto ao ano de conclusdo da ultima graduacdo das professoras, pode-se verificar
gue a maioria (n=32) realizou o curso apds o ano de 2004, quando ja estava em vigor a Lei
10639/2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacio das RelacBes Etnico-raciais
(DCNERER), que trata da questéo da obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura africana
e afro-brasileira nos curriculos em todas as instancias educacionais.

Em relacdo ao enfoque de temas étnico-raciais nos cursos, verifica-se que 39
professoras indicaram que ndo foi feito qualquer tipo de abordagem, e apenas duas
responderam ter contato com essa tematica na formacao.

Para as respostas afirmativas, foi solicitada a opinido sobre a abordagem. Uma
respondente disse que a mesma foi superficial e a segunda relatou a importancia do estudo da
histéria do Brasil e da composicdo do povo brasileiro, sem especificar se a educacdo das
relacBes étnico-raciais foi, de fato, contemplada ou se para ela foi satisfatoria.

Os dados apresentados denotam que as universidades, faculdades e institutos de ensino
superior nao tém cumprido as legislacbes que abarcam as questfes étnico-raciais, pois, ao
cruzar os dados do ano de conclusdo com a abordagem ou auséncia da tematica nos cursos de

licenciatura, verifica-se somente duas respostas afirmativas.
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Tabela 6 - Formag&o continuada na tematica das relagfes étnico-raciais associada & autodeclaracéo de
raca/cor

Abordagem da temética étnico-racial na Autodeclaragéo

formacao continuada N raca/cor
5 26 brancas

Nao 28 2 pardas

9 brancas

Sim 17 5 pardas

3 pretas

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Quanto a formacdo continuada, verifica-se que 28 professoras responderam que
nunca participaram de cursos de formacao continuada que abordaram a educacéo das relacfes
étnico-raciais, e 17 professoras responderam de forma afirmativa, das quais cinco haviam
participado de mais de trés propostas, abrangendo cursos de extensdo e demais modalidades.

Das oito professoras que se autodeclaram negras (trés pretas e cinco pardas), 80%
buscaram ou passaram por cursos de formacgdes continuada que enfocavam a tematica das
relacBes étnico-raciais, sendo que 100% das autodeclaradas pretas buscaram formacdes nesta
tematica e 71% das pardas. Das professoras que se autodeclaram brancas, apenas 25% (nove
professoras do total de 45) afirmaram ter passado por algum tipo de formacéo continuada que

tenha abordado o tema.

Grafico 5 - Tipos de formagdo continuada frequentados que abordaram as questdes étnico-raciais

Tipos de formacao continuada frequentados
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1
0 . .
Palestras Oficinas Seminarios Curso de Formacdo em  Cursos livres e
Extenséo HTPC outros

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.
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Por meio do gréfico, pode-se constatar que a maioria das ofertas de formacdo
continuada ocorreu na modalidade de cursos livres e outros, seguidos por palestras,
seminarios e cursos de extensdo. Destaca-se o fato de que os momentos de HTPC foram os
que tiveram menor indicacdo, sendo estes, espacos também destinados a formacdo e reflexdo
dentro da escola.

A Tabela a seguir mostra a distribuicdo dos tipos de formagéo e as instituicdes que as

ofertaram cursos na tematica.

Tabela 7 - Distribuicao de tipos de formacao citadas pelas professoras e instituigdes que as ofertaram

Seminarios Cursode Cursos livrese

Instituicéo Palestras  Oficinas . N
Simposios  Extenséo outros

Centro Cultural
Quilombinho
UFSCAR campus
Sorocaba
Outras Universidades
Federais
Secretaria de Educagéo
de Sorocaba
Servigo Social do
Comércio (SESC)
Nucleo de Cultura Afro-
brasileira (NUCAB)

Grupo tranca = = = =

Magistério - - - -

Outros ou locais ndo i i 4 i
especificados

. 1 : . 2

N P

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios, 2018.

Por meio da tabela, constata-se que, quanto as instituicbes que mais ofertaram
formagBes na tematica, destacam-se as Universidades Federais com cursos de extensao,
oferecendo uma carga horaria a partir de 80 horas, oportunizando um maior aprofundamento
no assunto.

As informagdes apresentadas vém constituir um panorama das caracteristicas das
professoras participantes para, assim, contextualizar as entrevistas realizadas e apresentadas
posterioremente. Os dados das Ultimas trés questbes do questionario foram suprimidas da
presente analise em raz&o das delimitacBes do objetivo geral e especificos da pesquisa.

As questOes abertas subsidiaram a identificacdo e o contato com as profissionais que
ja possuem certa experiéncia no trato com a tematica e manifestaram interesse na realizacao
das entrevistas. A sec¢do a seguir apresentara as entrevistas com as docentes selecionadas e a

analise dos relatos das docentes.
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4.3 ENTREVISTAS COM AS PROFESSORAS DA REDE MUNICIPAL

Nesta secdo serdo apresentadas as informacgoes basicas das sete entrevistadas, obtidas a
partir dos questionarios. Algumas informacdes foram suprimidas visando garantir a
identidade das participantes. Para fins dessa pesquisa, serdo atribuidos nomes ficticios as
entrevistadas, utilizando, como forma de homenagem, nomes de mulheres brasileiras que
fizeram histéria na luta pela emancipacéo da populacio negra no pais.

Primeiramente, apresenta-se a caracterizacdo das quatro professoras que compde o
Grupo 1, sendo estas, profissionais com maior tempo de formacdo e experiéncia no trato da
tematica e que ja atuaram como formadoras sobre a educacdo das relaces étnico-raciais na
infancia. Em seguida, serdo apresentadas as informacdes das professoras do Grupo 2,
composto por trés profissionais que participaram, ao menos, de um momento formativo
abordando a tematica da educacdo das relagdes étnico-raciais e buscam realizar o trabalho

voltado a promogdo da igualdade racial junto as suas turmas na educacéo infantil.

%2 No apéndice desse trabalho ha uma sintese da biografia de cada uma das personalidades escolhidas.



Tabela 8 - Caracterizacdo grupo 1: Docentes com maior tempo de formagdo, experiéncia na temética e

com atuacdo como formadoras

GRUPO 1
Nome  Autodedlaragio TR Formagao LRl A A elagoes
atribuido raga/cor . : inicial b ¢ o ag | refage
infantil lato sensu étnico-raciais (principais)
*Curso RelagBes Etnico
Raciais: formacédo conceitual
e pratica (Quilombinho);
. . . *XI Seminario Racismo e
x|
Pedag,o.g|al PS|_cqpedagog| Educacéo e VII Seminario
. Ed. fisica  aClinicae A .
Tereza de Acima Institucional Gepero,.Raga e Etnia pela
Benauela parda de 20 *A linguagem Universidade Federal
g anos guag Uberlandia- MG
nos meios de
SRS *Seminario Tecendo
politicas Publicas para a
Juventude Afrodescendente
no Estado de S&o Paulo
*Curso de extenséo
- . Formacéo de Formadores
Tecnologia e ~
. x em Educago para as
Maria Educacéo a A o
- branca NS Relacdes étnico-raciais
Firmina De5a edagogia distancia (Ufscar/Sorocaba)
do Reis 10anos ~ PeCad0d
. .
Ludopedagogi *QOficinas e palestras (locais
a (cursando) N o
ndo especificados)
Curso “Os Efeitos
Psicossociais do Racismo”
Instituto AMMA Psique e
Negritude
*Curso de extensdo
Licenciatur Formac&o de Formadores
aem Do . emeducacao para as
ereE preta gg :foi historia PeTIEREY relacGes étnico-raciais
(UFSCar/ Sorocaba)
Pedagogia
Curso de extensdo
Escola,
Diversidade e Territdrio
(DGTH) UFSCar Sorocaba
*Curso de extensdo
. , Formagcéo de Formadores
Neuropsicoped x
. em Educacdo para as
agogia lacdes étni o
*Educacs RelagBes étnico-raciais
cao
preta . (UFSCar/Sorocaba)
Agqualtune De5a . Especial
Pedagogia .
10 anos Inclusiva

*Narrativas de
Contagéo de
Historias

*Oficinas: Grupo tranca de
teatro (dancas africanas)

*Estagiaria de pesquisa
(NUCAB)
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Tabela 9 - Caracterizacdo grupo 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento
formativo abordando a tematica e buscam realizar o trabalho voltado a promocéo da igualdade racial
em sua pratica

GRUPO 2
Nome Autodeclaracdo  Tempona Formacéo Pos _grgduggao: Formagao contlguada
atribuido raga/cor ed. infantil inicial espemallzg ¢do lato SObrNe a gdupagao glq
' sensu/ Stricto sensu  relac@es étnico-raciais
*Palestra: Racismo na
escola/ ministrado pelo
Professor André Luigi
IS preta LESs 1Y pedagogia - *Roda de conversa:
Barros anos

relacGes étnico-raciais
na educacdo infantil
(HTPC)

*Roda da conversa
sobre relacdes étnico-
raciais (HTPC)

*Roda de Conversa
Esperanga De 10a 15 . *Mestrado em promovida pela
CE)arciaQ parda anos pedagogia Educacdo (UNISO) Secretaria de Educacéo
em 2015: “Educagao
Infantil e Relagdes
Raciais” com Flavio
Santiago

*Curso de extensdo
Formacéo de
Formadores em
educacao para as
relagdes étnico-raciais
(UFSCar/ Sorocaba)

branca De5a 10 *Psicopedagogia

anos pedagogia *Ludopedagogia
(cursando)

Inés
Sabino

*QOficina: Educacéo
Quilombola
(UFSCAR)

Fonte: Elaborado pela autora a partir das devolutivas dos questionarios selecionados para entrevistas, 2018.

As tabelas anteriores permitem a visualizagdo dos perfis das docentes entrevistadas,
sendo compostos por trés docentes que se autodeclaram pretas, duas que se autodeclaram
pardas e duas brancas, sendo a maioria negra®. Esses dados iniciais, associados & Tabela 6,
revelam que a maioria das profissionais que buscam formacOes na tematica das relacfes
étnico-raciais e apresentam maior sensibilizacao frente a essas questdes, sdo negras.

Esse fato indica que a tematica da educacdo étnico-racial, a despeito das legislacGes
vigentes, vem sendo abordada por docentes negras que buscam formacOes externas por

interesse proprio para ampliacdo das possibilidades junto as criangas.

% Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o grupo negro no Brasil é composto pelas
pessoas autodeclaradas pretas e pardas.
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Ambos os grupos revelam profissionais com mais de cinco anos de atuacdo, o que
denota que € uma tematica abordada com mais énfase por docentes que possuem maior tempo
na educacdo infantil. Dias (2012), em sua pesquisa, enfatiza que a coragem para abordar o
tema € um dos pontos levantados como fator principal. Questdo essa, relatada pela docente
Tereza de Benguela (2018): “/.../ apesar de eu ter todo esse tempo de rede, nio foi
logo de inicio que eu comecel a me preocupar com essa questdo. Até porque vocé
comega a trabalhar, tem toda aquela inseguranga, aquela expectativa do novo, do
desconhecido [...]".

A fala da entrevistada denota que a permanéncia maior em seu campo de atuacao
favoreceu inser¢Ges mais diretas e comprometidas, ou mesmo, garantiu maior seguranga para
a implementacéo e partilha de propostas que envolvam agdes que contraponham o racismo
institucional e estrutural vigentes.

No campo da formacdo inicial, verifica-se haver sete profissionais formadas em
pedagogia, uma formada em licenciatura em historia e pedagogia e uma com formacdo em
educacao fisica e pedagogia. Todas as profissionais afirmaram que ndo houve a abordagem da
tematica relacfes étnico-raciais em seus cursos de formacdo inicial, revelando ainda, em
especial no Grupo 1, terem buscado bases para o trabalho de forma geral em leituras e cursos,
a partir da necessidade de ampliacdo dos repertdrios para atuacao.

Para a apresentacdo e analise dos relatos, foram abordados trés eixos de assuntos
relacionados aos objetivos especificos da pesquisa. Nesse contexto, as entrevistadas foram
convidadas a expressar as motivacOes, possibilidades e desafios para a implementacdo de

praticas de promocao a igualdade racial na educacéo infantil.

4.3.1 Motivacdes

A primeira parte da presente andlise versa sobre as bases motivadoras para a
realizacdo das propostas de promoc¢do a igualdade racial, orientada pela questdo: Quando
houve uma maior sensibilizacdo para realizacéo de ac6es mais comprometidas com a tematica
da educacéo das relagdes étnico-raciais junto as criangas?

Nesse contexto, a entrevistada foi convidada a explicitar esse percurso de construgéo

formativa ou de conscientiza¢do, como visto nos Quadros 3 e 4, a seguir.



Quadro 3 - Motivagdes - Grupo 1
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacéo, experiéncia na tematica e com atuagéo como

formadoras

Entrevistadas

MotivacGes

Sintese

Tereza de Benguela

[..] eu cresci num ambiente que o mundo todo era
branco, toda linguagem era branca, ndo tinha nada pra
mim, nada, nada ...Uma historinha, uma figura, ndo tinha
nada pra mim e ai quando eu estava na sala de aula eu
falei: Ndo! Com os meus alunos a proposta tem que ser
outra, eles tem que se identificar, eles tem que se sentir
representados!”[...] Fui voltando 14 na minha historia
tudo que eu passei na escola”.[..] a gente vai se
contagiando [...] com essa questdo, vai buscando, vai
aprendendo, faz um curso ali, outra formacéo ali e tal e
Vocé vai se apropriando cada vez mais para vocé colocar
dentro da sala de aula.

Cresci num ambiente
branco. Com meus alunos a
proposta precisa ser outra.
Eles precisam se sentir
representados!

A partir dos cursos e
formacdes fui me
apropriando para colocar
cada vez mais o tema na
sala de aula.

Maria Firmina do
Reis

[...] eu estava me questionando o porqué dessa questdo
das cotas raciais, eu ndo entendia isso, porque que as
pessoas hegras tinham cota, [...] e aquilo me inquietou
muito... Me inquietou tanto, que eu comecei a procurar
respostas eu comecei a ir atrds. Eu queria saber, queria
entender mais e ai eu comecei fazer os cursos e durante
0S cursos, nas reflexdes, nas conversas, nos debates, eu
entendi que precisa sim comegar e desde bem pequeno o
trabalho voltado as questBes étnico-raciais. Mas primeiro
foi uma coisa que tocou em mim...”

[...] ¢ uma desconstrucdo e como uma desconstrucéo ela
leva bastante tempo... e leva estudo também, leva estudo
e dedicacéo [...]

A questdo das cotas raciais
me trouxe muitos
questionamentos e busquei
formag0es sobre as questdes
étnico-raciais. Percebi que 0
trabalho voltado a tematica
precisa iniciar com a crianca
desde pequena.

Dandara

Na minha formacdo académica isso ndo apareceu,
mesmo fazendo meu curso bem no momento que ja
deveria estar, pela lei, mas tem a minha vivéncia. Sou
uma pessoa de uma familia negra de um nimero grande
de pessoas e gque a questdo do racismo o tempo inteiro
estava muito aflorada. Al pela prépria questdo de
resisténcia, de batalha contra o racismo, vocé acaba
adquirindo e procurando conhecimento para isso.
Participei muito de grupos do movimento negro em S&o
Paulo e, portanto, vocé vai tendo uma certa bagagem,
frequentei 0 AMMA, o Geledés em que nos tinhamos la
0 grupo construindo nossa cumplicidade, que dava esse
aporte psicoldgico que a gente conseguisse construir um
pouco esse repertorio para contribuir para essa reflexéo.
Entdo quando eu entro na sala, venho para educacéo, eu
ja tenho bem claro para mim essa problematica e da
importéncia que tem lidar com isso dia-a-dia. Entéo isso
contribuiu, na questio mesmo de vocé ser negra, ser
mulher, ser pobre numa sociedade como a nossa. Vocé
estd sempre buscando, tentando refletir e trazer essa
reflexdo, essa transformacdo, ali na sua préatica no dia-a-
dia.

Sou membro de uma familia
negra, a resisténcia e batalha
contra o racismo sempre
esteve presente, como
professora trago essa
bagagem. Pela propria
questdo de resisténcia, de
batalha contra o racismo,
voceé acaba adquirindo e
procurando conhecimento
para isso.

No cotidiano tenho bem
claro a importancia do trato
com as questdes raciais.
Sempre busco, reflito e
trago essa reflexdo, essa
transformacdo, na prética.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuacdo como

formadoras

Entrevistadas

MotivacBes

Sintese

Aqualtune

Surgiu a partir do olhar e da necessidade de existir, uma
existéncia individual do meu protagonismo e
proporcionar também em parceria, em coletivo o
protagonismo do outro, porque UBUNTU, quando sou,
todos somos.

Como cidada, de ndo me encontrar nos espacos enquanto
mae preta de ir em lojas, em ambientes que vocé nao vé
ali a representatividade da sua crianca.

Surgiu a partir da
necessidade do meu
protagonismo para entao
proporcionar o
protagonismo do outro.

A partir da constatacdo da
falta de representatividade.

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigéo e sele¢do dos trechos das entrevistas (2018)

Quadro 4 - Motivagdes - Grupo 2

GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a temética e
buscam realizar o trabalho voltado & promog¢do da igualdade racial em sua prética

Entrevistadas

Motivaches

Sintese

Antonieta Barros

Eu comecei a pensar nessas questdes quando eu comecei
a pensar em mim, entdo eu como mulher negra eu
comecei a perceber que quando crianca eu ndo tive essa
referéncia eu ndo tinha referéncia nem na escola, nem fora
da escola nada que me trouxesse, que desse a
representatividade para mim, entdo quando eu consegui
me construir como mulher negra, eu consegui olhar para o
outro e falar, o que eu estou fazendo com os meus alunos?
Como que eu posso levar para 0s meus alunos um tipo de
material ampliar o olhar deles de uma forma que eu ndo
tive? Entdo [...] eu senti sim que eu estava me educando e
ao mesmo tempo trazendo coisas novas pros alunos entao
acho que foi mais de carater pessoal mesmo e tentar fazer
o melhor possivel pra eles ndo passarem o que eu passei.
Depois de um tempo eu comecei a entender, a descobrir o
meu cabelo a me redescobrir, porque eu nem lembrava
como era meu cabelo era depois de tantos processos
quimicos de anos, ai eu usei dreads um tempo e soltei ai
quando vi estava aquele black maravilhoso, eu falei gente
é meu cabelo! Eu nem lembrava e eu achei ele lindo! E
fui buscar informacao [...] e nisso vocé ja quer descobrir a
sua historia, vocé ja quer levar isso pros seus alunos [...]
Eu ndo saberia nem colocar em palavras, mas eu acho que
é libertador e ai vocé quer levar essa liberdade pra aquela
crianca que ja tdo pequena sofre tanto preconceito...

Quando eu comecei a
pensar em mim como
mulher negra comecei a
perceber que na minha
infancia ndo tive essa
referéncia.

Como que eu posso levar
essa ampliagdo do olhar
dos meus alunos de uma
forma que eu néo tive? Eu
senti sim que eu estava me
educando e a0 mesmo
tempo trazendo coisas
novas pros alunos. Acho
que foi mais de carater
pessoal mesmo e tentar
fazer o melhor possivel pra
eles ndo passarem o que eu
passei.

Esperanca Garcia

Eu sd passei a me atentar mais para isso quando passei a
ouvir mais as criancas. Quando eu entrei no processo de
descolonizacdo do pensamento e isso vem de 2013 para
ca eu passei a ver como isso € marcante na vida das
criancas e a gente ndo percebe [..] Aquele material
disponibilizado pelo CEERT foi um primeiro material de
uma leitura muito boa com exemplos de como se
trabalhar na escola.

Entdo eu acho que é por ndo querer que as pessoas
passem mais por isso. Eu ndo consigo aceitar que alguém
ndo goste do outro, ou tenha 6dio do outro por causa da

Eu s6 passei a me atentar
mais para isso quando a
gente passa a ouvir mais as
criancas.
Quando vocé passa a
aceitar como é seu cabelo
de verdade [...] vocé
também passa uma
tranquilidade para a
crianga e isso também no
didlogo fica mais facil.
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GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a tematica e
buscam realizar o trabalho voltado a promocéo da igualdade racial em sua pratica

Entrevistadas Motivagdes Sintese

(Continuacao)

cor de pele ou por causa de um cabelo e quando eu passei
a entender isso, € muito engracado, eu passei a me
entender também... Porque até entdo eu também ndo me
entendia ndo tinha grandes problemas, mas também nao

Esperanca Garcia | me entendia. Mas quando a gente fala, por exemplo, de Portanto, passa pela
fazer progressiva a vida toda, e quando vocé passa a | representatividade, pelo
aceitar como é seu cabelo de verdade [...] vocé também afeto e pelo carinho.

passa uma tranquilidade para a crianga e isso também no
didlogo fica mais facil e talvez ai de novo eu digo, passa
pela representatividade, pelo afeto, pelo carinho na
situacéo.

O curso de extensdo sobre as relagdes étnico-raciais [...]
abriu bastante essa questdo [...] de materiais para
trabalhar, principalmente de conversar com as criangas
sobre [...] comegou a ampliar minha visdo sobre o tema.
[...] depois disso eu fui para orientagdo e como eu ja sabia
que isso era muito importante e era uma coisa que eu me
senti muito provocada busquei inserir o tema. Eu assisti
os dois videos do CEERT [...] eles sdo maravilhosos, fala
como organizar 0s espacos da educacdo infantil e eu
passei nas quatro escolas que eu trabalhei. Tantos para 0s
auxiliares, quanto para os professores.

Eu sou casada com um homem negro, entdo eu tenho uma
familia negra [...]

Eu acho que minha filha me ajudou a ampliar esse olhar
sobre a importancia dos materiais e da representatividade”
(livros com protagonistas negros (as) e bonecas)

Eu faco parte de uma
familia negra, minha filha
me ajudou a ampliar o
olhar sobre a importancia
Inés Sabino do trabalho com o tema.
A partir do curso sobre
relacGes étnico-raciais
comecei a ampliar minha
Vvisao.

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigéo e selecdo dos trechos das entrevistas, 2018.

As motivacOes para a realizacdo de propostas de promocao a igualdade racial revelada
pelas entrevistadas indicam que as docentes que buscam realizar as propostas tém, de forma
geral, base em questdes relacionadas as vivéncias pessoais, as quais despertaram o interesse e
a necessidade de formac&o para atuacao junto as criangas.

Inés Sabino, autodeclarada branca, explicita que por ser parte de uma familia negra,
essa tematica sempre permeou suas vivéncias, sendo que, apés o curso de extensdo para
Formacdo de Formadores em educacdo das relacdes étnico-raciais, realizado na UFSCar -
Campus Sorocaba, passou a compreender melhor a importancia de se trabalhar a tematica
com as criangas.

A entrevistada Maria Firmina do Reis, autodeclarada branca, revela que o interesse
pela tematica surgiu por meio da necessidade de compreensao das questdes raciais do Brasil,

fomentado pelos debates sobre politicas de acGes afirmativas e cotas raciais. Nesse contexto,
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buscou formacdes que abarcassem a tematica e, a partir dos processos formativos, iniciou
acOes mais comprometidas junto as criancas.

Trés professoras negras enfatizaram em seus relatos que buscam oferecer as criancas a
representatividade que nédo tiveram em suas vidas escolares e, associado a essa questdo, ha um
interesse maior por agBes de formacdo continuada que abordem a temética. As docentes
demonstram também ter maior engajamento, sendo mais diretas em questdes que enfocam o
racismo.

As lembrancas de espacos branqueados em suas trajetorias remetem as vivéncias de
racismo e preconceito vivenciados. As entrevistadas, conforme seus relatos buscam
proporcionar na sua atuagcdo com as criangas, em contraposi¢ao as suas vivéncias negativas,
espacos que garantam maior valorizacdo da igualdade racial, como explicitado na fala da
docente Tereza de Benguela (2018) : “Nao! Com os meus alunos a proposta tem que
ser outra, eles tém que se identificar, eles tém que se sentir representados!”. Ou
ainda, como relatado por Antonieta Barros (2018): “/.../ eu comecei a perceber que
eu enquanto crianga eu no tive essa referéncia, eu nao tinha referéncia nem na
escola, nem fora da escola. Nada que me trouxesse, que desse a
representatividade”. Percebe-se que a maior sensibilizacdo frente ao trabalho parte do
reconhecimento pessoal como mulher negra e das lembrancas da infancia que emergem como
processos de resisténcia. Sendo assim, a busca por espacos de reconhecimento da identidade
das criancas negras perpassa as trajetdrias pessoais, reveladas com mais énfase nas falas das
entrevistadas negras Tereza de Benguela e Antonieta Barros.

Outras entrevistadas que trouxeram como motivacdo para a realizacdo do trabalho as
questdes familiares e pessoais, foram as entrevistadas autodeclaradas pretas Dandara e
Aqualtune, com relatos relacionados a suas familias e vivéncias, e Inés Sabino, autodeclarada
branca, que é membro de familia negra de um casamento inter-racial. A entrevistada
Esperanca Garcia também faz mencéo a aceitacdo das suas caracteristicas fisicas, que ocorreu
apoés o0 que a mesma descreve como processo de “descolonizagdo do pensamento”,
desencadeado pelos estudos sobre a Infancia em maior profundidade em seu percurso
académico, além da maior sensibilidade em relagéo as vivéncias infantis.

Os relatos das docentes denotam que a educacdo das relacBes étnico-raciais na
educacdo infantil segue mobilizada por questdes intrinsecas as vivéncias das entrevistadas,

sendo realizadas, em sua maioria, por docentes negras em seus respectivos campos de
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atuacdo. Tal fato denota que acbes de promocdo a igualdade racial seguem vistas como
problema das professoras negras, e ndo como politica educacional.

Percebe-se maior énfase nas falas e razbes para a¢bes promotoras da igualdade racial
nos relatos trazidos pelas professoras pretas e pardas que relatam terem vivenciado o
preconceito e a discriminagdo em suas infancias e atualmente na vida adulta.

A professora Dandara (2018) elucida como a questdo familiar e sua ancestralidade
negra foram a base para a constituicdo de sua visdo critica e de enfrentamento ao racismo em
suas praticas docentes: “Sou membro de uma familia negra, a resisténcia e batalha
contra o racismo sempre esteve presente, como professora trago essa bagagem.
Pela propria questao de resisténcia, de batalha contra o racismo, vocé acaba
adquirindo e procurando conhecimento para 1sso”.

Percebe-se, por meios dos relatos das docentes mais experientes, a tentativa de
descortinar esse tema e realizar acGes junto as criancas com maior aprofundamento, de forma
gue buscam ampliar esse didlogo a comunidade escolar, familias, equipes gestoras e colegas
de trabalho.

Os relatos apresentados dialogam com as observagdes de Souza (2018), que tem
constatado, na regido metropolitana de Campinas, que acbes de mudancas nas praticas
pedagdgicas vém sendo suscitadas por profissionais de educacdo infantil, na maioria, negras,
que buscam contestar 0s discursos racistas e preconceituosos vigentes.

Na sequéncia da entrevista, as docentes foram convidadas a partilhar praticas de
promocdo a igualdade racial que consideram possiveis e exitosas no contexto de trabalho na
educagdo infantil, denominadas na presente analise de “possibilidades”, explicitadas na

subsecéo seguinte.

4.3.2 Possibilidades
Nos Quadros 5 e 6 sdo apresentados trechos das entrevistas que abordam as
possibilidades para praticas de promoc¢édo a igualdade racial junto as criancas nas creches e

pré-escolas.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuagdo como

formadoras

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

Tereza de
Benguela

Juntou eu e uma amiga na época, vamos fazer um painel? Mas foi um
painel bem sutil que nés fizemos com as contribuigBes basicas da cultura
afro, que é comida e tal...E isso foi tomando conta, foi aumentando, no
ano seguinte, nds ja ampliamos. Comecamos a trabalhar mesmo os
conte(idos com as criangas.

Eu lembro que nés fizemos um trabalho bem legal de registro da galinha
d’angola, ali pudemos falar sobre o espago da Africa. A coisa foi
crescendo, a proposta foi crescendo, foi disseminando isso na escola, que
isso que é mais gostoso, interessante, né? Quando vocé consegue trazer a
equipe.

Com a criangca pequena vocé ndo vai trabalhar com ela da forma mais
natural possivel, vai proporcionar uma historia, ele vai comegar a
interiorizar que ndo tem so6 principe branco: “E... mas aquele ¢ negro” que
a princesa também pode ser negra, entdo se eu sou afro-descendente, e
posso me colocar como personagem da histdria, eu ndo vou achar que é
um mundo distante.

Entdo fui levando as roupas, fui falando da contribuicdo africana, fui
mostrando a questdo da Africa, dessa diaspora: Africa- Brasil.

Toda a equipe foi se contagiando, tanto é que hoje a coisa anda la no CEI
** ainda, porque a diretora [...] sempre assim: - Claro! Vamos fazer!
Mesmo eu ndo estando la ano passado eu fui 14 com o grupo la com o
grupo Abayomi contar historia, fazer uma roda com as criangas, fazer
ciranda, musicalizagdo [...] e levamos a boneca da Abayomi. Entdo quer
dizer isso que é gostoso né? Quando vocé semeia uma sementinha que
brota e vocé nem esti mais perto pra estar regando e a plantinha esta I4.
[...] comecei assinar na época a revista raca, porque eu ndo via, ndo via
revista né? E dai entdo comecei a assinar a revista raca pra poder levar
uma revista que tenha representatividade negra, que na hora de procurar
la, procure sua mée, procure seu pai, COmo que eu ia dar uma revista que
eles ndo tinham representacao?

[...] Eu fiz o projeto: Aprendendo com as diferengas, ganhei um prémio da
ASPAMS. Entdo significa que contemplou a questdo do estudo e é sempre
aquela preocupacdo de ndo levar sé na data [...]

- Montagem de
painel;

- Trabalho com os
contetidos com as
criangas
- Proposta
disseminada ao
grupo;

- Projeto:
Aprendendo com
as diferencas;

- Trazer as
contribuigdes
africanas: Diaspora
Africa-Brasil.

Maria Firmina
do Reis

Acredito que a partir do diélogo sobre as diferentes cores de pele, tracos
fisicos podemos iniciar o assunto, possibilitando a reflexdo das criancas.
Incluo também a importancia do legado africano na nossa constituicdo
enquanto povo, a cultura, histérias, brincadeiras. Além de ressaltar o
protagonismo negro nas histdrias infantis e também a utilizacdo de
brinquedos e bonecas negras.

[...] toda vez que a gente comeca a trabalhar com o tema da identidade, eu
busco trazer as criancas para o espelho, a gente procura se olhar, [...] a
gente ja comeca a falar sobre os lapis, quais sdo as cores de lapis que a
gente pode estar usando para representar nossa pele? Depois disso
partimos para os livros, olha esse personagem, se tem um personagem
negro, entdo tudo isso a gente ja comeca uma discussao com a crianga,
quando na escola ha mais materiais vamos desenvolvendo se tem bonecas
negras, se tem outros recursos, algumas vezes ndo tem, a gente mesmo
que leva, contos africanos, brincadeiras, [...]

- A partir do tema
identidade abordo
as questdes dos
diferentes tons de
pele e
caracterfsticas de
cada um;

- Trabalho com
livros que trazem
personagens negros
ou abordam o tema
Africa;

- Bonecas, contos
africanos,
brincadeiras.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuagao como

formadoras

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

(continuacao)

[...] é possivel e é necessario! A possibilidade é a gente trazer a questdo
para a escola para sala e como trazer: trazer de forma cotidiana,
sensibilizando cada aluno, cada colega, sensibilizar a comunidade de
modo geral.

Eu acho que a primeira acdo é vocé encarar a realidade e respeitar a
diversidade, olhar de frente para as questdes e conflitos que tem na escola
no dia-a-dia. N&o se pode fazer vistas grossas mesmo, tem que salientar
toda a situacdo que acontece e tentar trabalhar, dentro da sala, por
exemplo, vem os conflitos e o que eu procuro fazer é sensibilizar as
criancas para esse conflito.

Uma das praticas que eu tenho logo no inicio é a pratica do toque, é olhar
no olho do amigo, passar a méo no rosto, no cabelo, sentir uma coisa do
toque mesmo, de despertar o afeto e de despertar principalmente o
respeito seja como for a pessoa. Porque a gente percebe que aos cinco
anos é ele j& estd aprendendo muito bem o racismo, e ai ele traz para
escola as vezes uma postura agressiva, que ja € de separacao e ai vocé
precisa realmente estar atento a fala a gestos a a¢fes que cada um tem que
esta demonstrando isso.

- Sensibilizando
cada aluno, cada
colegaea
comunidade em
geral;

- Pratica com
enfoque no afeto,
olhar e tocar, sentir
os cabelos
despertando o afeto
€ 0 respeito entre as
criangas;

- Estar atenta e ter
uma acéo imediata
a falas e posturas

Dandara Tem que ter uma agdo imediata, possibilitar sempre esse contato direto racistas que as
uns com os outros, disponibilizar, por exemplo, materiais que possam .

S . p N . criangas por vezes
sensibilizd-los em relacdo a isso que é a questdo das bonecas, das leituras manifestam-
que devem ser feitas, de salientar caracteristicas mesmo, eu me aproveito '
de ser negra e ai coloco muito reforcadamente essas caracteristicas como

x . . . - Eu como negra
questdo positiva de tudo isso. Eu acho que funciona bem. -
. s TR . destaco as minhas
Eu trago muito muasica, musicalizagdo que traz essa raiz afrodescendente, caracteristicas e
que sdo os batuques, os instrumentos musicais e ai mostro para eles o que ~ s
ot . - guestdo positiva;
vem da Africa, que influencia que a gente tem para trazer bastante esse oy P
] - - Mdsica de raizes
encantamento, desses valores atraves de filmes, de fotos, destacando
. ; afrodescendentes
sempre a riqueza da cultura, a beleza, eu acho que isso tem um grande identificando os
efeito porque eles ficam encantados, porque é encantador mesmo... E algo . : .
N a ; locais de origem;
que eles tem pouco acesso, eles ndo veem na televisdo. E, a sociedade
coloca muito negativamente tudo que é relacionado ao negro. _Espacos de
Entdo quando na sala eu consigo trazer esses aspectos positivos, eles -/ ¢
- . R . L dialogos com as
ficam bastante entusiasmados as vezes encantados né? Eu acho que isso é p o~
x . - familias na reunido
uma acdo bem importante, para eles verem do outro lado, do outro jeito. ;
" L , ” X de pais sobre as
Uma das préaticas que eu tenho, muito importante, é reunido de pais. Em questdes raciais
reunido de pais, levo situagfes de discriminacdo que acontecem na sala ’
sem citar 0s nomes das criangas.
Esse espaco, acaba sendo nas minhas reunifes o espaco de discussao.
[...] musicalidade, o brincar com essa musicalidade, o brincar com os bonecos,
com as bonecas, instrumentos brincantes, aproxima as criancas de si mesmo e do
outro. Os personagens brincantes sdo fundamentais para que se concretize, para | - Trabalho a partir da
que se crie e se personifique ali a ideia de equidade, porque é muito abstrato na musicalidade,
cabega da crianga nessa faixa- etaria entdo vocé tem que criar ali do abstrato o bonecos negros,
Adqualtune ludico, a ética e a estética junto. A partir da estética valorizada, bonita eu crio uma instrumentos,
“ ética naturalmente sem tocar no assunto. personagens;
Crianca é ética e estética, a crianca é pelo olhar néo € pelo falar, essa faixa - Trabalho se

concretiza por meio
do brincar e da
sensibilidade da
crianca;
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuagao como

formadoras

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

Aqualtune

(continuacao)
etaria € muito sensivel, é uma faixa etaria linda de muita sensibilidade,
entdo o brincar revela muita coisa e transforma, faz brotar e faz fortalecer
muita coisa... € lindo! [...]
Vocé tem que ter uma sensibilidade para desenvolver uma metodologia,
para ndo colocar simplesmente um boneco ali, porque um boneco pelo
boneco nao vai fazer s, uma diferenca, porque ai brincou e nédo criou uma
ruptura é simplesmente mais um objeto.
Agora se vocé quer trabalhar uma didatica e realmente fazer uma
transformacdo de valores ai faz parte da rotina, com toda uma
metodologia as aulas pautadas dentro do que é uma proposta global para
ndo ficar somente num assunto Unico, mas a gente tem que estar
englobado em todos 0s aspectos da sociedade.
N&o é ser tratado somente da africanidade, mas tem que ser um tratamento
global, tem que estar incutido em todo os assuntos, em todas as demandas,
porque nods estamos fazendo parte de todas as demandas.
De forma espontanea, de forma natural , numa brincadeira, numa contacéo
de histdria, um personagem, as relagdes entre eles é um processo, tanto
gue quando eles vao contar histdria, por exemplo, quando eu pego o alfaia
gue é um instrumento que € um tambor, que propicia essa questdo de
musicalidade na escola eles ja vdo e pegam um instrumento que eles
confeccionaram de material reciclado que é o ganza, porque eles ja
entendem que quando eu pego aquele instrumento é histdria e eles vao
cantar, ou seja, sutilmente ja faz parte da rotina, quando eu pego o tapete
de chita e eu estendo o tapete de chita eles vao la e ja pegam a alfaia, pega
as baquetas, porque ja sabem que vai ter histéria, entdo de forma sutil,
sem falar eu estou trabalhando isso ou estou trabalhando aquilo, faz parte
da rotina existir, faz parte do dia a dia essa existéncia eu ndo preciso citar
nomes e nem referéncias a referéncia sdo eles mesmos, é protagonismo.
Eu pego um material e eles ja sabem o que vai acontecer e eu ndo ensinei
0 que vai acontecer falando, s6 no movimento, s6 no fazer, me emociona
muito essas criancas.
Onde trabalho é uma comunidade muito unida no trabalho da sala de aula,
ali realmente acontece escola, familia, familia escola dentro da minha sala
de aula é um orgulho ver meus pais. A gente tem a camiseta do final do
ano, a camiseta da vo preta que os pais escolheram que é a personagem
que e a gente trabalha na sala, eles vdo para o final do ano assim, todo o
dia eles chegam orgulhosas mostrando. Muito linda a parceria

-Tem que ter
sensibilidade para
desenvolver uma
metodologia, para

n&o colocar
simplesmente um
boneco ali, porque

um boneco pelo
boneco néo vai
fazer s, uma
diferenca, porque
ai brincou e ndo
criou uma ruptura
é simplesmente
mais um objeto;
- Envolvimento da
comunidade

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigéo e sele¢do dos trechos das entrevistas, 2018.
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GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a tematica e
buscam realizar o trabalho voltado a promocao da igualdade racial em sua pratica

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

Colocando materiais deixando disponivel para as criangas, ofertando
materiais para eles que mostrem que é natural o negro na sociedade
que é natural o negro estar em diversas profissdes através de historias
trabalha muito contacéo de histérias com eles.

Na construcdo da identidade gostamos de deixar exposto figuras de
criangas, trabalhar a questdo do espelho eles se verem...reconhecerem
0 outro e se tocarem, a questdo da pele, um olhar o outro, observar,
ver as diferencas e na questdo da cultura trazer mesmo contos, as
historias é trazer vestimentas trazer as bonecas negras para sala.

L4 na nossa escola a gente tem a introdugdo de bonecas negras na
nossa sala. Tem alguns materiais, a gente estd buscando mais, mas
tem as bonequinhas negras.

E outra atividade, ndo é bem a atividade, mas foi uma agdo que a

- Contacdo de
historias;

- Atividades que
tratem da temética da
identidade por meio
do espelho, imagens.

- Propostas que
envolvam o toque e a
afetividade;

Antonieta gente tem né, porque na educagdo infantil a gente também tem a - Trazer contos,
Barros questdo do cuidado principalmente com os cabelos das criangas [...] | vestimentas, bonecas

criancas pequenininhas que mal sabem falar ja vinham falando pra negras;
gente “meu cabelo ta liso né?” “meu cabelo € liso” a gente falava ndo
seu cabelo é lindo! Seu cabelo é crespo...olha como é seu cabelo [...] - MUsica
[...] no cuidar a gente ja aproveitava pra fazer um penteado
elaborado, fazer uma tranca elogiar o cabelo da crianga entdo mudou - Cuidado e
muita coisa nas familias... Porque as familias traziam pra gente: valorizagdo dos
“Nossa mas a professora fez isso no seu cabelo” Entdo eles | fengtipos e cabelos
comegcaram tambeém a mudar o olhar pro cabelo da crianca que as das criancas;
vezes até por conta de ndo saber cuidar [..] acabam fazendo
comentérios ruins pra crianga com relacdo ao cabelo dela e vai
minando a autoestima da crianca entdo ela tdo pequena ja trazer uma
informacgdo dessas é muito forte, &€ bem forte. Entdo nosso papel ali
como educadora é dar um incentivo.
Por incrivel que pareca, algo simples, mas o que mais surtiu efeito - Trabalho com
[...] foram as bonecas, mas com cabelo ndo apenas as bonecas de cor bonecas negras,
negra, mas as bonecas que tem os cabelos crespos e enrolados, 0s | personagens negros,
personagens negros [...] os super-herois. super-herais;
Quando eu levei essas bonecas para sala atualmente eu percebi que as | - Trabalho com o giz
criangas que se sentiam um pouco rejeitadas por essa razdo do comas 12
cabelo, se sentiram acolhidas, entdo houve uma relacdo de afeto ali tonalidades;
com a representatividade dela, isso é uma coisa, a outra coisa que eu - Livros com
achei muito bacana que funcionou também é o tal do giz cor da pele, | personagens negros;

Esperanca aq_uela caixa _de giz que tem, aquilo fez muita diferen(;g para as -_Quando eu_levei

Garcia criangas, eu Vi que agora na época da copa, com as 12 tonalidades, as isso para minha

criangas procuravam essa caixa de giz na minha sala para desenhar a
selecdo, porque eles falavam que ndo era todo mundo da mesma cor e
surgiu um embate na sala sobre a questao da caixa de lapis de cor que
veio no kit que s6 tinha trés cores, mas que ndo era sé daquela cor,
entdo eles comecaram a dialogar entdo essa caixa surgiu. Teve uma
crianga que desenhou cinco jogadores da selecdo brasileira e foi
procurando a cor da pele de cada jogador. [...] as criancas iam para
frente do espelho procurar o giz que se encontrava na sua tonalidade
entdo, vejo como um acolhimento pela cor de pele [...]

escola, minha
diretora abragou, fez
uma compra enorme
de material para
todas as salas, ela s6
ndo conseguiu achar
0 giz de cera, mas 0
restante tudo ela
proporcionou.
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GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a teméatica e
buscam realizar o trabalho voltado a promogéo da igualdade racial em sua pratica

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

Esperanca
Garcia

(continuacao)

[.] tanto a boneca quanto o giz de cera é totalmente possivel que haja
dentro de uma sala, ndo é impossivel. Uma caixa que tenha na sala ja
ajuda, duas bonecas que tenhamos. E hoje a gente tem uma facilidade
de encontrar que ja era mais dificil antigamente entdo hoje a gente
encontra. Eu achei que essas coisas fizeram a diferenca na minha
sala.

Vocé consegue, tendo isso de uma maneira cotidiana, apresentar para
as criancas os livros com os personagens, eu tive que cacar livros
com personagens negros... e séo livros que as criangas gostam, por
exemplo: As trangas de Bintou, foi muito bacana contar essa historia,
no outro dia eu tive duas criancas: Uma negra que foi com a tranca e
a outra branquinha que foi com a tranca e falaram que eram as
trancas da historia.

Quando eu levei isso para minha escola, minha diretora abragou, fez
uma compra de material para todas as salas, ela sé ndo conseguiu
achar o giz de cera, mas o restante tudo ela proporcionou. Nés
estudamos todo o material do CEERT em HTPs. Eu ndo tive
dificuldade para tratar desse assunto

Com esse trabalho de ir e vir ir e vir tem que ser uma constante, vocé
ndo pode desistir para mim foi essa a maior dificuldade.

Quando vocé monta um espago onde sdo oferecido os herdis, as
bonecas, a roupa, tudo ali, a crianga vai passar a entender que tudo
aquilo € normal [...], entdo ela vai brincar no imaginério naquele
percurso da criatividade da imaginacdo ela vai abragar também,
outras cores, outras peles, outros cabelos e vocé vé isso acontecer.
Nesse meu tempo de experiéncia, os espacos funcionam mais que 0s
discursos.

E sem expor qualquer crianca, eu me peguei, eu falei: Pegue esse
lapis, eu falei ele é da minha cor de pele? Entdo ndo é cor de pele...
Mas é, ndo é cor de pele chegaram a conclusdo que aquele lapis ndo é
cor de pele, aquele lapis é salmdo. Disponibiliza os lapis dos 12 tons
de pele e deixa eles acharem o outro montou cinco jogadores jogando
bola, cada um de um tom de pele, ou seja, ele observou e ele é uma
crianga branca ele enxergou que os outros ndo eram [...]”

Na questdo do cabelo que estavam brigando, eu entrei no meio: VVocé
gosta de mim também? Eu sempre procuro me colocar na situacdo
para ndo expor outras criangas que tenham essa questdo [...] Para
mim na minha experiéncia eu vejo que d& certo, eu tenho uma turma
muito respeitosa, eles entendem as diferencas [...]

[...] é uma faixa etéria que a crianga esta aberta a dialogar sobre o
corpo sobre tudo, sobre seu mundo, sobre sua existéncia, sobre as
outras culturas, sobre as outras criancas.

Teve uma professora la nessa escola [...] que antes de eu entrar ela
que ajudou a implementar o dia da consciéncia negra na escola por
causa da lei. Entdo a exposicao ja acontece nessa escola todo ano € ja
estd no nosso calendario previsto e por conta dessa exposicao,
quando eu cheguei ja tinha um acervo de livros, que eu sempre achei
muito pequeno até quando fui conhecer outras escolas ou conversar
com outros colegas eu vi que ndo tinha nada nas outras escolas!

- No6s estudamos
todo o material do
CEERT em HTPs.

Eu néo tive
dificuldade para
tratar desse assunto;
E um trabalho
possivel, pois é uma

faixa etaria que a

crianca esta aberta a
dialogar sobre 0
corpo sobre sobre
seu mundo, sobre sua
existéncia, sobre as
outras culturas;
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GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a teméatica e
buscam realizar o trabalho voltado a promogéo da igualdade racial em sua pratica

Entrevistadas

Possibilidades

Sintese

Inés Sabino

[...] Na escola ja havia fantoches, alguns aderecos, mas desse trabalho
ja desenvolvido antes, concomitante a isso quando eu entrei nessa
unidade eu ja tinha feito um curso de extensdo na UFSCAR sobre
RER.

Entdo dai eu comecei a ver a importancia de ver imagens na escola de
falar dos personagens negros de valorizar, por que sempre na escola é
foto de escraviddo. E eu percebi que eu fazia isso também, as datas
comemorativas sempre giravam em torno disso. Entdo dai eu falei
“nossa, tem que ampliar, trazer o lado positivo, olha a culindria que
tem olha toda a cultura que tem o Brasil” em termos de cultura
mesmo, comida, mdsica, costumes, palavras [...]

Em 2014 brincamos de cabeleireiro e foram feitos penteados afros
nas criangas apoés a leitura do livro: O cabelo de Lelé, teve ajuda das
mées e funcionarios da escola. Para 0s meninos usamos spray
coloridos. No outro ano também fizemos eu uma professora e as
funcionarias da limpeza, fizemos os penteados afros com trancas
conforme as criangas queriam (solto, preso) e as fotos dos penteados
e de todo o processo viraram um painel.

Trabalhamos com os tecidos africanos que eles repetem os tracados,
se é tridngulo ele é todo tridngulos... Entdo a gente apresentou varios
tecidos africanos para as criangas, demos TNT para eles preto e cola
branca eles reproduziram os pedacinhos deles, ai foi a nossa moldura,
essa é uma preocupacao que a gente tem também no painel, isso eu
tento preservar a0 maximo que eu consigo, as criangas produzirem as
coisas.

- A exposicdo ja
acontece nessa escola
todo ano e j esta no

previsto calendario;

- Acervo de livros na
escola que aborda a
tematica;

- Trabalho com
literatura africana,
leitura de provérbios,
lendas

- Trabalho realizado
com fotos da
criangas e familias
valorizando a
diversidade racial;

-Mdsicas e
brincadeiras
musicais;

- Brincadeira de
cabeleireiro com
peteados afros
envolvendo a
comunidade e
funcionarias da
unidade.

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigéo e sele¢do dos trechos das entrevistas, 2018.

Os relatos que fizeram menc¢édo as possibilidades para o trabalho revelaram que trés

docentes do Grupo 1, sendo Tereza de Benguela, Dandara e Aqualtume, e uma docente do
Grupo 2, Inés Sabino, descreveram acdes que mobilizaram ou buscaram mobilizar a
comunidade escolar.

Fato este é explicitado na fala de Tereza de Benguela (2018), demonstrando que as
acOes por ela iniciadas geraram mobilizag6es em sua comunidade escolar, ilustrado no trecho:
“Toda a equipe foi se contagiando, tanto é que hoje a coisa anda la no CEI **” .
Ainda, cabe destacar que a docente Tereza de Benguela foi citada pela professora Inés Sabino
(2018) como a incentivadora para a implementacdo de propostas em prol da igualdade racial

no Centro de Educacéo Infantil em que atua: “Teve uma professora nessa escola [...] que
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antes de eu entrar ajudou a implementar o dia da Consciéncia Negra [...J', e
prossegue seu relato enfatizando a exposic¢do inclusa no calendario escolar, assim como
demais acdes que ja existem na escola.

As propostas em ambito coletivo mostram-se ainda pouco expressivas, pois, mesmo
com as falas das docentes sobre certa abertura para a realizagéo do trabalho, apenas Esperanca
Garcia citou que houve um momento de estudo e uma roda de conversa sobre a questdo junto
ao grupo de docentes e equipe gestora, em que enfatiza a leitura do material “Praticas
Promotoras da Igualdade racial na educacéo infantil”, ocorrida no momento de HTPC.

Junto as criancas, as possibilidades de préaticas de promocdo a igualdade racial citadas
referem-se a garantia da visibilidade negra por meio de imagens, livros, bonecas e revistas,
como citado pela docente Tereza de Benguela (2018): “/../ entdo comecei a assinar a
revista raga pra poder levar uma revista que tenha representatividade negra
[...]”. Dessa forma, percebe-se a busca por materiais e recursos que possibilitem o trabalho de
promocdo a igualdade racial junto as criancas.

Para efetivacdo do trabalho com criancas pequenas, 0s recursos visuais, brinquedos,
instrumentos musicais e livros sdo importantes, pois esses materiais compdem espacos que
viabilizam a reeducacdo das relagdes étnico-raciais, possibilitando as criancas de zero a cinco
anos o reconhecimento das diferentes identidades no cotidiano educacional. Todas as
docentes citam as bonecas e bonecos negros como recursos para o trabalho com as criangas
pequenas, dado que oferece referéncias para a constituicdo da identidade das criancas,
conforme especificado no material “Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade
racial”:

Ter em maos bonecas e bonecos negros, instrumentos musicais usados nas
manifestacGes afro-brasileiras e livros que contemplem personagens negros

representados de modo positivo é fundamental para o desenvolvimento de uma
educacdo para a igualdade racial (SILVA JR; BENTO; CARVALHO, 2012, p. 22)

Esses recursos essenciais ao trabalho, segundo relatos das docentes, foram
comprados, em maior parte, pelas préprias docentes, conforme especificado nas falas das
entrevistadas Tereza de Benguela, Maria Firmina dos Santos, Dandara e Esperanga Garcia, ao
especificar que buscam os materiais com recursos proprios. Declararam também que realizam
solicitaces de materiais a gestdo, sendo atendidas em alguns casos, entretanto, relatam que
apesar do empenho das gestoras em providencia-los, muitas vezes, esbarram na falta de
recursos financeiros para garantir a qualidade e a quantidade adequada de materiais para

atender todas as turmas.
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Somente duas docentes do Grupo 2 relatam a¢Ges em ambito escolar ja existentes
como propostas da unidade, e ndo iniciadas por elas. Antonieta de Barros relata que na creche
em que trabalha ja existia a preocupacdo com a tematica por parte da gestdo. A docente
menciona que ha alguns materiais para o trabalho, como algumas bonecas negras, alguns
livros, uma caixa com tecido de inspiracdo africana, DVDs, CDs e fantoches. Inés Sabino
explicita que a proposta e exposicdo da Consciéncia Negra j& era inserida no calendario
escolar, havendo uma caixa de livros com protagonistas negros e alguns aderecos para o
trabalho, além dos DVDs, CDs e fantoches, entretanto, ndo foram mencionado bonecas e
bonecos negros.

Nas questdes das praticas relatadas de promocéo a igualdade racial, houve relatos de
projetos ou insercdes da tematica vivenciadas no cotidiano junto as criancgas, e algumas acoes
mais amplas que possibilitaram também o envolvimento das familias e comunidade. Dentre as
propostas mencionadas como possibilidades para acbes com criangas de zero a cinco anos,
pode-se elencar:

o Montagem de painéis e exposicdo de fotos das criancas e suas familias
valorizando a diversidade racial;

o Trabalho com as criangas com énfase nas contribuicGes africanas —

Diaspora Africa-Brasil;

o Insercdo da tematica a partir do tema identidade, abordando as questfes dos
diferentes tons de pele e caracteristicas de cada um;

o Trabalho com livros que trazem personagens negros ou abordam o tema
Africa; contos africanos; contacéo de histérias; trabalho com literatura africana, leitura

de provérbios e lendas;

. Disponibilizar bonecas e bonecos negros, personagens e super-herois negros;

o Uso do giz de cera contendo as 12 tonalidades de peles;

o Insercéo de brincadeiras de origem africana e afro-brasileira;

o Praticas com enfoque no afeto e afetividade, olhar, tocar e sentir os cabelos uns

dos outros, despertando o respeito entre as criangas;

o Estar atenta e ter uma agédo imediata as falas e posturas racistas que as criancas
por vezes manifestam;

o Trabalhar a partir da musicalidade, apresentar mdsicas de raizes
afrodescendentes, identificando os locais de origem, além de instrumentos de origem

africana afro-brasileira; brincadeiras musicais;
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o Espacos de didlogos com as familias na reunido de pais sobre as questdes
raciais, propiciando o envolvimento da comunidade;

o Atividades que tratem da temaética da identidade por meio do espelho,
valorizando as caracteristicas de cada um;

o Cuidado e valorizacdo dos fenotipos e cabelos das criangas nos momentos de
cuidado diario;

. Exposicao anual e inclusdo no calendario do Dia da Consciéncia Negra;

o Brincadeira de cabeleireiro com penteados afros a partir da leitura do livro: O

cabelo de Lelé.

Das docentes que demonstram realizar suas propostas com maior engajamento, neste
grupo, pode-se incluir as trés entrevistadas negras do Grupo 1: Tereza de Benguela, Dandara e
Agqualtune. De suas partes, percebe-se maior énfase na abordagem da tematica nas falas
relacionadas a realizacdo de intervengdes junto as criancas e em didlogos com as familias e
demais membros da comunidade escolar.

O trabalho a partir de livros e historias com protagonistas negros foi bastante citado
pelas entrevistadas como recursos para a faixa etaria de zero a cinco anos. Percebe-se, por
meio dos relatos das docentes, que nos espacos das creches e pré-escolas ha muitos livros de
historias de origem europeia, como os contos de fadas classicos, os quais, muitas vezes, tém
narrativas e ilustracdes estereotipadas com imagens de princesas, em maioria, loiras.

Nesse contexto, é preciso garantir maior diversidade, trazendo também as referéncias
negras, indigenas, africanas e afro-brasileiras em destaque, uma vez que estas, na maioria das

vezes, aparecem de forma subalternizada.

[...] ndo existe nada de inocente nas historias infantis que apresentam,
exclusivamente, um tipo fisico como o portador da beleza, da bondade, da riqueza
ou da magia. Por isso, cada vez que essas professoras possibilitam para as criancas
ouvirem e verem histérias com outras representacoes, elas estdo travando uma luta
contra os discursos vigentes e dominantes sobre 0s modos como as criangas devem
se reconhecer como sujeitos e reconhecer o Outro. Também rompem com as
hierarquias nas quais se valoriza o branco europeu e se desvalorizam todas as outras
formas de ser [...] (DIAS, 2012, p. 186).

Essa questdo é trazida pela docente Tereza de Benguela (2018): “[...] ele vai
comegar a interiorizar que nao tem so principe branco, é mas aquele é negro, que

a princesa também pode ser negra, entao se eu sou afrodescendente, e posso me

colocar como personagem da historia, eu nao vou achar que é um mundo
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distante”. As narrativas de origem africana e afro-brasileira com protagonistas negros e
negras possibilitam essa visibilidade positiva, quando bem selecionados, e possibilitam, por
meio das historias, da imaginacao e da fantasia, a insercéo de novas referéncias as criancgas.

Deve-se também destacar que as praticas na educacdo infantil, sequndo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (2009), ttm como eixos orientadores as
interacOes e as brincadeiras. Dessa forma, as agdes de valorizagéo a igualdade racial precisam
estar envoltas de ludicidade e presentes nos espacos de brincadeiras, cuidados e relacdes de
afeto que perpassam as vivéncias cotidianas nos contextos das creches e pré-escolas.

Principalmente nos espacos das creches, as relacGes de cuidado s&o parte da rotina
diaria com bebés e criangas pequenas, e as questdes que envolvem o toque e o contato das
educadoras com as criancas sdo a¢oes que podem acolher ou discriminar, gerando relagdes de
afeto ou rejeicdo as diferentes corporeidades.

Para a docente Antonieta Barros (2018), que trabalha em creche com a faixa-etaria de
zero a trés anos, o cuidado diario e a valorizagdo dos fenoétipos, cabelos e cor de pele,
apareceram como acdes enfatizadas, como visto no trecho: “/../ no cuidar a gente ji
aproveitava para fazer um penteado elaborado, fazer uma tranca, elogiar o cabelo
da criang¢a. Entao mudou muita coisa nas familias...”. Essas agdes cotidianas que ndo
geram visibilidade ou producdes aparentes, como as exposi¢des ou painéis, sdo acbes envoltas
de sensibilidade e essenciais para a execugdo do trabalho junto as criangas pequenas e bem
pequenas, contribuindo para que as criangas negras constituam sua identidade de forma

positiva. Conforme explicita Dias (2015):

Tocar a crianga, explorar seus sentidos [...] pode e deve ser preocupagdo constante
de professoras (res) criticos. As criancas, nessa etapa, estdo formando a sua
autoimagem com a colaboragdo do adulto, que Ihe diz muito sobre como pensar a si
mesmo e elas compreendem as mensagens explicitas ou ndo que recebem (DIAS,
2015, p. 588-589).

O eixo brincadeiras, que vem associado as questfes das interagdes, musicalidade e
jogos, esta presente nas falas das entrevistadas, cuja maioria relata as bonecas e 0os bonecos
negros como recursos para a identificacdo e valorizacdo dos fendtipos negros por meio do

brincar, conforme explicitado na fala da docente Esperanga Garcia (2018):

Por incrivel que parega, algo simples, mas o que mais surtiu efeito [.../
foram as bonecas, mas com cabelo ndo apenas as bonecas de cor negra,
mas as bonecas que tem os cabelos crespos e enrolados, os personagens
negros [...] os super-herdis.

Quando a gente vé aquela frase’ Representatividade importa, quando eu
levei essas bonecas para sala atualmente eu percebi que as criangas que
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se sentlam um pouco rejeitadas por essa razao do cabelo, se sentiram
acolhidas, entdo houve uma relagdo de afeto ali [...] (Esperanca Garcia,
2018, entrevista).

Percebe-se na fala da docente que a busca pelas bonecas ndo se pautou somente na cor
negra, mas também, na qualidade dos materiais € na composicdo dos fenotipos, visando
garantir, também, bonecos como super-her6is. Em seu acervo de materiais, adquiriu bonecas
negras com cabelos enrolados e crespos, a boneca princesa Tiana, bonecos e super-herois
negros, além do giz de cera com 12 tonalidades de pele e diversos livros com protagonistas negros.
Neste contexto, Esperanca Garcia (2018) explicita que, por meio da constituicdo dos espagos de

valorizacéo ao brincar em sua sala, possibilita que as criangas reconhegam a diversidade racial:

Quando vocé monta um espago onde é oferecido os herois, as bonecas, a
roupa, tudo ali, a crianga val passar a entender que tudo aquilo é normal
[...] entdo ela vai brincar no imagindrio naquele percurso da criatividade
da imaginagdo ela vai abragar também, outras cores, outras peles, outros
cabelos e vocé vé isso acontecer.

Nesse meu tempo de experiéncia, os espagos funcionam mais que 0s
discursos (Esperanca Garcia, 2018, entrevista).

A professora Esperanga Garcia, conforme explicitado em seus relatos, realiza o
trabalho buscando elaboragdes que tenham como centralidade o brincar em consonancia com
valores de reconhecimento a igualdade racial, disponibilizando esses e outros recursos para
brincadeiras de forma intencional e planejada.

A participante Aqualtune realiza, concomitantemente ao da escola, um projeto de
valorizacéo a igualdade racial fora do ambiente escolar. Esta relata o trabalho com as bonecas
e bonecos com diferentes tonalidades de peles que ela mesma confecciona e disponibiliza as
criancas, de forma interligada ao cuidado, para que as acGes ndo sejam isoladas. Neste

contexto, faz uma observagdo referente ao trabalho com as bonecas e bonecos negros:

Vocé tem que ter uma sensibilidade para desenvolver uma metodologia,
para ndo colocar simplesmente um boneco ali, porque um boneco pelo
boneco ndo vai fazer so, uma diferenca, porque ai brincou e ndo criou
uma ruptura é simplesmente mais um objeto [...] (Aqualtune, 2018,
entrevista).

Em seu depoimento, a docente explicita que sua proposta de trabalho ndo se restringe
somente a inserir 0s materiais como bonecas e bonecos negros com diferentes tonalidades de
peles, instrumentos musicais de origem africana, entre outros recursos, mas sim, pensa e
realiza suas a¢Ges no que denomina de metodologia para o trabalho voltado & promocéo da

igualdade racial.
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Seu relato propde a reflexdo de que somente a disponibilizagdo de materiais que
possibilitam a promoc¢do da igualdade racial, apesar de contribuir com o trabalho, por si s6
ndo é suficiente para que a proposta seja acolhida e considerada relevante por toda a
comunidade escolar, conforme garantido pela legislacdo. Neste contexto, 0s espacos
formativos e de didlogos para a compreensdo mais ampla das questdes e tensdes étnico-raciais
brasileiras sdo essenciais para que as agOes se efetivem de forma a contemplar toda a
comunidade escolar, ndo ficando restritas a acdes especificas de algumas docentes sensiveis a
temaética.

Recursos como videos e animag6es foram citados pelas docentes Dandara e Antonieta
Barros, e mais detalhadamente por Inés Sabino, que mostrou conhecer diversos desenhos que
possuem protagonistas negros, sendo esta busca associada a profissdo e também motivada
pela filha em idade pré-escolar.

Outro recurso audio visual apontado por esta docente se refere aos materiais com
brincadeiras musicais, sendo trés kits diferentes contendo o livro, CD e DVD do grupo
Palavra Cantada, que acompanham livros que podem ser usados junto as criancas, abordando
a origem das cangbes e instrumentos. Esses materiais foram disponibilizados a todas as
docentes da rede municipal de Sorocaba ha cerca de seis anos.

Nesse material, conforme lembrado por Inés Sabino (2018), ha diversas musicas de
origem ou inspiragédo africana e afro-brasileira como coco, congada e maracatu. A docente

relata que trabalha com o material semanalmente nas atividades que envolvem musicalizacéo:

FEu gosto de apresentar palavra cantada para eles, por causa da parte
musical... Tem um material aqui em Sorocaba composto por livros CDs e
DVDs, uma vez por semana eu utilizo e ld apresenta bastante
Instrumentos africanos e eles falam a origem do Instrumento, eles
contam as vezes uma historinha daquela muiisica, de onde que veio [..]
(Inés Sabino, 2018, entrevista).

Especialmente com as criangas pequenas de zero a trés anos, 0s recursos audiovisuais
precisam ser utilizados de forma bastante refletida e contextualizada. Com as criangas da pre-
escola, j& sdo possiveis intervencdes com livros digitais e animagdes que ilustram as propostas
de valorizagdo a igualdade racial de forma mais ampla. Assim, torna-se necessaria a busca por
materiais de qualidade disponibilizados, como por exemplo, os livros animados ofertados

gratuitamente no site: A cor da Cultura®*. No entanto, a questdo do acesso & internet e a

? Disponivel em: http://www.acordacultura.org.br/ acesso em 15/12/2018



http://www.acordacultura.org.br/
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recursos como data show, que favoreceriam o trabalho neste e em outros campos, ainda nao se
faz presente de forma satisfatoria na maioria das unidades escolares.

Quanto as acdes das docentes que se disponibilizaram a compartilha-las, constata-se
haver algumas mais iniciantes e restritas a sua turma, e outras mais estruturadas e que
fomentam o didlogo em suas unidades escolares. No entanto, essas agfes, conforme
explicitam Gomes e Silva (2011), ndo podem ficar a cargo da boa vontade de algumas
docentes que se desdobram em torno de uma causa que deveria consolidar-se como
compromisso politico-pedagdgico de todos os membros da comunidade escolar.

Essa questdo é evidenciada nos relatos sobre os desafios para realizagdo do trabalho,
apresentadas na proxima subsecdo, com a analise das principais colocagbes frente as

dificuldades apontadas pelas docentes.
4.3.3 Desafios
Os Quadros 7 e 8 apresentam as principais pontuacdes sobre os desafios vivenciados

pelas docentes na busca pela realizacdo de praticas de promocédo a igualdade racial junto as

criangas nos Centros de Educagéo Infantil da cidade de Sorocaba.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacéo, experiéncia na tematica e com atuagéo como

formadoras
Entrevistadas Desafios Sintese
[...] O professor tem que estar atento e infelizmente ndo estdo, muitos - Falta de
acham a maior besteira isso [...] “E importante”, mas ndo se mobilizam | mobilizagio e
[...] “nd0 é comigo” Se ndo ¢ comigo entdo é passageiro... Ndo & | comprometiment
passageiro, se fosse passageiro a gente ndo ia ter tantos casos ai...como a o das
gente esta vendo agora nas redes sociais no conselho do racismo. Dai professoras;

Tereza de
Benguela

eles vao pra adolescéncia e a coisa piora.

Importante que noés professores tenhamos em maos essa lei e fazer
cumprir! A lei 10639 deveria ser fiscalizada, infelizmente nada é
fiscalizado, mas ela teria que ser contemplada de verdade nas escolas, e a
gente sabe que ndo é... uma ou outro que faz o trabalho, um trabalho
meio sozinho que tem um parceiro ou outro. Se a escola toda se
mobilizasse...porque isso desperta pra tudo né? Para a educa¢do como
um todo.

De ser focado na crianga afrodescendente, a crianga negra, a toda a
questdo das diferencas...de raca, credo, etnia.

- AgOes seguem
isoladas ndo ha
comprometiment
o ou fiscalizacéo
para
implementacéo
da lei 10639

Maria Firmina
do Reis

Tem muitas barreiras... Acho que um das barreiras sdo os colegas, 0s
préprios colegas que muitas vezes ndo compreendem o que a gente faz,
ou porque € necessario fazer, eles ainda ndo compreendem qual é
realmente a importancia, que nosso pais é racista, que 0 nosso pais é
bastante preconceituoso e isso ainda ndo esta claro para as pessoas,
porque enquanto vocé nao entende a sua condicdo,[...]. Ainda as pessoas
ndo acham que tem racismo, ndo acham que as criangas, ndo as criangas
de 2 anos, 3 anos, isso ndo vai acontecer... uma fala que eu escuto
bastante entre os professores eu percebo que falta sim... falta entender
essa importancia e falta entender mais do que isso, qual é o nosso papel?
Nosso papel é mediar, é trazer ao debate, trazer as questdes, e isso acho
que falta bastante, eu colocaria como a principal barreira, e a outra
barreira seria em relacdo aos materiais que muitas vezes a gente pede, a
gente fala, ndo, mas ndo tem importancia, “ndo precisa de boneca, ndo
nado precisa” .

“Al a gente ja tem varias coisas, ai agente gastou com isso, gastou com
aquilo...” e infelizmente a tematica étnico-racial ndo é colocada como
prioridade, ela ainda estd em segundo plano de acordo com o que eu
tenho observado, o que eu tenho visto nas escolas as quais eu tenho
trabalhado, entdo néo é o primeiro plano

[...] a gente ndo chega aonde poderia chegar por conta de ndo ter os
materiais, ndo ter os recursos basicos e minimos que poderiamos ter...

E que ndo adiante vocé bater de frente [...] com as pessoas, ndo adianta...
isso precisa ser mesmo como politica publica pra gente trabalhar na
formacdo desses professores, desses profissionais, discutir, conversar,
tentar trazer, tentar mostrar, € uma desconstru¢do e como uma
desconstrucdo ela leva tempo, leva bastante tempo... e leva estudo
também [...] leva estudo e dedicacdo, entdo é bem complicado isso, na
minha escola por exemplo agora: “ahh ndo €, sdo todos” [...] “a gente
tem que trabalhar a diversidade né? o cadeirante e todos”, a questéo
étnico-racial ndo é levada como prioridade.

Sorocaba precisa muito de uma politica publica realmente eficiente e
uma politica pablica que realmente leve em conta essas questdes raciais
e que envolva todos os professores, funcionarios, a educagdo com o um
todo... a gente tem muito que caminhar.

-Os préprios
colegas muitas
vezes nao
compreendem
porque é
necessario fazer,
eles ainda ndo
compreendem,
gue nosso pais é
racista;

- Qutra barreira
seria em relacdo
a falta de
materiais.
Muitas vezes
solicitamos, mas
infelizmente a
tematica étnico-
racial ndo é
colocada como
prioridade;

- Sorocaba
precisa muito de
politicas
publicas
eficientes que
realmente levem
em conta essas
questdes raciais
e que envolva a
educacdo com o
um todo.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuacdo como

formadoras

Entrevistadas

Desafios

Sintese

Dandara

E a negacdo, as pessoas fingem que estdo numa sociedade democratica,
ndo racista e ndo querem lidar com o problema real, é uma negacédo
mesmo, eu acho que isso é o que mais afeta. Entdo as vezes nas
discussdes a gente ouve: “Nao, mas isso ndo existe... Nossa...” Entdo
vocé precisa fazer um trabalho de resgate, as vezes da histéria e que a
pessoa ndo esta disposta a ouvir e classifica como “mimimi”, vitimismo
e ndo quer saber de entrar em contato com isso, e é muito complicado.
Por que... ndo se respeita a lei, nem se conhece bem a lei e agora ela se
torna facultativa?

A dificuldade ainda é maior, porque quem nhao quer enxergar nao
enxergara jamais, porque nao esta disposto realmente, acho que essa é
maior dificuldade que enfrentamos... Ter que provar!

Existe ali uma lei, mas ela ndo se concretiza, ndo se realiza, é uma
batalha continua, da uma sensacdo de impoténcia fazer valer.

Entdo acho que é precario, porque vocé nao consegue fazer valer o que
de fato deveria estar funcionando.

Entdo vocé se sente bem (suspiro) enfraquecida... impotente dentro de
um sistema que esta tdo politicamente... € um sistema muito truncado né?
Que te fecha as portas e finge que abre, s6 que ndo...

[...] acaba sendo assim: Quais sdo 0s negros? Os negros € que
reivindicam...\Vocé ndo tem apoio das colegas brancas, porque é aquilo
que eu falei: “Ai isso ndo é um problema meu!” N&o tem empatia, nao
tem compromisso se eu sou uma porcentagem maior branca... “Entéo
oba! Vamos fazer de conta que eu pertenco a outro grupo” Sempre tem
essa questdo, n6s somos minoria dentro da escola, somos duas
professoras negras que tem essa consciéncia racial, tem outras
funcionarias negras que ndo tem, e que tentam disfarcar, tentam na
negacao justamente.

[...] a gente acaba incomodando, porque esse movimento acaba
lembrando e isso angustia... “Pd, eu estou aqui tdo invisivel, e agora
alguém pode me perceber negra” Entdo ¢ uma dificuldade que a gente
tem... De toda forma vamos sempre batalhando, vocé veja que eu estou
nessa escola ha treze anos e ja& passaram muitas diretoras, muitas
coordenadoras e tal e todo ano é sempre uma grande luta pra gente ir
aumentando e melhorando esse acervo. Teve um periodo desses treze
anos que eu acho que até sei l&, quatro anos, a escola ndo comprava nada
de material.

[...] eu acabava doando algumas bonecas, por exemplo, para o bau de
brinquedos das professoras. “Elas falavam: “Ai que bonitinha, vou
deixar aqui no armario para ndo estragar” Entdo a boneca acabava
ficando 14 s como decoracdo e as criancas ndo tinham acesso e ela ndo
entendia qual que era a proposta...”

Entdo é sempre uma barreira muito dificil vocé tentar mostrar o outro
lado, que para mim, é obvio e que para elas é tdo inexistente, as vezes, eu
ndo sei muito bem o que passa na cabega sabe? Se é ignorancia ou se é
propositalmente... “Vamos fazer essas vistas grossas para gente ndo
entrar em contato...” E muito comodo, vocé ndo lidar com o conflito,
muito cdmodo.. “Como isso ndo me atinge diretamente”... “Isso é coisa
de preto, deixa elas resolverem, deixa elas lutarem , batalharem por
isso...”

- As pessoas
fingem que estéo
numa sociedade
que ndo é
racista;

-Existe uma lei,
mas ela ndo se
concretiza;

- Falta de
materiais e
recursos para o
trabalho;

-Somente 0s
negros com
consciéncia
racial é que
reivindicam.

- Falta de
empatia: E
muito comodo,
voceé nao lidar
com o conflito,
“Como isso nao
me atinge
diretamente...
Isso é coisa de
preto, deixa
resolver, deixa
elas lutarem,
batalharem por
isso...”

- Falta de
interesse das
profissionais em
ampliar a visdo
sobre a tematica.
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GRUPO 1: Docentes com maior tempo de formacao, experiéncia na tematica e com atuacdo como

formadoras

Entrevistadas

Desafios

Sintese

Aqualtune

Nao desistir, € o maior desafio, ndo desistir e trazer cada vez mais beleza

para o trabalho

Isso sdo questdes histdricas e dentro de uma questdo de histéria de
formacéo de pais, n6s temos que nos encontrar com aqueles que queiram
construir conosco... entdo essa € a busca. Transformar a histdria de
opressdo para que a gente possa historicamente estar nos espacos,

dialogando com esses espagos e com quem queira dialogar conosco.
[...] a questdo histérica que rege ndo sé Sorocaba, mas nosso pais [...]

Os desafios sdo
fruto das
questdes

histéricas que
regem Sorocaba
€ Nosso pais

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigdo e sele¢do dos trechos das entrevistas, 2018.

Quadro 8 - Desafios - Grupo 2

GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a tematica e
buscam realizar o trabalho voltado & promogéo da igualdade racial em sua pratica

Entrevistadas

Desafios

Sintese

Antonieta
Barros

Atualmente, nos estamos dando pequenos passos. Ndo tem nenhum
projeto grande vindo da prefeitura que tenha esse olhar pra essa
primeira infancia e nem tanto para o tema principalmente na
formacdo de educadores, porque a gente comega identificar nas
conversas com os demais colegas que na prdpria faculdade, na prépria
formacdo, ndo tem wum olhar pra educagdo étnico-racial
principalmente da crianca negra, € nas escolas o0 que acontece € que
ela é pontuada sempre no més de novembro e muitas vezes s6 num
dia préximo ao dia 20 de novembro, e ai s6 Ié-se um a histdria, faz- se
um mural uma coisa muito pontual. Ndo é algo que trate a
naturalidade do olhar da crianca, entdo a gente estd em pequenos
passos, a ndo ser assim algum professor que va buscar mais
informagdo, mas por conta prépria.

Eu comecei a perceber principalmente no espaco que eu tenho da
escola que eu venho, eu sou a Unica professora negra. Normalmente
as pessoas vao ver a mulher negra em outros cargos, na limpeza, na
cozinha, nunca como professora, nunca como diretora nunca num
cargo de lideranca, de linha de frente nunca esta.

Entdo eu, como mulher negra, vejo a importancia de estar 1a, porque
0s meus alunos vao aprender que, sim, existem professoras negras e
as familias também vao quebrar esse paradigma.

No tato com o feminismo negro também eu tenho um olhar diferente
com as meninas da minha sala, porque além de tudo a menina negra
ela é adultizada mais cedo, o contexto adulto chega pra ela mais cedo,
ndo que alguém ensine, mas 0s comentarios existem, a
hipersexualizagdo dos meninos existe, falam do menino que é o
pegador, “ahh mas esse fulano vai dar trabalho™ isso eu estou falando
de crianca de 1 ou 2 anos. Existem uns comentarios... ou a menina
negra que o termo mesmo € periguete, a la t& com roupinha de
periguete, td com shortinho de periguete... isso ndo é legal pra uma
crianca, comentarios desnecessarios que véo rotulando a crianga ou
quando ela ndo € encrenqueira ela é a periguete, 0 menino é o ...
peralta é o terrivel é o bandidinho...entdo assim eu penso também nas
questdes nao s6 das criancas mas também das mées, as maes negras a
gente comeca a perceber que € a que vai ser mais

- E importante
principalmente a
prefeitura
disponibilize
Ccursos com
pessoas
capacitadas que
capacitem todos
os funcionarios.

- Nenhuma escola
gue eu passei eu
tive algum
educador que foi
levado até a
escola ou alguém
que foi la dar um
a palestra sobre as
guestdes étnico-
raciais ou até so
pra falar da lei
10639
considerando que
entrei na rede em
2002.

- Rotulagbes em
relacdo as
criangas negras e
suas familias
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GRUPO 2: Profissionais que participaram ao menos de um momento formativo abordando a tematica e
buscam realizar o trabalho voltado a promogdo da igualdade racial em sua pratica

Entrevistada Desafios Sintese

(continuagao)
criticada... se ela de repente ndo manda uma mochila x um material vy,
“olha 14 a fulana ...” a outra pode fazer mil coisas dai vao passar por Nio tem um
cima agora a mée negra € mais criticada.

. . . olhar para
[...] nenhuma escola que eu passei eu tive algum educador que foi AP

; p : s educacao étnico-

levado até a escola ou alguém que foi la dar um a palestra sobre as racial

Antonieta
Barros

questdes étnico-raciais ou até s6 pra falar da lei 10639 nenhum
momento e olha que eu tenho o que... entrei na rede em 2002 e eu
nunca vi...

Entrei como auxiliar de educacéo e fui pra PEB em 2011 entdo assim
eu nunca Vvi... [...], infelizmente porque a escola que eu estou ela ainda
€ uma escola de periferia, porém com poder aquisitivo, um poder
socio econdémico um pouco melhor, isso deveria ser abordado nas
escolas de periferia, periferia mesmo que a maioria negra estuda la
ainda sim na escola que eu estou ndo tem tantos alunos negros [...]
quando voceé leva as questdes ainda as pessoas sofrem resisténcia mas
dai ja é um outro porém o importante é levar, porque faz parte
né...tudo que é novo que levam pra gente, sempre vai ter alguém que
vai resistir € normal mas educac&o esta I pra isso.

principalmente da
crianga negra e na
escola é pontuado
sempre no més de
novembro e
muitas vezes sO
num dia proximo
ao dia 20 de
novembro de
forma muito
pontual.

Esperanga
Garcia

Ele é possivel de ser feito, s6 que por parte, tanto de suporte como de
professores principalmente quem trabalha em creche que envolve
outras pessoas que ndo sé os professores, eu acredito, pela minha
experiéncia, ele ndo é feito por receio e pela falta de desconstrucao
das ideias que os professores os funcionarios e todo mundo tem.
Entdo se leva para dentro da escola a cultura eurocéntrica feita por
todo mundo.

NOs poderiamos fazer uma compra grande de giz de cera com
diferentes cores de pele e entregar em todas as escolas, poderiamos
comprar diversos livros. Eu dei uma pesquisada nos livros que tem na
escola ndo tinha personagens negros, um outro tem.

Uma dificuldade que percebo é a manutencdo do acervo que precisa
ser feito constantemente, eu ndo paro de fazer acervo [...]

A gente sofre um pouco com a falta de material, eu acredito muito
nisso. E a questdo de vocé ter um material melhor, melhora a
autoestima

Eu passei a buscar as bonecas e eu achei muito dificil encontrar e hoje
VOCé que ja tem mais, mas ainda assim o que predomina é a branca.

- O trabalho ndo é
feito por receio e
pela falta de
desconstrugdo das
ideias que 0s
professores, 0s
funcionarios e
todo mundo tem.
Entdo se leva para
dentro da escola a
cultura
eurocéntrica feita
por todo mundo.
- Sofremos um
pouco com a falta
de material. E a
questdo de vocé
ter um material
bom, melhora a
autoestima.

Inés Sabino

Para o educador ele é um pouco complexo, por que, por exemplo, no
CEIl ao qual trabalho é feita uma exposicéo no dia 20 de novembro e
as vezes a impressao que da é que isso basta, mas isso nao basta.

E por mais que eu consiga custear... € uma coisa que demora e eu nao
vou ter um acervo enorme de bonecas negras para as criangas com
cabelos crespos e de outros tipos, ndo tem. Os livros também eu acho
que € um enriquecimento maravilho, mas ele é custoso até para
escola, a gente tem uma caixa |4 é bacana os livros que tem, mas se
for ver bem é muito pouco, ndo chega a 30 livros, acho que ndo chega
nem a 20, mas eu ja fui a escolas que ndo tinha nenhum...

[...] Porque também é bem suado conseguir material.

- Para o educador
0 assunto ainda é
complexo, é
preciso entender
gue somente uma
exposicao no dia
20 de novembro
nao basta;

- Falta de acervo
de livros e
materiais

Fonte: Elaborado pela autora a partir da transcrigéo e selecdo dos trechos das entrevistas, 2018.
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Os desafios na busca pela realizacdo de préaticas de promocéo a igualdade racial foram
apresentados de forma bastante contundente pela maioria das docentes. Os relatos realizados
em tom de desabafo revelam que suas atuacGes sdo quase sempre solitarias, pois, mesmo em
Centros de Educacdo Infantil, onde ha a insercdo minima de a¢des neste campo, a tematica
segue permeada pelo mito da democracia racial, em que as a¢des de promocdo a igualdade
racial sdo vistas de forma secundaria. Tal fato é revelado na fala da docente Dandara (2018),
ao enfatizar que o maior desafio é a negacdo das tensGes raciais brasileiras e a falta de

abertura para se tratar a questdo junto ao grupo:

E a negagdo, as pessoas fingem que estdo numa sociedade democrdtica,
ndo racista e nao querem lidar com o problema real, é uma negagio
mesmo, eu acho que 1sso é o que mais afeta. Entdo ds vezes nas
discussées a gente ouve’ “Nao, mas 1sso ndo existe... Nossa...” Entdo vocé
precisa fazer um trabalho de resgate, as vezes da historia e que a pessoa
néo esta disposta a ouvir e classifica como “mimimi”, vitimismo e nao
quer saber de entrar em contato com Isso, e é muito complicado.
(Dandara, 2018, entrevista)

Os relatos das docentes elucidam que as acOGes para efetivacdo das praticas de
valorizacdo a igualdade racial esbarram na falta de compreensao do grupo, pois, como na rede
municipal de Sorocaba ndo se tem contemplado a classe docente com formacgOes e
oportunidades de reflexdes sobre a importancia do reconhecimento da diversidade racial,
racismo e preconceito, esses temas mostram-se como tabus envoltos de estere6tipos e mitos.
Neste contexto, as docentes sensiveis a temética as fazem como forma de resisténcia.

Segundo Gomes e Silva (2011) apesar do reconhecimento de alguns avangos no
campo das praticas voltadas a tematica, a busca por formacdo sobre a educacdo das relacdes
étnico-raciais ainda segue restrita ao interesse de alguns ou algumas profissionais
comprometidos (as), em que os aprofundamentos formativos se ddo devido as suas trajetorias
de vida, ideais e vivéncias pessoais. Nesse contexto, as instituicbes educacionais necessitam

assumir de fato seu papel com real empenho diante do cendrio de injustica racial existente.

[...] as escolas tanto podem favorecer relacbes de dominacdo, atualizar racismos,
discriminacBes entre grupos e pessoas, como podem, se houver sincero empenho
para tanto, reeducar no sentido do respeito, reconhecimento, valorizagdo, convivio
construtivo (SILVA, 2015, p. 169).

Conforme os relatos das docentes entrevistadas, ha muitas resisténcias para que a¢oes
neste campo sejam de fato contempladas e as discriminagfes raciais presentes sejam

descortinadas. As questdes desses certos “pactos de siléncio” e de discriminagdes que se
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desejam manter encobertas, existentes nos espagos escolares, sdo trazidas por Nilma Gomes
(2012), ao declarar que:

[...] a discriminag&o racial se faz presente como fator de seletividade na instituicio
escolar e o siléncio é um dos rituais pedagogicos por meio do qual ela se expressa.
N&o se pode confundir esse siléncio com o desconhecimento sobre o assunto ou a
sua invisibilidade. E preciso coloca-lo no contexto do racismo ambiguo brasileiro e
do mito da democracia racial e sua expressdo na realidade social e escolar. O
siléncio diz de algo que se sabe, mas ndo se quer falar ou é impedido de falar
(GOMES, 2012, p. 104).

Ao buscar quebrar esses pactos de siléncio nas diversas frentes, unem-se forcas na
desconstrucdo do racismo institucionalizado presente no contexto da educagdo. A partir da
desconstrucdo do mito da democracia racial, as docentes passam a compreender que suas
praticas junto as criancas reforcam ou contestam agdes discriminatorias.

Por meio das palavras de Silva (2015), ressalta-se que a funcdo docente comprometida
com uma educacdo que acolha e respeite todas as subjetividades e pertencas raciais necessita
ndo s6 de competéncias, mas também, de um firme comprometimento com a desconstrucao de
contextos desumanos, racistas e excludentes.

Retoma-se, assim, as ideias de Munanga (2005), que explicita que para a construcao
de novas praticas € preciso, primeiramente, a transformacdo das mentalidades e o
reconhecimento do racismo e discriminacdo presentes nas relagdes. Portanto, as
oportunidades formativas direcionadas as docentes sdo fatores essenciais para que as
propostas se ampliem e se solidifiquem.

A docente Tereza de Benguela (2018) explicita o ndo cumprimento e falta de
fiscalizacdo da Lei 10.639/ 2003, enfatizando as a¢les, muitas vezes, solitarias de algumas
profissionais. Em seus relatos, reconhece a relevancia do tema para a melhoria da educacéao de
forma ampla, pois o direito a igualdade racial é direito de todas as criancas, negras e ndo

negras:

A Lei 10639 deveria ser fiscalizada, infelizmente nada é fiscalizado, mas
ela teria que ser contemplada de verdade nas escolas, e a gente sabe que
ndo é... uma ou outro que faz o trabalho, um trabalho meio sozinho que
tem um parceiro ou outro. Se a escola toda se mobilizasse...porque 1sso
desperta pra tudo né? Para a educagdo como um todo (Tereza de
Benguela, 2018, entrevista).

Nesta elucidacdo, Tereza de Benguela (2018) destaca a relevancia do trabalho em

ambito coletivo, questdo também abordada por Dandara (2018): “Existe uma lei, mas ela
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nao se concretiza’. Desta forma, constata-se que as pontuacfes das docentes expressam 0
abismo existente entre o que se tem como avancos legais e sua aplicacdo, ainda incipiente, na
pratica. Segundo Dias (2012), “para atuar sobre esse tema, ndo bastam as leis; por isso 0s
trabalhos iniciais exigem muita energia das professoras, que precisam pensar experiéncias de
aprendizagem, metodologias e ainda convencer colegas ou justificar sua agdo a gestores”
(DIAS, 2012, p. 185).

As propostas de promocéo a igualdade racial, para sua real implementacdo, necessitam
de esforcos conjuntos entre secretaria, gestdo escolar, docentes e demais profissionais da
educacdo. No entanto, o trabalho cotidiano dessas profissionais que atuam na linha de frente
com as criancas e familias pode constituir gatilhos mobilizadores para a implementacdo de
acOes de maior abrangéncia. Em suas préaticas pedagdgicas (algumas mais elaboradas, outras
iniciantes), em meio a avangos e recuos, as docentes constroem formas de fazer o trabalho
com as criangas pequenas, associadas a formacoes realizadas ou busca de conhecimentos para
ampliacdo das propostas.

Dias (2012), conforme a citagdo anterior, explicita a incompreenséo vivida por essas
profissionais, as quais acabam tendo como encargo a ardua tarefa de convencimento e
justificativa do seu trabalho as colegas docentes ou a equipe gestora, conforme explicitado
pela docente Maria Firmino do Reis (2018): “Os proprios colegas que muitas vezes nao
compreendem o que a gente faz, ou porque é necessdrio fazer, eles ainda nao
compreendem qual é realmente a importancia, que nosso pais é racista’. Questao

também abordada pela docente Esperanca Garcia (2018):

FEle é possivel de ser feito, so que por parte, tanto de suporte como de
professores principalmente quem trabalha em creche que envolve outras
pessoas que ndo so os professores, eu acredito, pela minha experiéncia,
ele nao é feito por receio e pela falta de desconstrugio das ideias que os
professores os funciondrios e todo mundo tem. Entio se leva para dentro
da escola a cultura eurocéntrica feita por todo mundo. (Esperanga Garcia
2018, entrevista)

Dandara (2018), em suas falas, evidencia a falta de empatia e interesse das
profissionais da educacdo em estudar e compreender o tema: “E muito comodo, vocé nao
lidar com o conflito, ‘Como 1sso nao me atinge diretamente... Isso é coisa de preto,
deixa resolver, deixa elas lutarem, batalharem por 1sso...”. Sem a devida abordagem,
a questdo racial segue sendo tratada de forma superficial, como sendo um problema unico e

exclusivo das pessoas negras nos diferentes contextos.
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Esse distanciamento e negacdo quanto a abordagem do assunto por parte das
profissionais da educacgdo, e também do conjunto mais amplo da rede, o qual resiste em tratar
do tema, atuam inseridos num mecanismo racista que negligencia a exclusdo da populagéo
negra e nega as injusticas raciais presentes no contexto atual e historico brasileiro, conforme
explicita Bento (2014).

Na verdade, o legado da escraviddo para o branco é um assunto que o pais ndo quer
discutir, pois os brancos sairam da escraviddo com uma heranga simbdlica e
concreta extremamente positiva, fruto da apropriagdo do trabalho de quatro séculos
de outro grupo. Ha beneficios concretos e simbdlicos em se evitar caracterizar o
lugar ocupado pelo branco na histéria do Brasil. Este siléncio e cegueira permitem
ndo prestar contas, ndo compensar, ndo indenizar os negros: no final das contas, séo
interesses econdmicos em jogo (BENTO, 2014, p. 27).

A falta de interesse na desconstrucdo das ideias fundamentadas no racismo estrutural e
institucionalizado é reforcada pela auséncia de espacos, dialogos e reflexdes mais amplas
sobre as tensGes raciais brasileiras. Conforme explicitado na subsecdo 3.3, as politicas de
formacgdo continuada voltada aos docentes na cidade de Sorocaba ndo tém contemplado
suficientemente a temaética étnico-racial, favorecendo que as ideias de acobertamento do
racismo, presentes nas instituices escolares, sigam sem serem contestadas.

Neste quesito, os relatos das docentes, nas entrevistas realizadas no primeiro semestre
de 2018, revelam que as questBes formativas e as politicas publicas destinadas aos
profissionais da educacéo, incluindo a gestédo escolar, ndo tém favorecido a desconstrucdo de
ideérios envoltos pelo mito da democracia racial enraizado.

A docente Antonieta Barros (2018) evidencia que na creche em que trabalha
atualmente ha a preocupacdo com a tematica, mas que, em seu percurso anterior atuando
como auxiliar de educacéo desde 2002, passando por diversas escolas na rede municipal de
Sorocaba, ndo houve abordagem sobre a educacdo das relacdes ético-raciais, como destaca o

trecho:

Nenhuma escola que eu passei eu tive algum educador que foi levado até
a escola ou alguém que foi la dar um a palestra sobre as questéoes étnico-
raciais ou até so pra falar da lei 10639 e olha que eu tenho o que,... entrel
na rede em 2002 e eu nunca vi... (Antonieta Barros, 2018, entrevista).

Antonieta Barros (2018) explicita também a urgente demanda por processos
formativos que envolvam e capacitem todos os funcionarios que atuam nos espacos

educacionais, e ndo somente os professores.
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As entrevistadas também falam da escassez de materiais como bonecas negras, livros
com protagonistas negros e sobre a cultura africana e afro-brasileira, sendo que quatro das
entrevistadas informaram adquirir com recursos préprios os materiais que consideram
importantes para o trabalho, mas que, ainda assim, ha o desafio gerado pelo grande nimero de
alunos nas turmas (média de 30 criangas por profissional), fazendo com que garantir bons
materiais de forma a contemplar toda a turma se torna um desafio que ndo inviabiliza
totalmente, mas dificulta o trabalho. Como explicitado na fala de Esperanca Garcia (2018): “A
gente sofre um pouco com a falta de material... eu acredito muito nisso, que
questao de vocé ter um material melhor, melhora a autoestima’.

Aqualtune (2018) n&o trouxe desafios vivenciados em seu contexto de trabalho ou em
ambito da rede municipal de Sorocaba, enfatizando que os desafios vivenciados se relacionam
ao contexto historico brasileiro, optando por ndo detalhar as dificuldades que possivelmente
enfrenta em seu cotidiano. Em seu relato, explicita: “Nao desistir, é o maior desafio. Nao
desistir e trazer cada vez mais beleza para o trabalho”. Esse impeto em prosseguir
com o trabalho e aprimora-lo revela que as metodologias de valorizacdo a igualdade racial em
construgdo com as criangas vém sendo pensadas por essas docentes que buscam brechas de
atuacdo diante das suas possibilidades de trabalho.

Associando os dados angariados por meio das entrevistas e questionarios, tem-se um
recorte indicativo de como a tematica da educacdo das relacGes €étnico-raciais vem sendo
compreendida pelas docentes que possuem conhecimentos basicos sobre a tematica e a forma
com que esta € tratada na educacdo infantil da cidade de Sorocaba. Pode-se observar nesse
percurso de pesquisa que as praticas de resisténcias vém ocorrendo a despeito de todas as
dificuldades, mesmo que, muitas vezes, de forma isolada e sem apoio para maiores

aprofundamentos.
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5 CONSIDERAGCOES: “Isso ¢ coisa de preto, deixa elas resolverem, deixa elas lutarem,
batalharem por isso...”

Iniciamos este didlogo com a indagacdo da docente Dandara (2018), que ilustra a
realidade de muitos espacos educacionais: Até quando a educacdo das relagdes étnico-raciais
sera assunto delegado aos negros e negras? O racismo institucional presente no contexto
educacional que limita identidades, saberes e as possibilidades das criancas desde a creche
ainda segue visto como problema da populacdo negra, interpretado como algo menor, ou
mesmo, inexistente.

Considerando o recorte do contexto sorocabano, as leis, diretrizes, resolucfes e metas
voltadas a tematica da educacdo das relacGes étnico-raciais seguem pouco abordadas em plena
década dos afrodescendentes (2015-2024), instituida pelas Nagdes Unidas (ONU)?, da qual o
Brasil € signatario.

Dessa forma, abordar as questbes étnico-raciais na educacdo infantil possibilita
repensarmos, de forma critica, os caminhos que vém sendo percorridos, assumindo nosso
papel frente ao racismo institucional presente nos contextos educacionais desde a sua primeira
etapa.

Nesse contexto, ao delinear os caminhos da pesquisa, que se originou das vivéncias e
inquietacbes referentes ao trabalho na educagdo infantil, buscamos, por meio das
compreensdes das docentes, identificar e dar visibilidade as resisténcias cotidianas e as
possibilidades de trabalho de promocéo a igualdade racial com as criancas.

Investigar essa teméatica com foco nas docentes constituiu desafios envoltos por trocas
de saberes, reconhecimento das dificuldades enfrentadas e possibilidades para o avango nas
praticas promotoras de igualdade racial com as criancas pequenas.

Nessa pesquisa, tivemos por objetivo responder a questdo: De que maneira a tematica
da educacgdo das relaces étnico-raciais vem sendo compreendida pelas/pelos docentes que
buscam realizar praticas de promocao a igualdade racial no contexto da Educacdo Infantil na
Rede Municipal de Sorocaba?

Para respondé-la, buscamos os relatos das docentes que estdo na linha de frente deste
trabalho, as quais puderam indicar, a partir de suas compreensdes, como a tematica vem se

articulando no contexto da cidade de Sorocaba, compartilhando suas motivagdes,

% Para saber mais:
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2016/05/WEB_BookletDecadaAfro _portugues.pdf - acesso em
31/12/2018
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inquietacOes, desafios e possibilidades frente as questdes da educacdo das relagdes étnico-
raciais na educacao infantil.

As docentes entrevistadas que ja possuem conhecimentos basicos sobre a tematica
compreendem que para a realizacdo de praticas de promocdo a igualdade racial, sdo
necessarios aprofundamentos, estudos e formagGes, sendo estes, apontados como caminhos
para a ampliagdo das propostas nesse campo. Compreendem que a promog¢édo da igualdade
racial na educacdo infantil precisa de acGes especificas e pensadas a fim de contemplar as
criancas pequenas por meio da ludicidade, bonecas, cancbes, musicalidade e brincadeiras, o
que impele essas profissionais na busca por a¢bes formativas que favorecam a construgdo
dessas praticas.

As bases motivadoras sdo questdes de ambito intrinseco as vivéncias pessoais. Dessa
forma, aparecem como agentes articuladores na concretizacdo de praticas que visem a
promocao da igualdade racial as professoras pretas e pardas, na maioria, dando continuidade a
luta histérica da populacdo negra pelo direito a educacdo, assim como as professoras ndo
negras que compreenderam sua funcdo diante da problematica racial brasileira.

Percebe-se nos relatos das docentes que, a partir da conscientizacdo de suas posi¢oes
como mulheres negras, somada a tudo o que isso implica, buscaram garantir espacos
educacionais mais igualitarios. Reconhecer-se negra e assumir a responsabilidade de
possibilitar relacdes étnico-raciais equanimes nos espacos em que atuam foram falas
marcantes e de engajamento diante das propostas.

Nesse contexto, quem busca aprofundamentos para avancar na abordagem da questdo
sdo as docentes que reconhecem como esse sistema de exclusdo opera na vida das criangas
negras vitimas da discriminacdo e do preconceito racial, suscitando, concomitantemente, nas
criancas ndo negras, a falsa ideia de superioridade.

Segundo Silva (2015), é preciso compreensdo de que esse compromisso nao cabe
somente as docentes sensiveis a temética, mas sim, deve constituir-se como proposta coletiva,
embasada em pesquisas e estudos comprometidos.

Esses processos de redescoberta do ser negra e/ou do reconhecimento de seus papéis
ndo ocorreram de forma espontnea, mas a partir da visdo mais critica de suas pertencas
raciais e/ou compromissos como docentes fortalecidos pela busca de ampliacdo de saberes por
meio de formacdes.

As possibilidades desenvolvidas pelas docentes, algumas com maior experiéncia e
seguranca na efetivagdo de suas praticas, e outras mais iniciantes, ocorreram diante de

quadros de agdes voltados a garantia da visibilidade a estética, cultura e conhecimentos
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negros por meio do brincar, da musicalidade, da organizacdo dos espagos, do contato diério e
da valorizagdo das caracteristicas e fenotipos das criangas.

A presente pesquisa revela que o contexto da educacdo infantil na cidade Sorocaba
apresenta demandas urgentes por formacéo, espacos para dialogos e debates sobre a tematica.
Oliveira (2016) alerta que as creches e pré-escolas, ao furtarem-se do reconhecimento e
didlogos sobre a importancia das questdes étnico-raciais na primeira infancia, constituem-se
espacos prejudiciais a formacéo da autoimagem da crianca negra, reforcando e reafirmando o
eurocentrismo em que as pertencas negras sao inferiorizadas, gerando injusticas.

Para que as ac¢Bes ganhem forca e se ampliem, é necessaria a busca por relagGes
democréticas, na qual docentes e escolas que ja realizam intervengdes em prol da igualdade
racial sejam consideradas e facam parte da elaboracdo das propostas. Sendo assim, como
elaborar propostas de valorizacdo étnico-racial na primeira etapa da educacdo basica sem
conhecer o trabalho em creches e pré-escolas? Como falar de valorizagdo a igualdade racial
sem buscar dialogos com quem ja atua ha anos nesta frente?

Gomes e Silva (2011) enfatizam que as (os) profissionais que lutam cotidianamente
para a implementacdo de projetos pedagogicos, praticas e agdes docentes no campo da
educacdo das relacOes étnico-raciais deveriam ser mais ouvidas (0s) e valorizadas (0s) pelos
centros de formacdo de professores e secretarias de educagdo. Nesse contexto, as propostas
formativas sem o devido reconhecimento e trocas com profissionais que buscam promover
acOes de valorizacdo a igualdade racial, geram relacbes verticalizadas que ndo favorecem a
ampliacdo das propostas.

Portanto, a implementacédo de acdes neste campo mostra-se excludente ao considerar
as (os) docentes como meras e meros executadores das propostas. A promocéo da igualdade
racial caminha em consonancia com os valores democraticos. Considerar as metodologias e
saberes docentes construidos e reconstruidos junto as criancas pequenas nas creches e pré-
escolas sdo meios essenciais para que as propostas de atuacdo se consolidem.

Devido as limitacOes desta pesquisa, ndo podemos afirmar categoricamente que todas
as acOes desenvolvidas pelas docentes estejam em consonancia com a promogéo da igualdade
racial. No entanto, para que as praticas se aprimorem, consolidem-se, ou até mesmo, sejam
revistas, € preciso garantir espacos de partilhas em busca de possibilidades de atuacao.

Acdes que envolvam mapeamentos de instituicfes e docentes que buscam realizar
acbes de promoc¢do a igualdade racial, observacdo de préticas docentes, pesquisas com
estudos de casos e que envolvam demais membros das comunidades escolares séo

possibilidades para que esses estudos se ampliem.
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N&o h& modelos, respostas prontas ou maneiras unicas de realizar a¢fes de educacao
das relagGes étnico-raciais junto as criangas pequenas, considerando essa premissa, 0 campo
segue em construcdo de propostas e agdes metodologicas.

Fomentar os dialogos e as trocas de saberes entre académicos, especialistas,
comunidade negra, movimento negro, docentes, equipes gestoras, familias e criancas séo
caminhos para que as acdes se fortalecam e se solidifiquem. A filosofia africana Ubuntu?® traz
esse senso de coletividade na frase “eu sou porque nds somos”, e assim, considerar os saberes
dos demais e unir forcas com os que buscam ac¢des de contraposic¢ao ao racismo potencializam
as praticas exitosas e garantem maior energia para a caminhada.

O direito a educacdo que contempla a igualdade racial é de todas as criancas e dever
de todos. Desta forma, esse direito ndo se restringe a populacdo negra, pois garantir a
valorizacdo das nossas raizes, promovendo a contestacdo da historia enviesada e Unica,
garante que a educacgéo esteja em consonancia com os valores de respeito, reconhecimento e
valorizacéo das multiplas e ricas identidades existentes na sociedade.

Aqui, retoma-se as falas do memorial, inspiradas nas palavras da escritora e poetiza
Conceicdo Evaristo: que as pedras do caminho possam ser ressignificadas, que sejam para nds
“motivo de parada para o salto e ndo recuo”, e que a ousada esperanga nos mova cada vez

mais para caminhos compartilhados de liberdade e escrevivéncias.

% SegundomVasconcelos (2017), a filosofia africana Ubuntu, que pode ser traduzida como “Eu sou, porque nds
somos”, traz a ideia de valores que remetem a solidariedade e coletividade, fortalecendo um convivio social no
qual valores como confianca, respeito e generosidade sdo assumidos como fundamentais.
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APENDICES

Apéndice 1 -Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Este ¢ um convite para vocé participar da pesquisa “Relagdes Etnico-Raciais e Educacio
Infantil: Um estudo da realidade Sorocabana”, que tem como intuito pesquisar como a
tematica das relagdes Etnico-raciais vem sendo trabalhadas na Educacgdo Infantil da Rede
Municipal de Sorocaba. VVocé foi selecionado(a) por ser professor ou professora de educagéo
infantil e sua participacédo é opcional.

A pesquisa serd executada por Vanessa Ferreira Garcia, RG 422974717, mestranda pela
Universidade Federal de S&o Carlos, campus Sorocaba, sob orientagdo da Professora Doutora
Maria Walburga dos Santos.

A participagdo consistira em responder um breve questionario com questdes sobre sua
formacéo inicial e continuada e acGes voltadas as relacdes étnico-raciais na Educacdo Infantil.
Fica assegurada a garantia de esclarecimentos, antes e durante o curso da pesquisa. Também
fica assegurado o livre acesso a todas as informacdes adicionais sobre o estudo.

O/A participante tem plena liberdade de retirar ou modificar seu consentimento a qualquer
momento. Sua recusa ou desisténcia ndo Ihe trara nenhum prejuizo profissional, seja em sua
relagdo ao pesquisador, a Instituicdo em que trabalha ou & Universidade Federal de Sé&o
Carlos. Ndo ha qualquer contrapartida financeira, ou de outra ordem aos que aceitarem
participar da pesquisa.

Responder o presente questionario ndo oferece riscos ou complicacdes legais de nenhuma
ordem. Na mencdo a nomes, a eles serdo atribuidos nomes ficticios, com garantia de
anonimato nos resultados e publicagdes, impossibilitando sua identificacao.

Pesquisadora Responsavel: VVanessa Ferreira Garcia

e-mail: vanessafgarcia2011@hotmail.com

Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢cBes de uso das informacgdes por mim
concedidas, por meio de questionario, aceito participar da pesquisa, bem como autorizo a
utilizacdo das informacGes para os fins citados.

Sorocaba, de de 2018.

Nome do Pesquisador Assinatura do Pesquisador

Nome do Participante Assinatura do Participante


mailto:vanessafgarcia2011@hotmail.com
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Pesquisa Mestrado em Educacdo — UFSCar
Apéndice 2 - Questionario

Pesquisadora responsavel: Vanessa Ferreira Garcia
Orientadora: Profa. Dra. Maria Walburga dos Santos
Titulo da pesquisa: RELACOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO INFANTIL: UM
ESTUDO DA REALIDADE SOROCABANA

Este questionario é parte da pesquisa de mestrado em educacdo na linha 1: Formacdo de
Professores e Praticas Educativas do Programa de po6s graduacdo em educacdo Campus
Sorocaba.

As respostas as questdes que se seguem devem ser verdadeiras para que a pesquisa tenha
validade. A participacdo € voluntéria e sem riscos de qualquer ordem. A pesquisa tem como
objetivo maior contribuir para a melhoria da educacéo infantil.

Agradeco a disponibilidade em participar!

Nome:

Data de nascimento: [/ Local de nascimento:

Cidade que mora atualmente

Contato/ e-mail:

Cargo: Data ou ano admisséo:___ /__ /

Local atual de trabalho:
() creche  pré-escola ()

Hé& quanto tempo atua na educacéo infantil?

Atuou em outras areas da educacdo antes?

De acordo com as categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como
voce se classifica?

() branca () preta () parda () amarela () indigena

FORMACAO:
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( ) nivel médio ( ) magistério
( ) Superior —curso:
Instituicao: Concluido em: / /

Possui pdés-graduacdo? Caso afirmativo, especificar, nome do curso, instituicdo e ano de
concluséo:

Vocé ja participou de alguma formacdo continuada que abordou questdes relacionadas as
relacdes étnico-raciais?
()sim () ndo

Caso a resposta seja afirmativa:
() curso de extenséo:

Instituig&o: ano:
() oficina:

Instituicéo: ano:
()palestra:

Instituicéo: ano:
()outros

Em seu curso de formacdo inicial (curso superior) vocé teve em sua matriz curricular a
tematica étnico-racial, abordando questBes sobre raca, preconceito, discriminacéo racial ou
diversidade étnico-racial?

()sim () ndo

Se sim. Qual a sua opinido a respeito?

Em sua unidade, hd materiais/ recursos que possibilitem o trabalho voltado a diversidade
étnico-racial? Caso afirmativo: Quais?

Que acBes vocé acredita que contribuem para a construcao de um ambiente educacional que
acolha a diversidade étnico-racial na educacdo infantil?
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Espaco para partilha de préaticas efetivadas que vocé considerou positiva, ou seja, trouxe a
valorizacdo da diversidade étnico-racial no contexto da educacao infantil:

Vocé gostaria de compartilhar vivéncias e opinides sobre a teméatica numa entrevista a ser
agendada?

() sim ( )ndo
Caso afirmativo - Telefone para contato:
Melhor horario para o contato:

SUA PARTICIPACAO SERA MUITO IMPORTANTE E IRA CONTRIBUIR PARA QUE
AVANCEMOS NO DIALOGO SOBRE AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA

EDUCACAO INFANTIL.
MUITO OBRIGADA!
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Apéndice 3 - Entrevista

Nome atribuido: Antonieta Barros
Data da entrevista: 24 de abril de 2018
Autodeclaracéo raca/ cor: preta

P: pesquisadora
AB: Antonieta Barros

P: Como vocé vé a questdo da tematica étnico-racial voltada especificamente para
questdo da crianga negra na educacéo infantil? No seu caso creche, criancas de 0 a 3 ?

AB: No caso eu digo que hoje atualmente, nds estamos dando pequenos passos. Nao
tem nenhum projeto grande vindo da prefeitura que tenha esse olhar pra essa primeira
infancia e nem tanto para o tema, principalmente na formacéo de educadores, porque a
gente comeca a identificar nas conversas com 0s demais colegas que na propria
faculdade, na propria formacdo ndo tem um olhar pra educacdo étnico-racial,
principalmente da crianca negra e nas escolas.

O que acontece é que ela é pontuada sempre no més de novembro, muitas vezes, s@
num dia préximo ao dia 20 de novembro e ai s6 1é-se um a histéria, faz-se um mural
uma coisa muito muito pontual. Nao € algo que trate a naturalidade do olhar da crianca,
entdo estamos em pequenos passos, a hao ser assim algum professor que va buscar
mais informagdo, mas por conta propria.

P: Sim , é verdade mesmo...Pensando na faixa etaria. Qual vocé esta trabalhando?
AB: Eu trabalho com criancas de 1 ano e meio a 2 anos de idade

P: Pensando nessa questdo da faixa etaria mesmo, como vocé vé na pratica a
abordagem, se da para trabalhar, ndo da...Como que com a crianca pequena podemos
realizar um trabalho pensando nessa questéo da igualdade racial?

AB: Eu digo pela minha prética, normalmente colocando materiais, deixando
disponivel para as criancas, ofertando materiais pra eles que mostrem que é natural o
negro na sociedade, que € natural o negro estar em diversas profissdes, através de
historias, principalmente as histdrias, sdo muito fortes pras criancas, a gente trabalha
muito contacdo de historias com eles.

Na construcdo da identidade a gente gosta de deixar exposto figuras de criancas,
trabalhar a questdo do espelho, eles se verem, reconhecerem o outro e se tocarem. A
questdo da pele, um olhar o outro, observar, ver as diferencas e na questdo da cultura
trazer mesmo, contos, as historias, trazer vestimentas trazer as bonecas para sala, para
cada vez mais essa crianca estar acostumada a perceber que também ha pessoas negras
na sociedade. Normalmente, a alguns anos atrds, 0 que a gente via muito era
principalmente na contacdo né, que € muito forte nessa faixa-etaria. Como eu disse,
muito conto de princesa europeia com caracteristicas europeias, muito conto que nédo
tinha muito a ver com a nossa cultura. Nao se falava nem em histérias assim que
tratasse de assuntos afro-brasileiros ou ritmos afro-brasileiros. Entdo é muito
importante quanto mais trouxer, melhor, inclusive levar muita musica pras criancas
tambem que é muito importante.




P: Nao sei vocé, eu tive na minha formacéo continuada ou nada sobre a questdo étnico-
racial a formacdo continuada também é bem precéria é pra vocé comecar a realizar um
trabalho da onde veio a sua motivacdo, da onde vocé acha que vocé buscou recursos e
tudo mais para pra pensar sobre e ter um olhar mais sensivel para questdo?

AB: Eu comecei a pensar nessas questdes quando eu comecei a pensar em mim, entdo
eu, como mulher negra, eu comecei a perceber que eu, enguanto crianga, eu nao tive
essa referéncia, eu ndo tinha referéncia nem na escola, nem fora da escola, nada que me
trouxesse a representatividade para mim. Entdo eu, quando eu consegui me construir
como mulher negra, eu consegui olhar para o outro e falar: O que eu estou fazendo com
0s meus alunos? Como que eu posso levar para os meus alunos um tipo de material,
ampliar o olhar deles de uma forma que eu néo tive? Eu senti sim que eu estava me
educando e ao mesmo tempo trazendo coisas novas pros alunos, entdo acho que foi
mais de carater pessoal mesmo e tentar fazer o melhor possivel pra eles ndo passarem o
gue eu passeli.

P: Quem nado tem a vivéncia vocé acredita que consegue realizar um trabalho pensando
na questao étnico-racial?

AB: Assim, pode ser que ndo realize, ou se realizar, vai ser de uma forma muito
estereotipada, porgue ela ndo vivencia, e hoje em dia, agora que tem um pouco mais,
mas o0s professores mais antigos ndo tinham muito recurso também. Hoje em dia
chegam pouquissimos livros principalmente com protagonistas negros ou com histérias
de tematica afro-brasileira, chega muito pouco para gente na rede. A gente que busca
muita coisa.

E mas eles entdo, aqueles professores mais antigos, eles tem poucos recursos alguns ja
estdo cansados, ndo tém aquela busca, até porque, muitas vezes, ndo tem a parte
pessoal que motive. Ou as vezes tém muitos profissionais que vém também falando
“ahh, mas eu ndo tenho nenhum aluno negro na minha sala, porque que tenho que
trabalhar isso, porque que eu tenho que trabalhar a tematica da questdo do negro em
sala de aula?” Entdo acaba tendo mesmo esse déficit bem grande assim... de trabalhar
essas questdes, entdo fica pra quem ou tem uma proximidade com alguém que é negro
ou tem um aluno, ou por questdes pessoais mesmo...

P: Voce teria algum relato de pratica que vocé percebeu que alguma acdo propiciou que
a crianca tivesse uma identidade maior mesmo sendo pequenininhos? E possivel
perceber isso na crianga nessa faixa-etaria?

AB: Uma acdo que eu tive ndo foi nesse ano, foi no outro ano, que eu cologuei
diferentes fotos de criancas ao redor do espelho, de todos os tipos, varias etnias, entdo
eles sendo criangas pequenas, eles se olhavam no espelho e eles apontavam pra figura
no espelho e apontavam para eles e olhavam para o outro. E entdo, isso foi muito
bacana sabe, porque que a crianca comegou a perceber que ela tinha alguma
identificacdo com alguém, com alguma figura, o que quer que seja, mas ela comecou a
se perceber também... entdo isso foi muito importante. E é muito legal também 14 na
nossa escola a gente tem a introdugdo de bonecas negras na nossa sala. Tem alguns
materiais, a gente esta buscando mais, mas tem as bonequinhas negras.

P: Que legal, porque é raro né?
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AB: A direcdo faz questdo de comprar, entdo € legal porque principalmente assim, uma
atividade que eu dei ano passado de dar banho nas bonecas, a gente colocou bonecas
brancas, bonecas negras, entdo foi legal também para a criancada. O curioso foi que
por elas ndo terem tanto contato com bonecas negras elas pegavam mais as bonecas
negras pra brincar, para ficar junto, pra cuidar, porque era diferente, elas ficaram
curiosas, entdo foi bem interessante. E outra atividade, ndo é bem a atividade, mas foi
uma acdo que a gente tem né, porque na educacdo infantil a gente também tem a
questdo do cuidado, principalmente com os cabelos das criangas, entdo é, criangas
pequenininhas que mal sabem falar j& vinham falando pra gente “meu cabelo ta liso
né?” “meu cabelo ¢ liso”. A gente falava “Nao, seu cabelo é lindo!”, “Seu cabelo é
crespo...olha como é seu cabelo” A gente comecou a valorizar os cabelos das criancas

P: Nossa... de pequeninho eles ja traziam essa indicacao né? Esse desejo do cabelo liso

AB: Entdo ja tinham essa informacéo que o cabelo bonito era o cabelo liso na escola,
entdo no cuidar a gente ja aproveitava pra fazer um penteado elaborado, fazer uma
tranca, elogiar o cabelo da crianga, entdo mudou muita coisa nas familias. Porque as
familias traziam pra gente: “Nossa, mas a professora fez isso no seu cabelo”. Entdo eles
comecaram também a mudar o olhar pro cabelo da crianca que, as vezes, até por conta
de ndo saber cuidar, acabam fazendo comentérios ruins para crianga com relacdo ao
cabelo dela, e vai minando a autoestima da crianca. Entdo ela tdo pequena ja trazer uma
informacdo dessas é muito forte, é bem forte. Entdo nosso papel ali como educadora é
dar um incentivo.

P: E o cabelo tem questdo da identidade muito forte...

AB: N&do é s0 a questdo do cabelo, o cabelo para alguns parece bobagem, mas
principalmente para quem tem cabelo crespo, para quem tem ascendéncia negra ou €
negro, o cabelo ele vem rico de sentido e na nossa histdria ele tem um sentido negativo.
Essa crianga, como ja é colocado na cabeca dela que o cabelo dela ndo é bom, entéo ela
vai falar “Puxa, aquilo que veio de mim ndo é bom o que eu tenho, o que nasceu
comigo ndo é bom o que eu apresento, 0 jeito que eu me apresento na sociedade nado é
legal”.

Entdo a gente procura trabalhar isso, valorizar o cabelo a crianga, o jeito que ela é, para
ela também se gostar e melhorar. Inclusive, tém criancas que por conta disso S0 muito
timidas né? Sdo criancas que ja que ela ndo € aceita, ela costuma a ter comportamentos
assim... que ndo sdo aceitaveis. E aquela crianca que briga, aquela crianca que ... ela
néo aproveita ali a situacdo, ela briga o tempo inteiro, ela ndo gosta de estar ali, porque
ela se sente mal com ela mesma. A partir do momento que vocé comeca elogiar essa
crianca, parece bobagem, a partir do cabelo, de como ela é, ela muda a postura dela. A
minha postura mudou... Eu, quando comecei também a me aceitar a me entender e a
me conhecer, mudou minha postura e eu percebo isso também nas criangas entdo ¢ uma
construcdo que comega no nosso pessoal, que vocé caba passando pra crianga também.

P: Desde o seu primeiro momento da formacao quando vocé iniciou na educagdo vocé
ja tinha essa visdo mais sensivel para o trabalho com a questao?

AB: Nao, nao tinha

P: Como que VOCé construiu isso?
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AB: Eu construi com o meu cabelo (riso) porque... Depois de um tempo eu comecei a
entender, a descobrir 0 meu cabelo, a me redescobrir, porque eu nem lembrava como
meu cabelo era depois de tantos processos quimicos de anos, né. Ai eu usei dreads um
tempo e soltei, ai quando vi estava aquele black maravilhoso, eu falei: “Gente, &€ meu
cabelo!”. E eu nem lembrava e eu achei ele lindo! E fui buscar informagéo e ai, a partir
do cabelo, vocé muda a sua postura, vocé comeca a querer descobrir mais da sua
historia, vocé comega a querer descobrir porque gque as pessoas ndo aceitam seu cabelo,
e al uma coisa puxa a outra... € nisso voceé ja quer descobrir a sua historia, vocé ja quer
levar isso pros seus alunos entdo é... Muito assim, eu ndo saberia nem colocar em
palavras, mas eu acho que é libertador e vocé quer levar essa liberdade pra aquela
crianca que ja tdo pequena sofre tanto preconceito.

Até a gente vé na escola com colegas aquela questdo, ainda que 0S meus Sao
pequenininhos, o pessoal t& chorando...td numa situacéo, gosta de pegar no colo e gosta
de sair pela escola e gosta de acarinhar, e ai a gente vé que nem sempre aquele
bebezinho, aquela criancinha negra é aquela que vai ser carregada, que vai ser elogiada,
até o olhar muda também.

Ao mesmo que também ndo é s levar para as criangas, mas a gente se construir como
educador mesmo... até entre as colegas se eu falar: “Fulana carrega fulano também
ohh”. Eu até brinco: “Se entrar aqui pra acarinhar um vai ter que acarinhar os 15 os 20,
vai ter que pegar todo mundo no colo porque faz parte...”

O profissional, muitas vezes, vem com toda uma bagagem e ele acaba transferindo isso
para as criancas entdo ndo é so a familia que mina a autoestima da crianga. A escola,
muitas vezes, € um ambiente hostil... € aquele lugar onde ela vai ser mais punida, é o
lugar onde ela vai ser menos carregada, onde a familia dela vai ser criticada, e isso vai
acabando com a autoestima da crianca. E muito sério!

Entdo, a educacdo assim, quando a gente fala de educacdo étnico-racial, ndo € s6 a
gente trazer um pouco da historia da Africa ou contos africanos para as criancas, mas é
na lida do dia-a-dia, 0 que a¢fes eu tomo com essa crianca baseada na visdo que eu
tenho, entdo se eu tenho uma visdo totalmente distorcida eu vou ter agdes, muitas
vezes, prejudiciais.

Por isso é importante, principalmente a prefeitura, vir sim com cursos com pessoas
capacitadas que capacitem sim funcionarios. Eu nao falo nem professores, eu falo
funcionarios — o grupo, pra gente ter uma visdo diferente, por exemplo, ndo digo com
relacdo a cultura negra, mas eu fiz uma atividade de cultura indigena eu coloquei na
sala, eu trouxe minhas coisa que eu tenho ceramica, colares, levei tapioca, levei milho,
levei um monte de coisa para sala e a funcionaria abriu a porta e levou um susto e
achou que eu tava fazendo sei la... um ritual dentro da sala (risos) e ela entrou |4 e
falou: “Que ¢é isso?!”

P: Tal é a estranheza com o que ndo é da nossa cultura, mas é né na verdade é da nossa
cultura é que a gente ndo tem acesso e acaba sendo uma coisa exotica.

AB: Exato, entdo ai vocé percebe que em algum momento da vida dessa pessoa a
informacdo ndo chegou pra ela também, entdo até para os demais funcionarios, para o
grupo entender o que as vezes o professor esta trabalhando em sala de aula, e pra ele
também se reciclar e ter agdes diferente com os alunos. E preciso tratar o grupo inteiro,
conversar com o grupo inteiro.

P: E a questdo do feminismo negro para vocé? VVocé acha que ele fez diferenca na sua
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formacgé@o? Ou ndo necessariamente? Foi a partir das suas proprias descobertas mesmo..

AB: Foram a partir das minhas proprias descobertas quando veio uma coisa puxando a
outra, eu querendo saber mais da questdo do negro, ai veio também a questdo do
feminismo, que ai eu fui percebendo que eu como mulher negra eu era suscetivel a
muito mais coisas em sociedade do que outras pessoas na piramide social, e ai como
gue isso mudou em mim como pessoa... eu comecei a perceber principalmente no
espaco que eu tenho da escola que eu venho, eu sou a Unica professora.

Normalmente as pessoas vao ver a mulher negra em outros cargos, na limpeza, na
cozinha, nunca como professora, nunca como diretora, nunca num cargo de lideranca,
na linha de frente nunca esta. Entdo eu, como mulher negra, é importante para mim eu
estar 14, porque os meus alunos vao aprender que, sim, existem professoras negras e as
familias também véo quebrar esse paradigma.

No tato com o feminismo negro também eu ter um olhar diferente com as meninas da
minha sala, porque a menina, além de tudo, a menina negra ela é adultizada mais cedo.
O contexto adulto chega para ela mais cedo. Ndo que alguém ensine, mas 0s
comentarios existem, a hipersexualizacdo dos meninos existe, vocé falard do menino
que € o pegador, “ahhh mas esse fulano vai dar trabalho™. Isso eu estou falando de
crianca de 1 ou 2 anos. Existem uns comentarios... ou a menina negra que o termo
mesmo ¢ periguete: “a |4, t& com roupinha de periguete”, “td com shortinho de
periguete”. Isso ndo é legal para uma crianca, comentarios desnecessarios que vao
rotulando a crianga. Ou quando ela ndo € encrenqueira, ela é a “periguete”. O menino é
0 ... peralta, é o terrivel, é o bandidinho.

Entdo assim, eu penso também nas questdes ndo sO das criangas, mas também das
mées. As maes negras. Ai a gente comeca a perceber que é a que vai ser criticada... se
ela de repente ndo manda uma mochila x um material y: “Olha 14 a fulana ohhh ta...”, a
outra pode fazer mil coisas, vao passar por cima, agora, a mae negra € mais criticada, o
contexto familiar dela é mais comentado sabe... “E a que néo trabalha”. Entdo assim,
nesse ponto, quando vocé comeca a ler sobre o feminismo negro, como a sociedade vé
a mulher negra desde crianga, € hora que vocé comeca a prestar aten¢do nessas coisas,
se atentar a esses comportamentos. E vocé quando esta saturada de tanto comentario, é
hora que vocé é combativo, tem que falar! Como educador, vocé tem que falar ai,
mesmo que as vezes VOcé caia no esteredtipo da mulher negra barraqueira,
encrengueira, mas vocé é educadora em primeiro lugar, entdo é importante...

P: Foi pela busca pessoal ou foi um curso, alguma formacao alguma palestra?

AB: Foi busca pessoal. Os cursos, as palestras, elas comecaram a vir depois. 1sso no
ambiente que eu estou agora, na escola que estou agora, porgque antes nenhuma escola
que eu passei eu tive algum educador que foi levado até a escola ou alguém que foi la
dar um a palestra sobre as questfes étnico-raciais ou até so pra falar da Lei 10639,
nenhum momento, e olha que eu tenho o que...entrei na rede em 2002 e eu nunca Vi.
Entrei como auxiliar de educacdo e fui pra PEB em 2011, entdo assim eu nunca Vi, iSso
porgue eu estou na escola que eu estou e ndo é o corpo docente que pede, € a diretora
que leva, porque em outras escolas em que eu passei nunca vi.

Infelizmente, porque a escola que eu estou ela ainda é uma escola de periferia, porém,
com poder aquisitivo, um poder socioecondmico um pouco melhor. Isso deveria ser
abordado nas escolas de periferia, periferia mesmo que a maioria negra estuda 14, ainda
sim, na escola que eu estou ndo tem tantos alunos negros, é importante falar, tem que
falar, la entdo nem se fala porque 14, por conta da educacdo, muitas vezes ndo chegar
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para maioria da populacdo € que o preconceito € mais acirrado, 0s comentarios sao
mais fortes, que a violéncia bate mais a porta dessas criancas e das familias e das méaes,
estamos falando do feminismo.

A gente sofre uma caréncia muito grande aqui na cidade, ai quando vocé leva as
questdes ainda as pessoas sofrem resisténcia, porém, o importante é levar, porque faz
parte né... tudo que é novo que levam pra gente, sempre vai ter alguém que vai resistir
é normal mas educacao esta la para isso...

Fonte: Entrevista realizada com a docente Antonieta Barros, 2018), gravada e transcrita pela
autora.
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Apéndice 4 - Nomes atribuidos as entrevistadas: Mulheres brasileiras que fizeram historia na
luta pela emancipacdo da populagdo negra em nosso pais

NOME

Quem foi?

FONTE

Tereza de
Benguela

Lideranca quilombola viveu no século XVIII
vivia no Quilombo do Quariteré ou do Piolho,
nos arredores de Vila Bela da Santissima
Trindade, Mato Grosso. Quando seu marido
morreu, Tereza assumiu o0 comando daquela
comunidade quilombola, revelando-se uma lider
ainda mais firme e obstinada. O Quilombo do
Quariteré cresceu tanto sob seu comando que
chegou a agregar indios bolivianos e brasileiros.
Isso atraiu a ira das autoridades das Coroas,
espanhola e portuguesa. A Coroa Portuguesa,
junto a elite local prepararam uma emboscada
em que enviaram uma bandeira de alto poder de
fogo para eliminar a populagdo quilombola.
Tereza de Benguela foi capturada e presa.

N&o se submetendo a situacdo de escravizada,
suicidou-se. O dia de 25 de julho € instituido no
Brasil, pela Lei nimero 12.987, como o Dia
Nacional de Teresa de Benguela e da Mulher
Negra.

http://www.pacs.org.br/files/
2014/11/Mural-
Mem%C3%B3ria-das-
Mulheres-Negras.pdf acesso
em 10/12/2018

Maria
Firmina dos
Reis

Escritora e abolicionista.

Maria Firmina, negra, filha de Leonor Felipe dos
Reis e pai desconhecido, foi registrada por Jodo
Pedro Esteves.

Foi autora do primeiro romance abolicionista
escrito por uma mulher no Brasil, em 1859-60
publicou, sob o pseudénimo Uma Maranhense, 0
romance Ursula, em que abordou a questio da
escravatura no Brasil e que é considerado pelos
criticos um marco na literatura feminina
abolicionista. Ainda sobre esse tema escreveu 13
de maio e o conto A escrava, publicado na
Revista Maranhense, também de denuncias.
Publicava poesias e artigos nos jornais locais e
compunha musicas para folguedos populares.
Aos 55 anos, Maria Firmina, numa atitude
pioneira e ousada para sua época, fundou na sua
cidade natal uma escola mista e gratuita para
criangas pobres. Lecionou até aposentar-se em
1881 e nunca se casou; contudo, apesar dos
poucos recursos, adotou varias criangas e
cuidava de numerosos afilhados.

Fonte: SHUMAKER, S.
Dicionario de mulheres do
Brasil. Rio de Janeiro,
Zahar, 2000.
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Faleceu no dia 11 de novembro de 1917, na casa

de uma amiga que fora escrava. Estava cega e
tinha 92 anos.

Especialistas em literatura brasileira consideram
Maria Firmina a primeira romancista brasileira,
pois as duas outras que poderiam ostentar esse
mérito seriam Nisia Floresta*, que até 1859
somente teria feito traducdes, e Teresa
Margarida Orta* que, apesar de ter publicado o
ensaio politico romanceado Aventuras de
Ditfanes em 1752, partiu definitivamente para
Portugal ainda muito menina.

Dandara

Dandara foi uma grande guerreira na luta pela
liberdade do povo negro. Ainda no século XVII,
participou das lutas palmarinas, conquistando
um espaco de lideranca. De forma firme,
entendia que a liberdade era inegociavel,
enfrentando todas as batalhas que sucederam em
Palmares. Era a companheira de Zumbi dos
Palmares. Opds-se, juntamente com ele, a
proposta da Coroa Portuguesa em condicionar e
limitar reivindicacGes dos palmarinos em troca
de liberdade controlada. Dandara morreu em
1694 na frente de batalha, para defender o
Quilombo dos Macacos, mocambo pertencente
ao Quilombo dos Palmares.

http://www.pacs.org.br/files/

2014/11/Mural-

Mem%C3%B3ria-das-

Mulheres-Negras.pdf acesso

em 10/12/2018

Aqualtune

Filha do Rei do Congo, a princesa foi vendida
como escrava para 0 Brasil, em razdo das
rivalidades existente entre os diversos reinos
africanos. Gravida, foi vendida para um engenho
de porto Calvo, onde pela primeira vez teve
noticias de Palmares. J& nos ultimos meses de
gravidez organizou sua fuga e a de alguns
escravos. Comeca, entdo, ao lado de Ganga
Zumba, a organizacdo de um Estado negro, que
abrangia povoados distintos confederados sob a
direcdo suprema de um chefe. Aqualtune
instalou-se,  posteriormente, num  desses
mocambos, povoados fortificados, a 30 léguas
ao noroeste de Porto Calvo. Uma de suas filhas
deu-lhe um neto, que foi o grande Zumbi dos
Palmares. Segundo o que aponta alguns estudos,
Aqualtune era avOo de Zumbi dos Palmares.
Morreu queimada, quando ja era idosa.

http://www.pacs.org.br/files/
2014/11/Mural-
Mem%C3%B3ria-das-
Mulheres-Negras.pdf acesso
em 10/12/2018
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Antonieta
Barros

Segundo Shumaker (2000) Antonieta de Barros
(1901-52) foi a primeira deputada brasileira.
Nasceu em 11 de julho de 1901, em
Florianopolis (SC), para seguir nos estudos
rompeu muitas barreiras, pois 0 acesso a
educacdo era limitado para as mulheres e ainda
mais inacessiveis as mulheres negras.

Iniciou como jornalista nos anos 1920, criando
e dirigindo em Florianopolis o jornal: A Semana,
mantido até 1927. Trés anos depois, passou a
dirigir o periodico Vida Il1hda, na mesma cidade.
Fundou o Curso Antonieta de Barros, logo ap0os
ter concluido o magistério. Lecionou, ainda, em
Florianopolis, no Colégio Coracdo de Jesus, na
Escola Normal Catarinense e no Colégio Dias
Velho, do qual foi diretora no periodo de 1937 a
1945. Na primeira eleicdo em que as mulheres
brasileiras puderam votar e serem votadas,
elegeu-se deputada estadual (1934-37). Foi a
primeira mulher negra a assumir um mandato
popular no Brasil. Foi também a primeira mulher
a participar do Legislativo Estadual de Santa
Catarina. Assumiu a vaga na Assembleia
Legislativa em 1947 e cumpriu seu mandato até
1951. Usando o pseuddnimo literario de Maria
da llha, escreveu o livro Farrapos de ideias.
Faleceu em Floriandpolis no dia 28 de marco de
1952,

SHUMAKER, S.
Dicionario de mulheres do
Brasil. Rio de Janeiro,
Zahar, 2000.

Esperanca
Garcia

Vivia no Piaui e era casada. Escrava, o registro
de sua vida foi feito através de uma carta que
escreveu ao governador do Piaui, datada de 6 de
setembro de 1770. Esperanca pertencia a uma
das fazendas reais que foram incorporadas a
Coroa depois da expulsdo dos jesuitas. Era a
Fazenda dos Algoddes, na jurisdicdo da
Inspecdo de Nazaré, administrada pelo capitdo
Antbnio Vieira do Couto. Esperanca ai vivia
com o marido, mas foi levada pelo capitdo para
cozinhar na sede da Inspecao de Nazareé.

Sua carta reclamando dos maus-tratos foi
divulgada pelo historiador Luis Mott. Segundo
ele, a carta, por ser de uma escrava, representa
“algo duplamente insdlito: primeiro por se tratar
de uma mulher que ousa se dirigir por escrito
diretamente ao governador da Capitania;
segundo, por se tratar de uma escrava’.

A carta era acompanhada de outro documento

Fonte: SHUMAKER, S.
Dicionario de mulheres do
Brasil. Rio de Janeiro,
Zahar, 2000.
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que confirmava os maus-tratos que lhe eram
infligidos quando fugia para encontrar 0 marido,
0 que lhe era proibido. Denunciava ainda que o
administrador tratava mal a todos os escravos,
além de usa-los para tarefas referentes a seus
negdcios pessoais.

Inés Sabino

Feminista, escritora e abolicionista.

Maria Inés Sabino Pinto Maia nasceu em
Salvador (BA) em 31 de dezembro de 1853,
filha de Gertrudes Pereira Alves Maciel e do
médico Sabino Olegério Ludgero Pinho. Ainda
menina, mudou-se com a familia para
Pernambuco e depois, por desejo do pai, foi
estudar na Inglaterra. Mas ndo ficou muito
tempo nesse pais; com a morte do pai, voltou
para Pernambuco, onde se tornou discipula do
filésofo Tobias Barreto. Fez parte da sociedade
abolicionista pernambucana Ave Libertas,
composta somente por mulheres, fundada por
Leonor Porto*. Casou-se com 0 portugués
Francisco de Oliveira Maia, comerciante na
cidade

do Recife, e desse casamento teve uma filha.
Além de seu envolvimento com a causa
abolicionista, Inés demonstrava preocupagéo
com a invisibilidade e condicdo das mulheres na
sociedade brasileira. Em suas obras ressaltou o
papel da mulher na histéria, sendo seu trabalho
mais importante o livro Mulheres ilustres do
Brasil (1899), um pequeno dicionario biografico
publicado pela Editora Garnier, com ampla
repercussao. Foi considerado obra de referéncia
por todos os que desejavam recuperar a memoria
de mulheres, sob as mais diversas situacdes de
vida. Muitas décadas apds a sua edicao ainda era
citado, como no discurso do deputado Basilio de
Magalhdes a Camara, na sessdo de 28 de
novembro de 1924, em defesa do voto feminino.
Publicou Rosas palidas, poesias, € 0 poema
abolicionista Aves libertas (1886); Impressoes,
poesias (1887); Contos e lapidacGes, contos e
poesias (1891); Noites brasileiras, contos
(1897).Publicou também os romances Lutas do
coracdo e Almas de artista, e notas biograficas
no Almanach Luso Brasileiro de 1897.

Faleceu em 1911.

Fonte: SHUMAKER, S.
Dicionario de mulheres do
Brasil. Rio de Janeiro,
Zahar, 2000.

Fonte: Quadro
citadas, 2018.
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